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DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA E&W
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR { :

Bucuresti,
Nr. 257674 din{Z.11.2019

~ :Se aproba,
__.:Director General
7: : Florentina TUDOR

NOTA W%/\‘

privind propunerea de modificare a SDL nr. 1, COMPLEXA - anul 2019
a Asociatiei GAL VALEA MUNTELUI, jud. Bacau

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea, verificarea si
monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald, evaluarea propunerii de
modificare a SDL a fost realizata la nivelul CDRJ IASI si la nivel central in cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de Asociatia GAL VALEA MUNTELUI, judetul Bacau,
inregistrata la CDRJ lasi sub nr. 1S/9613 din 27.09.2019, propunem spre aprobare urmétoarele:

. Modificarea Capitolului IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

e Pentru functiile: Manager, Manager financiar, Manager de proiect, Asistent manager se
modifica informatiile referitoare la contractul de munca din 8 h/zi in “minim 4 h/zi pénd
la contractarea a minim 95% din fonduri.”

Se modifica formularea 2 MANAGER! DE PROIECT in “minim 1 MANAGER DE PROIECT™.
Se modifica informatia referitoare la norma prevazuta in contractele de munci ale
personalului angajat din intreagd 8h/zi in “de minim 4h/zi”.

e Se modifica informatia referitoare la expertii din echipa GAL cu atributii in procesul de
verificare a cererilor de finantare si a cererilor de plata din 5 in “minim 4”.

e Se actualizeaza organigrama GAL in conformitate cu Decizia Consiliului Director nr.30 din
12.09.2019.

. Se coreleaza Anexa 8: Fise de post - cu modificarile Capitolului IX in ceea ce priveste
norma de munca a fiecarui angajat din 8 ore/zi in “minim 4 ore/zi pand la contractarea a minim
95% din fonduri.”

. Modificarea Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Demonstrarea valorii adiugate,
Caracterul integrat si inovator, astfel:

1. n cadrul Fisei Mdsurii 4/4A - Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000,
la sectiunea 10.Indicatori de monitorizare, indicatorul Suprafatd totald forestierd (ha) se
modifica din 100 ha (1km?) in “118 ha (1,18 km?)”.

Asociatia GAL VALEA MUNTELUI

Adresa: comuna Asau, sat Straja, nr. 241, judetul Bacau
Tel./Fax: 0234.382.091

E-mail: office@galvaleamuntelui.ro, galvaleamuntelui@yahoo.com
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2. In cadrul Fisei Mdsurii 5/4A - Infrastructura de prevenire si protectie impotriva

VL.

VII.

inundatiilor, la sectiunea 10.Indicatori de monitorizare, indicatorul Suprafata totald
forestierd (ha) se elimina, valoarea indicatorului (18 ha) transferandu-se la M4.

n cadrul Fisei Mdsurii 8/6B - Investitii in infrastructura si servicii publice, la sectiunea
9.Sume aplicabile si rata sprijinului, precizarile referitoare la Valoarea maximd a
sprijinului se elimina inlocuindu-se cu formularea “maxim 76.284,23 euro/proiect”.

Se coreleazi Capitolul IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie, cu modificarile
Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Capitolului X: Planul de finantare al strategiei si
cu modificarile Anexei 4: Planul de finantare, in ceea ce priveste informatiile referitoare
la:

- Cheltuielile publice totale si procentele din total alocare SDL, pentru M1, M5, M7, M8, M9
si M10;

- Alocarile procentuale pe prioritati, pentru P4 si P6,

- Indicatorii de rezultat, pentru M4 si M5.

Se coreleaza Capitolul X: Planul de finantare al strategiei cu modificarile Anexei 4: Planul
de finantare, in ceea ce priveste informatiile referitoare la alocarile valorice si procentuale
pe prioritati, precum si alocarile financiare pe masuri.

Modificarea Anexei 4: Planul de finantare, realocari financiare intre masuri, astfel:

Pentru M1, suma de 200.000 euro se diminueaza cu 21.564,81 euro (12.845,37 euro-M7 Si
8.719,44 euro-M8), rezultand un total de 178.435,19 euro.

Pentru M5, suma de 257.130 euro se diminueaza cu 50.442 euro (M8), rezultand un total
de 206.688 euro.

Pentru M7, suma de 453.445,84 euro se cumuleaza cu 12.845,37 euro (M1), rezultand un
total de 466.291,21 euro.

Pentru M8, suma de 778.638 euro se cumuleaza cu 62.604,40 euro (8.719,44 euro-M1,
50.442 euro-M5, 3.442,47 euro-M9 si 0,49 euro-M10), rezultdnd un total de 841.242,40
euro.

Pentru M9, suma de 30.689 euro se diminueaza cu 3.442,47 euro (M8), rezultdnd un total
de 27.246,53 euro.

Pentru M10, suma de 19.199,71 euro se diminueaza cu 0,49 euro (M8), rezultand un total
de 19.199,22 euro.

Modificarea Capitolului Il: Componenta parteneriatului, dupa cum urmeaza:

“Astfel, parteneriatul este format din 7 comune si un oras prin autoritdtile publice
locale, o regie publicd locald - ocol silvic, Judetul Bacdu, 11 ONG-uri, 2 Parohii si 17
membri din mediul economic, respectiv 12 societdti comerciale, 2 Cabinete Medicale
Individuale, dintre care unul veterinar, doud Intreprinderi Individuale si o Intreprindere
Familiald insumdnd un numdr de 40 de membri.

Partenerii publici reprezintd 25% din totalul partenerilor: 7 comune, respectiv Agds,
Asdu, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Fdget, Palanca, Poduri, orasul Ddrmdnesti, Regia
Publicd Locald - Ocolul Silvic Ghimes-Fdget R.A. si Judetul Bacau.*

“Partenerii privati reprezintd 42,5% din totalul partenerilor (...)“.

“Societatea civild reprezintd 32,5% din totalul partenerilor {(...)*.
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VIl

“Din detalierea sus mentionatd rezultd ca ponderea dintre sectorul public si cel privat
este de 25% - parteneri publici si 75% - parteneri privati si ai societatii civile, iar
ponderea partenerilor din mediul rural si cel urban este 80% parteneri din mediul rural si
20% parteneri din mediul urban*.

Modificarea Anexei 3: Componenta parteneriatului, dupa cum urmeaza:

e Se introduce ca partener public, col. 1 (Nr. crt.) pozitia 10, col. 2 (Denumire partener) -
JUDETUL BACAU, col. 3 (Sediul social) - Municipiul BACAU, judetul Bacdu, col. 4 (Obiect
de activitate) - Autoritate publicd centrala.

e Ponderea partenerilor publici din total parteneriat - 25%.
e Ponderea partenerilor privati din total parteneriat - 42,5%.
e Ponderea partenerilor - societate civila din total parteneriat - 32,5%.
Modificarea Capitolului VIl: Descrierea planului de actiune, dupa cum urmeazi:

e A1l. Animarea teritoriului - Sem.1-8.
e A2. Pregatirea si publicarea apelului de selectie - Sem.1-8.
e A3. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor - Sem.2-9.

Va rugam sa aveti in vedere ca implementarea SDL si se realizeze cu respectarea legislatiei
nationale si europene, a conditiilor de eligibilitate, mentinerea criteriilor de selectie care au
fost punctate la evaluarea strategiei si indeplinirea obiectivelor specifice ale SDL.

Atragem atentia asupra obligatiei GAL de a asigura toate prevederile Ghidului Grupurilor de
Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald privind comunicarea
si transparenta, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a GAL a strategiei initiale cat si
a tuturor variantelor actualizate ale acesteia. Fiecare modificare de strategie genereazi o
noua versiune a SDL (SDL in track changes + Nota privind propunerea de modificare a SDL -

F6).

Propun spre aprobare,
p.Director General Adjunct
Daniela Elena REBEGA

2”2&//*7/“/
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL VALEA MUNTELUI

Data 29.10.2019

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate? in anul
curent

D Modificare simpla - conform pct.1

! Modificare complexa - conform pct.2 L

|____| Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII: Cap IX, conform pct. 1, litera d
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

e Avand in vedere ca ne aflam spre finalul perioadei de implementare a primului
contract subsecvent si aproape de atingerea procentului de contractare de 95%, este
necesara o modificare a precizarilor efectuate in cadrul capitolului IX cu privire la
norma de lucru a angajatilor GAL.

e Conform Ghidului pentru implementarea SDL vers 6 si a criteriilor in baza cirora GAL a
primit punctaj, GAL Valea Muntelui are obligativitatea mentinerii a 4 angajati cu
norma de minim 4 h/zi pana la atingerea procentului de contractare de 95%.

e Asadar se vor elimina precizarile referitoare la norma de lucru de “8h/zi” si se va
preciza la fiecare post “minim 4h/zi pana la contractarea a 95% din alocarea
financiara”.

o Deasemenea se va elimina si precizarea “5 angajati” si inlocuirea acesteia cu “minim
4”,

Modificarea Capitolului IX este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locali
pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald, versiunea 6, pagina 25, punctul

1 a Y vew o . ofs v oo ge .
conform incadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.

2 numarul modificarii solicitate in anul curent.

® fiecare modificare va i completatd conform punctelor a,b,c,d.
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d.

Ca urmare a modificarii capitolului IX se modifica si fisa de post aferentd din cadrul
Anexei 8.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar frazal/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizdnd optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)

Capitolul IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Pentru implementarea SDL, echipa GAL Valea Muntelui va avea urmédtoarea componenta:

1 MANAGER - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru, totodata avand atributii de: management, informare -
comunicare si animare, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, verificarea conformitétii cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL; raportari
catre organele asociatiei, supervizand, coordonand, monitorizand si evaluand activitatea de
implementare a SDL, a echipei din compartimentul tehnic, administrativ; asigura
managementul situatiilor de risc/criza survenite pe parcursul implementarii; coordoneaza
activitatea grupului responsabil de informare, comunicare si promovare; coordoneaza
activitatea de diseminare a informatiilor aferente/complementare lansarii apelurilor de
proiecte; mentine legatura intre compartimentul administrativ si structurile de organizare si
functionare a GAL; coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor initiale, intermediare
si finale ale cererilor de plata in vederea decontarii cheltuielilor de functionare/animare a
teritoriului derulate de GAL; asigura legatura dintre GAL, AFIR, AM-PNDR si institutii implicate
n desfasurarea activitatii. Angajat cu CIM, cu norma de munca de 8h/zi- minim 4h/zi, pana la
contractarea a minim 95% din fonduri.

1 MANAGER FINANCIAR cu atributii de: supraveghere si control a gestiunii financiar-
contabile a GAL; coordoneaza activitatea de contabilitate si raportare financiara catre
executiv, finantator; responsabil pentru primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata
depuse de beneficiarii GAL pentru proiectele contractate, responsabil cu verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; intocmirea proiectului de buget de
venituri si cheltuieli ale asociatiei precum si urmarirea executiei acestuia, intocmirea de
documente trimestriale/anuale, intocmirea si controlul dosarelor de plata aferente costurilor
de functionare si animare, la care GAL este beneficiar, coordoneaza activitatea de
contabilitate  si raportare financiara catre executiv, finantator, verificarea evidentei
contabile, a balantelor lunare de verificare, a situatiilor trimestriale si anuale, verificarea
intocmirii pontajelor lunare, a situatiilor lunare privind salariile, organizeazi efectuarea




platilor, asigura relatia cu banca; realizarea raportarilor initiale, intermediare si finale,
partea financiara pentru cheltuielile privind functionarea GAL, asigura implementarea SDL
prin contributia adusa la atingerea obiectivelor propuse, realizeazi animarea teritoriului,
participa la organizarea de evenimente si intalniri pentru promovarea si animarea teritoriului,
asigura legdtura intre GAL si AFIR pe linia de decontare a cheltuielilor de functionare si ale
activitatilor de animare. Angajat cu CIM, cu norma de munca de 8k/zi—minim 4h/zi pani la
contractarea a minim 95% din fonduri.

Z minim_1 MANAGER} DE PROIECT - activitatile in care sunt implicati: informare -
comunicare si animare teritoriu, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor ce se vor implementa, responsabil pentru primirea si verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL, monitorizarea si evaluarea implementirii
SDL, elaboreaza ghidurile de finantare pentru masurile de finantare din SDL, oferd
clarificari potentialilor beneficiari, urmareste respectarea contractelor de finantare,
responsabil cu animarea si promovarea teritoriului, pregatirea si lansarea apelului de selectie
specific fiecarei masuri, in conformitate cu SDL, realizeaza verificarea conformitatii si a
eligibilitatii proiectelor depuse la GAL Valea Muntelui, in conformitate cu criteriile,
procedurile si masurile PNDR, AFIR, AM-PNDR si GAL, realizeazd raportéri initiale,
intermediare si finale, partea de finantare a proiectelor; concepe procedura de selectie
nediscriminatorie, transparenta si obiectiva in ceea ce priveste selectia proiectelor, care s&
evite conflictul de interese ce asigura implementarea SDL, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor SDL;
transmiterea notificarilor de aprobare/respingere a proiectelor depuse; se deplaseaza in
teren in vederea: Intalnirilor cu beneficiarii, monitorizarii implementarii proiectelor
finantate, sustinerii evenimentelor/ actiunilor de informare/ promovare; prezinta Comitetului
de Selectie a Proiectelor si Comisiei de Contestatii rapoartele realizate in urma evaluirii dar
si a expertilor tehnici; prezinta aplicantilor clarificari cu privire la evaluarea proiectelor;
furnizeaza informatii pentru administrarea website-ului GAL. Angajati cu CIM, cu normi de
munca de 8h/zi- minim 4h/zi pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

1 ASISTENT MANAGER - ce indeplineste urmatoarele sarcini: se ocupa de activititile
de secretariat; este responsabil cu achizitiile; participa la actiunile de animare a
teritoriului; are atributii de verificare si evaluare a conformitatii cererilor de platd pentru
proiectele contractate, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, asigura suport in implementarea SDL; tehnoredactare si multiplicare
documente; arhivarea documentelor; asigura circuitul documentelor; participa la sesiuni
de instruire a echipei GAL; administreaza website-ul GAL si-l actualizeaza cu informatii ce
tin de vizibilitatea activitatii GAL. Angajat cu CIM, cu normda de munca de &-hzi. minim 4
h/zi pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

Angajarea personalului se va realiza cu contracte individuale de muncd, cu norma
intreaga-de 8h/zi de minim 4h/zi, 5 zile pe saptamana, cenzorul cu 5h/lund si se vor respecta
conditiile Codului Muncii precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de
interese.

Procedurile de verificare a cererilor de finantare si a cererilor de platd pentru




proiectele depuse de beneficiari se vor derula cu respectarea regulii ,,celor 4 ochi”, cu 2
experti pentru fiecare evaluare, cu evitarea posibilelor conflicte de interese, prin semnarea,
nainte, a unei declaratii de evitare a conflictului de interese. in acest fel, persoanele care au
fost implicate in verificarea cererilor de finantare, nu vor avea sarcini in procesul de
verificare a cererilor de plata si invers. Astfel, expertii din echipa GAL vor avea atat atributii
de verificare a cererilor de finantare cat si a cererilor de plata. Tn situatia in care unul din
angajatii GAL, responsabil pe o activitate, nu o poate realiza (concediu, conflict de interese),
oricare alt angajat din cei 5 minim 4 1ii poate prelua atributiile cu respectarea regulilor de
functionare.

IAPARAT TEHNIC|

Manager GAL

Manager Financiar Z minim 1 Manageri-de

project

Asistent manager

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, fiind
propuse in acord cu criteriile in baza céruia SDL-ul a fost selectat pentru finantare si fiind
necesare datorita apropierii de finalizarea implementarii acesteia si implicit a diminu&rii
bugetului de functionare.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.
Indicatorii de monitorizare nu suferd modificdri, aceste propuneri de modificare
contribuind la atingerea lor.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 8, conform pct. 1, litera d
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a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modifi a‘:AU . 9:\5:/,

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

e Este necesara o modificare a precizarilor efectuate in cadrul capitolului IX cu privire la
norma de lucru a angajatilor GAL.

o Conform Ghidului pentru implementarea SDL vers 6 si a criteriilor in baza cirora GAL
a primit punctaj, GAL Valea Muntelui are obligativitatea mentinerii a 4 angajati cu
norma de minim 4 h/zi pana la atingerea procentului de contractare de 95%.

e Asadar se vor elimina precizarile referitoare la norma de lucru de “8h/zi” si se va
preciza la fiecare post “minim 4h/zi pana la contractarea a 95% din alocarea
financiara”.

Modificarea Anexei 8 este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune Locala
pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala, versiunea 06, pagina 25,
punctul d.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizdnd optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)

Anexa 8 - Fise de post

FISA POSTULUI MANAGER GAL

I DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

I. DENUMIREA POSTULUI: MANAGER

1. SUPERIORUL IERARHIC: Consiliul Director si Adunarea Generala a GAL

V. OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: n cadrul aparatului tehnic al GAL Valea Muntelui
realizeaza activitati specifice de coordonare si gestionare a activitatilor curente.
Activitatile in care este implicat, prin coordonare directd a acestora, sunt:

» management;

informare - comunicare si animare;

monitorizarea si evaluarea implementarii SDL;

responsabil achizitii pentru functionare si animare;

responsabil pentru verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, verificarea

conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL;

» raportari catre organele asociatiei.

V. CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE $I ECHIPAMENTE: munca de birou, cu folosirea
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instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax,
scanner, telefon precum si deplasarea in teritoriu.

VI. ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

> Supervizeazd, coordoneaza, monitorizeazd si evalueazd activitatea de
implementare a proiectului, a echipei din compartimentul tehnic,
administrativ;

> asigura managementul situatiilor de risc/criza survenite pe parcursul
implementarii;

» coordoneaza activitatea grupului responsabil de informare, comunicare si
promovare - realizare materiale de promovare si informare privind activitatile
concrete din cadrul Planului de Dezvoltare Locala;

» coordoneaza si gestioneaza activitatea de animare in teritoriul GAL -
activitatea animatorilor si a promotorilor locali;

» coordoneaza activitatea de diseminare a informatiilor aferente/complementare
lansarii apelurilor de proiecte;

> mentine legatura intre compartimentul administrativ si structurile de
organizare si functionare a GAL - Adunare Generald, Consiliul Director,
Comitetul de Selectie a proiectelor;

> prezinta Comitetului de Selectie a proiectelor rapoartele realizate de expertii
tehnici;

» coordoneaza activitatea consultantilor externi implicati in procesul de
functionare a GAL - n cadrul activitatilor de selectie;

> coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor initiale, intermediare si
finale ale cererilor de plata in vederea decontirii cheltuielilor de
functionare/animare a teritoriului derulate de GAL;

> asigura legdtura dintre GAL, AFIR, AM-PNDR si institutiile implicate fn
desfasurarea activitatii;

» studiaza legislatia specifica domeniului de activitate pe care il desfasoars;

> duce la indeplinire sarcinile statutare sau trasate de Adunarea General prin
hotarari.

VIl.  CERINTE GENERALE:

» studii superioare;

> experienta in management de minim 3 ani;

> experienta in management de proiect demonstrata si sustinutd prin documente;

» cunostinte de management de proiect si de comunicare atestate;

» participare la stagiul de pregatire internationala.

Viil.  CERINTE SPECIFICE:

» cunoasterea unei limbi straine de circulatie europeana;

» cunostinte bune de operare calculator Word, Excel, PowerPoint, Internet;

» carnet de conducere ( categ.B).

IX. NORMA DE MUNCA: CIM/8-ere minim 4 ore/zi, pana la contractarea a minim 95%
din fonduri.




Luat la cunostinta de ocupantul postului:

(Nume si prenume)

Semnatura:

VI.

FISA POSTULUI MANAGER FINANCIAR GAL

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

DENUMIREA POSTULUI: MANAGER FINANCIAR

SUPERIORUL IERARHIC: Managerul GAL. Relatii functionale cu ceilalti membri ai

aparatului tehnic.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: responsabil financiar-contabil, se ocupd de

organizarea si conducerea contabilitatii, a operatiunilor de decontari si plati in

cadrul structurii GAL.

Activitatile Tn care este implicat sunt:

> de supraveghere si control a gestiunii financiar-contabile a GAL;

» coordoneaza activitatea de contabilitate si raportare financiara catre executiv,
finantator;

» primirea si evaluarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele
contractate;

» verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

> 1intocmirea proiectului de buget venituri si cheltuieli ale asociatiei precum si
urmarirea executiei acestuia;

» fintocmirea si controlul dosarelor de platd aferente costurilor de functionare si
animare, la care GAL este beneficiar.

CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: munci de birou, cu folosirea

instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax,

scanner, telefon precum si deplasarea in teritoriu.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

» asigurarea verificarii evidentei contabile, a balantelor lunare de verificare, a
situatiilor trimestriale si anuale;

> evidenta contabila a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori,
inregistrarea cheltuielilor;

> verifica si intocmeste deconturile de transport si cheltuieli;

verificarea intocmirii pontajelor lunare, a situatiilor lunare privind salariile,

organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale

personalului;

asigura relatia cu banca, intocmeste ordinele de platd pentru toate

operatiunile ce decurg din desfasurarea activitatii si care se deconteaza prin

transfer bancar;

> umarirea disponibilului de cont si asigurarea soldului de casi zilnic necesar

Y
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Luat la cunostinta de ocupantul postului:

decontarilor cu numerar, efectueaza plati din casierie;

inregistrarea rezultatului inventarierii si intocmirea registrului inventar;

emiterea de documente justificative pentru cotizatiile incasate de la membri;

realizarea raportarilor initiale, intermediare si finale, partea financiara pentru

cheltuielile privind functionarea GAL;

realizarea formularelor specifice si intocmirea dosarelor cererilor de plata, la

care GAL este beneficiar;

> verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate;

> asigura implementarea SDL prin contributia adusa la atingerea obiectivelor
propuse;

> realizeaza animarea teritoriului;

» asigurarea procedurilor financiare ce decurg din activitatile de cooperare cu
alte GAL-uri;

» participa la organizarea de evenimente si intalniri pentru promovarea si

animarea teritoriului;

asigura legatura intre GAL si AFIR pe linia de decontare a cheltuielilor de

functionare si ale activitatilor de animare;

responsabil logistica;

participa la activitatile de instruire organizate de GAL;

asigura arhivarea documentelor financiar-contabile si a dosarelor de plata;

studiaza legislatia specifica domeniului de activitate pe care il desfasoara.

Y VYV VY
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VII.  CERINTE GENERALE:
> studii superioare de lunga durata
VIII.  CERINTE SPECIFICE:
> cunostinte bune de operare calculator, sistem de operare Windows (Word,
Excel), program de gestiune si contabilitate, Internet;
» carnet de conducere ( categ.B).
IX. NORMA DE MUNCA: CIM/8-ere minim 4 ore/zi, - pana la contractarea a minim 95%
din fonduri.

(Nume si prenume)

Semnatura:

FISA POSTULUI MANAGER PROIECT GAL

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI
DENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECT

SUPERIORUL IERARHIC: Managerul GAL. Relatii functionale cu ceilalti membri ai
aparatului tehnic.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: in cadrul aparatului tehnic al GAL Valea Muntelui
realizeaza implementarea strategiei de dezvoltare localda a GAL Valea Muntelui,




V.

urmarind atingerea indicatorilor propusi, organizeaza activitati de lansare apeluri,
verificare si selectie a proiectelor depuse, n functie de criteriile de eligibilitate si
de selectie ale masurii.

Activitatile in care este implicat:

>
»
»

>

informare - comunicare si animare teritoriu;

verificarea, evaluarea, selectia proiectelor;

primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele
contractate;

monitorizarea si evaluarea implementarii SDL.

CONDITII DE MUNCA, INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: munca de birou, cu folosirea
instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax,

scanner, telefon precum si deplasarea pe distante scurte, medii sau lungi.
ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

’

»

v

NV

Y ¥V Y Y

elaboreaza ghidurile de finantare si procedurile de lucru pentru masurile de
finantare din SDL;

ofera clarificari potentialilor beneficiari (defineste criterii de selectie,
activitati si beneficiari eligibili, documente necesare etc.), urméreste
respectarea contractelor de finantare;

responsabil cu animarea si promovarea teritoriului;

pregatirea si lansarea apelului de selectie specific fiecirei masuri, in
conformitate cu SDL;

realizeaza verificarea conformitatii si a eligibilitatii proiectelor depuse la GAL
Valea Muntelui, in conformitate cu criteriile, procedurile si masurile PNDR,
AFIR, AM-PNDR si GAL;

primeste si evalueaza conformitatea cererilor de platd pentru proiectele
contractate;

intocmeste Planul de Evaluare pentru monitorizarea si evaluarea SDL;
realizeaza raportari initiale, intermediare si finale, partea de finantare a
proiectelor;

intocmeste documentatia specifica modificarilor din strategia GAL;

concepe procedura de selectie nediscriminatorie, transparenta si obiectiva in
ceea ce priveste selectia proiectelor, care sa evite conflictul de interese ce
asigura implementarea SDL, prin acordarea de prioritate operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor SDL;

primirea si inregistrarea proiectelor depuse de potentialii beneficiari;
transmiterea notificarilor de aprobare/respingere a proiectelor depuse;
primirea si inregistrarea contestatiilor;

se deplaseaza in teren in vederea: intalnirilor cu potentiali beneficiari,
monitorizarii implementarii proiectelor finantate, sustinerii evenimentelor/
actiunilor de informare/ promovare;

prezinta Comitetului de Selectare a Proiectelor si Comisiei de Contestatii
rapoartele realizate in urma evaluarii dar si a expertiilor tehnici;

intocmeste rapoarte de evaluare dupa fiecare sesiune;
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prezinta aplicantilor clarificari cu privire la evaluarea proiectelor;
completeaza baza de date cu beneficiari si potentiali beneficiari;
intocmeste rapoarte de monitorizare dupa fiecare deplasare in teren, dupa
caz;
participa la sedintele organizate de departamentul administrativ al asociatiei;
studiaza legislatia europeand, nationala si procedurile specifice institutiilor cu
care conlucreaza in domeniul de activitate pe care il desfasoara;
sustine/prezinta/organizeaza ntalnirile de informare privind masurile GAL;
furnizeaza informatii pentru administrarea website-ului GAL;
participa la sesiuni de instruire ale echipei GAL;
asigura arhivarea documentelor ce rezulta din activitatea lor;
identifica si scrie proiecte de cooperare;
indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, ce au legiturd cu
derularea in conditii bune a activitatii;
VIl.  CERINTE GENERALE:
studii superioare (europene, protectia mediului, juridice, comunicare);
studii §i cunostinte despre: managementul proiectelor, operarea pe calculator;
cunostinte de management de proiect si de comunicare atestate;
participarea la implementarea de proiecte;
abilitati de evaluare proiecte;
abilitati de comunicare, analiza, sinteza, planificare si organizare.
VIII.  CERINTE SPECIFICE:

» cunoasterea Planului de Dezvoltare Locala a teritoriului;

» cunostinte bune de operare pe calculator Word, Excel, PowerPoint, Internet;

» abilitati de comunicare;

» capacitatea de a face fata stresului determinat de termene scurte definite.
IX. NORMA DE MUNCA: CIM/8 minim 4 ore/zi, pana la contractarea a minim 95% din
fonduri-
Luat la cunostinta de ocupantul postului:

A 7

Y

v

Y Y

YV VY

v

YV VY Y Y

(Nume si prenume)
Semnatura:

FISA POSTULUI ASISTENT MANAGER GAL

I DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

Il. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MANAGER

M. SUPERIORUL IERARHIC: Managerul GAL. Relatii functionale cu ceilalti membri ai
aparatului tehnic.

V. OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: realizeaza activitati specifice de secretariat, fiind
responsabil cu organizarea si derularea de activitati de natura administrativa
necesare derularii in conditii optime a activitatii acestui compartiment.

to
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VI.

VII.

Activitatile in care este implicat sunt:

Y YV VY

»

»

activitati de secretariat;

responsabil achizitii;

animarea teritoriului;

primirea si evaluarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele
contractate;

verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;
implementarea SDL.

CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: munc& de birou, cu folosirea
instrumentelor specifice muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax,
scanner, telefon precum si deplasarea in teritoriu.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

» ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

> tehnoredactare si multiplicare de documente, aferente activitatii de
functionare a GAL: intocmirea Dosarelor Cererilor de Platd, procese verbale
ale intalnirilor organismelor GAL, deciziile presedintelui si Consiliului
Director, precum si hotérérile Adunarii Generale, documente specifice
activitatilor de promovare/informare;

» arhivarea documentelor;

» asigura circuitul documentelor la intrare prin inregistrarea lor si
repartizarea corespunzatoare, a hotédrarilor si deciziilor luate de conducere;

> pastrarea stampilei cu numar de inregistrare a asociatiei;

» pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

» primirea persoanelor care doresc sd ia legitura cu conducerea, asigurarea
de protocol;

> asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul organizatiei;

» participa la sesiuni de instruire a echipei GAL;

> administreaza website-ul GAL si-l actualizeaza cu informatii ce tin de
vizibilitatea activitatii GAL;

> intocmeste un raport anual privind activitatea desfasuratd de GAL in mass-
media si evenimente nationale/internationale;

» completeaza baza de date cu beneficiari si potentiali beneficiari;

> fintocmeste actele necesare indeplinirii procedurilor de achizitii precum si
dosarele de achizitii pentru intreaga activitate de functionare a GAL;

» realizeaza animarea teritoriului;

» primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele
contractate;

> verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

» asigura relatia intre aparatul tehnic si partenerii publici si privati ai GAL;

» findeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, necesare pentru
derularea in conditii bune a activitatii.

CERINTE GENERALE:

» studii superioare;

i1



> cursuri speciale de achizitii.
VIIl.  CERINTE SPECIFICE:
- cunostinte bune de operare calculator sistem de operare Windows (Word,
Excel), Internet;
- abilitati de comunicare, organizare.
IX. NORMA DE MUNCA: CIM/_8 minim 4 ore/zi, - pana la contractarea a minim 95% din
fonduri.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:

(Nume si prenume)
Semnatura:

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, fiind
propuse in acord cu criteriile in baza caruia SDL-ul a fost selectat pentru finantare si fiind
necesare datorita apropierii de finalizarea implementarii acesteia si implicit a diminuarii
bugetului de functionare.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu sufera modificari, aceste propuneri de modificare
contribuind la atingerea lor.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Cap V, conform pct. 2, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

12
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Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 03,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" - versiunea 05

Datorita sesiunilor de selectie derulate pana in prezent de GAL Valea Muntelui s-a constatat
necesitatea completarii si modificarii:

Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Demonstrarea valorii adaugate, Caracterul integrat
si inovator: in sensul modificarii Masurii 4/4A - Investitii neproductive in gestionarea zonei
Natura 2000 la capitolul Indicatori de monitorizare

e Avand in vedere faptul ca zonele Natura 2000 au o acoperire destul de mare la nivelul
GAL-ului, respectiv 24.25 kmp doar la nivelul a doua localitati dintre care mare parte
este suprafata forestiera.

e Avand in vedere ca pe prioritatea 4A - Mdsura 5/4A - Infrastructurd de prevenire si
protectie impotriva inundatiilor - ce a vizat investitii pentru protectia impotriva
inundatiilor nu s-a atins indicatorul suprafata forestiera si nu mai este interes pentru
finantare (avand in vedere ultimul apel lansat la care nu s-a prezentat nici un
solicitant), propunem mutarea indicatorului suprafata forestiera de pe masura 5/4A pe
masura 4/4A

e Masura 4/4A nu a fost inca lansata la nivelul GAL-ului datorita problemelor legislative
legate de custozii zonelor Natura 2000, insa va fi lansata in perioada imediat
urmatoare deoarece se va reglementa cadrul legislativ la nivel national si in acest fel
ne vom putea atinge indicatorii asumati la nivel de domeniu de interventie 4A.

e Asadar propunem ca indicatorul suprafata totala forestiera (ha) - 100 ha s& devind 118
ha (1,18 kmp) prin preluarea celor 18 ha de la Masura 5/4A.

Modificdrile propuse sunt conforme cu art. 20 din Reg UE 1305/2013, in care se
incadreazd Mdsura 4/4A, si se aliniazd prevederilor Ghidului 19.2 in ceea ce priveste
eligibilitatea actiunilor incadrate pe art 20 (pagina 10)

Pentru aliniererea cu cerintele din Ghidurile de implementare a SDL-urilor sunt necesare
aceste completari, care nu aduc nici o atingere criteriilor de evaluare si selectie in baza
carora a fost selectata Strategia GAL Valea Muntelui, ci justifici preocuparea noastra
pentru o implementare corecta si in acord cu conditiile nationale si europene ale
masurilor noastre de finantare.
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b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizand optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)

Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000 - M4/4A]
10. Indicatori de monitorizare

Suprafata totala forestiera (ha) - 480 118 ha (1,18 km?)

Cheltuieli publice totale - 5.707 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE) nr.
1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse in cadrul Fisei Masurii 4/4A sunt de natura s asigure o implementare
optima si in acord cu reglementarile nationale si europene in vigoare, asigurand posibilitatea
atingerii indicatorilor asumati.
Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului nu poate fi decadt unul pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru atragerea de fonduri in teritoriu cu scopul unei
dezvoltari echilibrate a zonei.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii asumati de GAL, respectiv Suprafatd totald forestierd (ha) nu sunt diminuati, ci
mariti prin transferul diferentei de la o altd masura din SDL care nu mai poate asigura
indeplinirea acestora.

Astfel indicatorul Suprafatd totald forestierd (ha)- va fi 118 ha de atins in cadrul acestei
masuri, prin adaugarea unei diferente de 18 ha la cele 100 ha asumate initial, care se vor
transfera de la Masura 5/4A - Infrastructura de prevenire si protectie impotriva inundatiilor si
in acest fel GAL Valea Muntelui se asigura de indeplinirea acestora.

14
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4. DENUMIREA MODIFICARII: Cap V, conform pct. 2, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicGndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locald pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 03,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locali
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" - versiunea 05

Datorita sesiunilor de selectie derulate pana in prezent de GAL Valea Muntelui s-a constatat
necesitatea completarii si modificarii:

Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Demonstrarea valorii adaugate, Caracterul integrat
si inovator: in sensul modificarii Masurii 5/4A - Infrastructurd de prevenire si protectie
impotriva inundatiilor la capitolul Indicatori de monitorizare.

e Pana in prezent GAL Valea Muntelui a derulat 3 sesiuni de selectie pentru misura
5/4A. Pe aceasta masura au fost depuse 2 proiecte prin care s-au atins indicatorii
suprafata totald agricold si cheltuieli publice totale, in primele doud sesiuni. Pentru
justificarea atingerii indicatorului cheltuieli publice totale si suprafata agricola
anexam cele doua contracte de finantare aferente proiectelor depuse pe M5/4A la
prezenta solicitare. Valoarea totala a celor doua contracte este de 206.688 euro.

e Prin modificarea de strategie din anul 2018 am mai alocat o suma de bani din dorinta
de a mai finanta un proiect care sa ne ajute la atingerea indicatorului suprafata totala
forestiera, insa in sesiunea lansata in anul 2019 nu a mai existat interes din partea
niciunui potential beneficiar pentru acest tip de infrastructura.

e Asadar pentru a nu se pierde banii alocati pe aceasta masura propunem mutarea
acestora pe o masura care a manifestat interes mai mare si unde a existat si
supralicitare, respectiv Masura 8/6B - Investitii in infrastructura si servicii publice, iar
a indicatorului neatins pe o altd masura pe care se poate asigura atingerea acestuia,
respectiv Masura 4/4A - Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000.
Pentru a evidentia interesul manifestat pentru M8/6B atasam ultimul Raport de
Selectie cu nr 198/20.12.2018, in cadrul caruia se poate observa ca a ramas un proiect
eligibil, dar fara finantare.
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e De aceea propunem sa eliminam indicatorul suprafatd forestiera total3 (ha) de pe
Masura 5/4A si cei 18 ha sa fie transferati citre Masura 4/4A, care va avea indicator
118 ha suprafata forestiera.
e Pe parte financiara, miscarea fondurilor intre masuri va fi evidentiata la capitolul Plan
financiar.
e Asadar propunem mutarea sumei de 50.442 euro de la M5/4A catre M8/6B, astfel
valoarea alocata pe M5/4A va scadea de la 257.130 euro la 206.688 euro.

Modificdrile propuse sunt conforme cu art. 20 din Reg UE 1305/2013, in care se
incadreaza Mdsura 5/4A, si se aliniazd prevederilor Ghidului 19.2 in ceea ce priveste
sumele aplicabile si rata sprijinului pe mdsurile din SDL (pagina 13)

Aceste modificari nu aduc nici o atingere criteriilor de evaluare si selectie in baza cirora
a fost selectatd Strategia GAL Valea Muntelui, ci justifici preocuparea noastri pentru
atingerea indicatorilor si absorbtia fondurilor disponibile in cadrul strategiei.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizdnd optiunea track-changes (urmdrire-modificdri )

Infrastructurd de prevenire si protectie impotriva inundatiilor - M5/4A

10. Indicatori de monitorizare

. Fath totals ¥ — 8|
Suprafata totala agricola (ha) - 4 ha
Cheltuieli publice totale - 185.000 €

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse in cadrul Fisei Mdsurii 5/4A sunt de naturd s3 asigure o implementare
optima si in acord cu reglementérile nationale si europene in vigoare, asigurand posibilitatea
atingerii indicatorilor asumati.
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Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului nu poate fi decat unul pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru atragerea de fonduri in teritoriu cu scopul unei
dezvoltari echilibrate a zonei.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii asumati de GAL, respectiv suprafata forestierd totald nu sunt diminuati, ci doar
transferati catre o alta masura din SDL care poate asigura indeplinirea acestora. Astfel
indicatorul- suprafata forestierd totald va fi eliminat din cadrul acestei masuri, iar diferenta
de 18 ha asumati initial se vor transfera catre Masura 4/4A - Investitii neproductive in
gestionarea zonei Natura 2000 si in acest fel GAL Valea Muntelui se asigurd de indeplinirea
acestora.

5. DENUMIREA MODIFICARII: Cap V, conform pct. 2, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 03,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" - versiunea 05

Datorita sesiunilor de selectie derulate pana in prezent de GAL Valea Muntelui s-a constatat
necesitatea completarii si modificarii:

Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Demonstrarea valorii addugate, Caracterul integrat
si inovator: in sensul modificarii Masurii 8/6B - Investitii in infrastructura si servicii publice la
capitolul: 9. Sume eligibile si rata sprijinului
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La ultima sesiune de proiecte deschisa pentru Masura 8/6B a existat supralicitare,
interesul pentru finantare fiind mai mare decat suma disponibila pe masura, un proiect
ramanand in asteptare. Pentru aceasta atasam Raportul de Selectie cu nr
198/20.12.2018 care evidentiaza acest aspect. A ramas in asteptare un proiect in
valoare de 19.268,88 euro.

Deasemenea intre timp 2 dintre proiectele ce au primit finantare din alocarea
financiara a Masurii 8/6B s-au finalizat si au incasat transele finale de plata, in urma
implementarii ramanand mici diferente ce pot fi utilizate in cadrul acestei masuri.
Pentru evidentierea sumelor cheltuite din alocarea financiara a proiectelor finalizate
atasam Notificarea finala de plata nr 6505 din 29.08.2019 pentru comuna Ghimes si
Copia Extrasului de cont cu suma incasata de catre Comuna Palanca. Cele doua
proiecte finalizate au o valoare de 182.167,17 euro.

in acelasi timp pe Masura 5/4A nu a mai existat interes pentru accesare in cadrul
ultimei sesiuni de depunere a proiectelor, lansatd in anul 2019, iar suma ramasi
disponibila, respectiv 50.442 euro poate fi utilizatd pe o masurd pentru care s-a
manifestat un interes mai mare, respectiv M8/6B, in acest fel asigurdndu-ne ca se
realizeaza o absorbtie cat mai mare la nivelul SDL.

Masura 9/6B - Investitii in infrastructura sociala si-a atins indicatorii asumati d.p.d.v
social, respectiv populatia neta care beneficiazda de servicii/infrastructura
imbunatatita - 80 pers prin implementarea proiectului contractat, iar la finalizarea
proiectului si ncasarea transei finale de platd s-a realizat o economie d.p.d.v al
cheltuielilor publice totale ale masurii, respectiv 3442,47 euro, suma care poate fi
utilizata pentru finantarea altor proiecte pe Masura 8/6B, masura incadrata pe aceeasi
prioritate si domeniu de interventie. Atasam Notificarea de plata nr 2959/08.04.2019
primita de Comuan Brusturoasa, beneficiarul proiectului.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consideram ca economiile inregistrate pe
alte masuri, precum si in interiorul acesteia pot fi utilizate pentru finantarea unor noi
proiecte pe Masura 8/6B - Investitii n infrastructurda si servicii publice prin
deschiderea unei noi sesiuni de depunere a proiectelor.

Pentru masura M8/6B au fost lansate 3 apeluri de selectie:

Raport nr. 24/14.09.2017 - 2 proiecte selectate in valoare de 271.330,00 Euro,
contractate cu valoarea de 264.335 euro

Raport nr. 79/22.02.2018 - 3 proiecte selectate in valoare de 337.308,00 Euro, 1
contractat cu valoarea de 149.555 euro si 2 finalizate cu valoare de 182.167,17 euro
Raport nr 198/20.12.2018 - 3 proiecte selectate in valoare de 168.902 euro, 3
proiecte contractate cu valoarea de 168.901 euro

Alocarea totala a masurii: 778.638 euro

Numar proiecte selectate si valoarea totalda (dupa contractare si implementare la AFIR): 8
proiecte - 764.958,17 euro

Fonduri disponibile: 13.679,83 euro
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e Avand in vedere proiectul aflat in asteptare in valoare de 19.268,88 euro care se va
redepune cand vom redeschide un nou apel, precum si interesul manifestat de UAT-uri
pentru realizarea unor noi investitii in infrastructura publica locala CD a hotarat
redistribuirea sumelor disponibile de pe Masurile 1/2A, 5/4A, 9/6B si 10/6B catre
aceasta masura. Respectiv M8/6B va primi 8719,44 euro de la M1/2A, 50.442 euro de
la M5/4A, 3442,47 euro de la M9/6B si 0,49 euro de la M10/6B. De aici a reiesit suma
disponibila pe M8/6B de 76.284,23 euro.

e Prin marirea sumei disponibile pe masura se impune si o modificare a plafonului
maxim de finantare nerambursabila acordat pentru un proiect astfel incat, indiferent
de tipul de proiect ce va fi depus pentru a solicita finantare sa ne asiguram ci suma
alocata pe masura poate fi accesata.

e Astfel incat propunem eliminarea mentiunilor referitoare la faptul ci ,valoarea
maxima a sprijinului este de: 100.000 euro pentru proiecte ce vizeazad investitii in
infrastructura publica locala care presupun lucrari de constructii si 35.000 euro pentru
proiecte care vizeaza investitii in serviciile publice ce nu presupun lucrari de
constructii/montaj, ci doar achizitii simple” si inlocuirea acestora cu mentiunea:
»Valoarea maximd a sprijinului este de maxim 76.284,23 euro/proiect”

Modificdrile propuse sunt conforme cu art. 20 din Reg UE 1305/2013, in care se
incadreazd Mdsura 8/6B, si se aliniazd prevederilor Ghidului 19.2 in ceea ce priveste
sumele aplicabile si rata sprijinului pe mdsurile din SDL (pagina 13)

Aceste modificari nu aduc nici o atingere criteriilor de evaluare si selectie in baza
carora a fost selectatd Strategia GAL Valea Muntelui, ci justifici preocuparea noastri
pentru atingerea indicatorilor si absorbtia fondurilor disponibile in cadrul strategiei.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
daca propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizdnd optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)

Investitii in infrastructur si servicii publice M8/6B]
9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a, b din Reg. (EU) 1303/2013, insa nu are incadrarea in Anexa
Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de:

-400-000— maxim 76.284,23 euro/proiect pentru—proiecte—ce—vizeaza—investitiiin
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Rata sprijinului este de:
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse in cadrul Fisei Masurii 8/6B sunt de naturd si asigure o implementare
corecta si in acord cu reglementdrile nationale si europene in vigoare, si faciliteze
implementarea cu succes a actiunilor SDL prin armonizarea cu economiile realizate la nivelul
SDL.

Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului nu poate fi decat unul pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru asigurarea unui acces nediscriminatoriu tuturor
actorilor interesati si atragerea de fonduri in teritoriu pentru dezvoltarea echilibrati a zonei.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu suferd modificari.

6. DENUMIREA MODIFICARII: Cap IV, conform pct. 2, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru m&surile incluse in Strategiile
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de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 03,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locali
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald" - versiunea 05

- Datorita sesiunilor de selectie derulate pana in prezent de GAL Valea Muntelui s-a constatat
necesitatea completarii si modificarii Capitolului V - Prezentarea Masurilor, Demonstrarea
valorii addugate, Caracterul integrat si inovator: in sensul efectudrii de modificari si
completari in cadrul fiselor masurilor, in ceea ce priveste indicatorii de monitorizare si
sumele alocate.

Drept urmare a acestor modificari, se impune actualizarea Capitolului IV - Obiective,
prioritati si domenii de interventie, care este stréns legat de modificarile de la capitolul V
cu fisele tehnice ale masurilor, ale Capitolului X - Planul de finantare si al Anexei 4 - Planul
de finantare.

In cadrul capitolului IV prin matricea cu logica interventiei sunt evidentiate transferurile de
indicatori intre masurile care permit acest lucru, demonstrand astfel cd nu se diminueazi
indicatorii asumati initiali la nivel de strategie, ci s-au gasit solutii pentru a-i putea atinge
intr-o proportie cat mai mare.

Ca urmare a modificarilor survenite in Planul de Finantare prin transferul de sume intre
masurile care necesita acest lucru, se impune modificarea n cadrul capitolului IV a
procentelor alocarii financiare per total strategie si a ierarhizarii acestor alocari pe priorititi
si masuri.

Modificdrile propuse sunt conforme cu prevederile Ghidului privind implementarea SDL
versiunea 6, paginile 25-30.

Aceste modificari nu aduc nici o atingere criteriilor de evaluare si selectie in baza cérora
a fost selectata Strategia GAL Valea Muntelui, ci justificd preocuparea noastrd pentru
atingerea indicatorilor si absorbtia fondurilor disponibile in cadrul strategiei.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizand optiunea track-changes (urmdrire-modificdri).
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-CAPITOLUL IV: Obiective, prioritéti si domenii de interventie

Din datele furnizate de analiza diagnostic, intarite de analiza SWOT a elementelor
definitorii ce caracterizeaza teritoriul, populatia, activitatile economice, organizarea
institutionala si sociala, au rezultat directiile de incadrare a Strategiei GAL pe obiective,
prioritati si domenii de interventii conforme cu Regulamentul (EU) 1305/2013. Cele doui
analize au constituit fundamentul prin care specificul local a fost identificat si transpus pe
directiile majore ale Politicii Agricole Comune europene.

Avand la baza Art. 4 si 5 din Reg. 1305/2013 a fost elaborat un set de 12 masuri de
finantare prin SDL. Toate aceste masuri sunt corelate si sustinute de ambele analize,
diagnostic si SWOT, dar au de asemenea si o buna justificare in teritoriu, prin documentele
completate de participantii la actiunile de animare. Procesul de prioritizare si stabilire a
sumelor de sprijin pe masuri a parcurs intreaga procedura de consultare, cercetare si analiza
deopotriva, conform principiului LEADER al abordarii ”de jos in sus”. Acest principiu a fost
respectat si isi regaseste valoarea prin evidentierea diferitelor tipuri de operatiuni ce vor
putea fi sustinute.

in ordinea masura GAL, domeniu de interventie, prioritate, obiectiv de dezvoltare
rurala, SDL Valea Muntelui va avea urmatoarele masuri cu alocari si contributii la obiectivele
transversale:

1) Sprijin pentru dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole-- M1/2A/P2/0D1
(Inovare)
- Cheltuieli publice totale - 200-000 178.435,19 € = S 43 IE32

5,743589% din total alocare SDL
2) Cooperare pentru dezvoltarea si promovarea lanturilor scurte si pietei locale -

M2/1B/P1/0D1 (Inovare)

- Cheltuieli publice totale - 200.000 € = _6,437732 % din total alocare
sDL

3) Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare - M3/3A/P3/0D1 (Inovare)

- Cheltuieli publice totale - 27.000 € = _0,869094% din total alocare
SDL

4) Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000 - M4/4A/P4/0D2 (Inovare si
Mediu)

- Cheltuieli publice totale - 7304,85 € = _0,235133% din total

alocare SDL

5) Infrastructura de prevenire si protectie impotriva inundatiilor - M5/4A/P4/0D2 (Inovare si

Mediu)

- Cheltuieli publice totale 257130 206.688 € = 8;2766- 6,653009 %

din total alocare SDL

6) Tnfiingarea de noi activitati neagricole - M6/6A/P6/0D3 (Inovare si Clima)

- Cheltuieli publice totale - 400.000 € = _12,875463 % din total alocare
sDL

7) Dezvoltarea activitatilor neagricole existente - M7/6A/P6/0D3 (Inovare si Clima)

- Cheltuieli publice totale -453445,84 466.291,21€ = _ 44595843

22

2ds



8

9

1

1

15,009288 % din total alocare SDL

) Investitii in infrastructura si servicii publice - M8/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale -—778638 841.242,4 € = _ 25063343
27,078464 % din total alocare SDL

) Investitii in infrastructura sociala - M9/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale --30689 27.246,53 € = _G:987838
0,877029 % din total alocare SDL

0) Sprijin pentru integrarea minoritatilor locale - M10/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale --49499.74 19199,22 € = 0;618043
0,617997 % din total alocare SDL

1) Dezvoltarea activitatii societatii civile - M11/6B/P6/0D3 (Inovare)

[ Icheltuieli publice totale - 104940,05 € = _3,377879% din total

alocare SDL

[12) [Sprijin pentru formarea si_informarea producétorilor agricoli si agentilor]

leconomici de pe teritoriul GAL - M12/1C/P1/0D 1 (Inovare)|
- Cheltuieli publice totale - 7000 € =0,225321 % din total alocare SDL

Luand in calcul alocarile financiare pe masuri si prioritati, SDL va avea urmitoarea

ierarhizare:

1. Prioritatea 6 cu o alocare de 57;548319 59,836122% si este formata din: Masura M8/6B
( 25;063343.27,078464%), M7/6A ( 147595813 15,009288%), M6/6A ( 12,875463%), M11/6B
(3,377879% ), M9/6B ( 0;987838 0,877029%) si M10/6B ( ©;618043 0,617997 %)

2. Prioritatea 4 cu o alocare de 8,541803- 6,888143 % si este formata din: Masura M5/4A (
82766 6,653009%) si masura M4/4A ( 0,235133%)

3. Prioritatea 1 cu o alocare de 6,663052 % si este formata din: Masura M2/1B ( 6,437732
%) siM12/1C ( 0,225321 %)

4. Prioritatea 3 cu o alocare de 0,869094% si este formata din Masura M3/3A ( 0,869094%)

Concret, prin masurile propuse se va urmari atingerea urmatorilor indicatori specifici

si de rezultat, respectand urmatoarea logica a interventiei:

Obiectiv de | Prioritati

dezvoltare de Domenii de o
3 2 Masuri st
rurala 1 dezvoltar | Interventie ndicatori de rez:
—
e rurala —
—
P1 1A M12/1C
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1B M2/1B

Obiective
Transversale
: 2A M1/2A
Inovare

P2

P3 3A M3/3A
Obiectiv de | Prioritati
dezvoltare de Domenii de MBSt
rurala 2 dezvoltar | Interventie

o

e rurala —r

s

P4 4A M4/4A
Obiective
Transversale M5/4A
z Inovare
si Mediu
Obiectiv de | Prioritati
dezvoltare de Domenii de Masur
rurala 3 dezvoltar | Interventie

e
e rurala =5
P6 6A M6/6A

Indicatori de rezultat
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M7/6A
Obiective 6B M3/6B
Transversale
Inovare,
Clims M9/6B
ra imbunata tit
M10/6B
M11/6B

Caracterul inovator este sustinut de catre toate masurile GAL. Acesta este caracterizat
de crearea unor noi entitati juridice care prin asocierea cu crescatorii de animale si ajung la
o forma suficient de puternica incat sa poatd valorifica in comun pe un prag superior de
calitate. Masurile 1 si 2 prevad acest tip de activitate si o sustin. Masura 3 intervine de
asemenea pe un sprijin asupra stabilirii calitatii produselor agricole si crearea unei marci
locale.

Masurile 4 si 5 sunt cele care contribuie la promovarea mediului in care triim, acestea
fiind masuri dedicate cresterii atractivitatii si accesibilitatii zonei, cat si cresterii calitatii
vietii.

Masurile 6 si 7 vor finanta proiecte ce-si propun s diversifice si s& consolideze gama
de servicii din zona Valea Muntelui.

Masurile 8, 9 si 10 au influenta asupra infrastructurii si serviciilor publice, completand
lista obiectivelor realizate cu noi obiective, care pot asigura sinergia si caracterul integrat al
operatiunilor dorite.

Masura 11 este dedicata special societatii civile. Ideiile ce provin din acest sector au o
abordare inovativa, tipuri similare de operatiuni nemaifiind dezvoltate pana in prezent.

Masura 12 va finanta formarea si informarea persoanelor care lucrezi in firmele
agricole sau nonagricole finantate prin SDL pentru a asigura o implementare cit mai buni si
cresterea valorii adaugate a finantarii oferite.

O actiune unitara a SDL va fi aceea de sustinere a viitorilor solicitanti in alocarea unui
procent minim din bugetul operatiunilor dorite pentru realizarea unor investitii ce tin de
promovarea, imaginea, brandingul activitatii desfasurate.

25




c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse in cadrul Capitolului IV din SDL sunt de natura s3 asigure o implementare
corecta si in acord cu reglementdrile nationale si europene in vigoare, si faciliteze
implementarea cu succes a actiunilor SDL prin armonizarea cu noile conditii ale PNDR.
Impactul asupra implementarii SDL la nivelul teritoriului nu poate fi decat unul pozitiv,
modificarile propuse fiind necesare pentru asigurarea unui acces nediscriminatoriu tuturor
actorilor interesati si atragerea de fonduri in teritoriu pentru dezvoltarea echilibrats a zonei.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

In acord cu modificirile evidentiate si justificate mai sus in cadrul Fiselor tehnice ale
Masurilor cuprinse in SDL GAL Valea Muntelui, precum si cu Planul de Finantare propus,
datorita transferului de sume intre masuri, se impune transferarea unor indicatori intre
acestea pentru a ne asigura ca ei pot fi indepliniti si ca acestia sunt in acord cu domeniul de
interventie al masurii si cu incadrare pe articolul din Reg 1305/2013.

Per total strategie, indicatorii de monitorizare nu suferd modificiri in sensul diminuarii
lor ci doar transfer intre cateva masuri si in acest fel ne asiguram c& vor fi atinsi 100%.

7. DENUMIREA MODIFICARII: Cap X, conform pct. 2, litera c
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere;

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 03,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
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LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald" - versiunea 05

e Datorita sesiunilor de selectie derulate pana in prezent de GAL Valea Muntelui

e Avand in vedere economiile realizate in urma finalizarii a 3 proiecte: 2 pe masura 8/6B
si unul pe Masura 9/6B, conform notificarilor beneficirului asupra platilor efectuate nr
6505/29.09.2019, pentru comuna Ghimes -Faget, a Notificarii nr. 2959 din 08.04.2019
pt Comuna Brusturoasa, precum si a Extrasului de cont cu plata transei de plata pentru
Comuna Palanca.

e Avand in vedere faptul ca ultima sesiune de primire proiecte pentru Misura 5/4A nu a
avut nici un solicitant, in conditiile in care pana la momentul solicitarii prezentei
modificari de strategie nu am avut nici o sesiune de proiecte pe aceasta masura fara
cel putin un solicitant de finantare.

e Organele de conducere ale GAL Valea Muntelui au hotdrat o modificare a planului de
finantare a GAL, conform Deciziei Consiliului Director nr 30 din 12.09.2019 in sensul
transferului de sume dinspre mdsurile pentru care nu mai existd interes sau pentru
care s-au atins indicatorii asumati initial cdtre mdsurile din SDL care au solicitanti si
care permit si atingerea indicatorilor asumati, peste acestea prelevédnd scopul
principal al implementdrii SDL - acela al contributiei la o dezvoltare echilibratd si
durabild a teritoriului acoperit, prin rezolvarea unor nevoi stringente, crearea de
locuri de muncd si stimularea interesului pentru dezvoltarea economicd si turisticd
zonei.

e Modul de transferare a sumelor de la o mdsurd cdtre alta a fost explicat si mai sus in
cadrul Fiselor tehnice ale Mdsurilor, dar pentru a intelege drumul sumelor intre
mdsuri si prioritdti anexdm Anexa 4 initiald si propusd, cu sumele cumulate pe cele
doud componente, conform recomanddrilor din Ghidul de implementare a SDL. Pe
ldngd acestea anexdm o schemd care ilustreazd cum au gandit membrii GAL transferul
sumelor intre mdsuri, pornind de la sumele disponibile in cadrul SDL la momentul
aprobdrii acestei modificdri de strategie, respectiv sumele neangajate prin Rapoarte
de Selectie sau contracte de finantare.

o In stransd legdturd cu anexa 4 se va modifica si Capitolul X: Planul de finantare al
strategiei.

Modificarea Planului de finantare este permisa conform Ghidului Grupurilor de Actiune
Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Local3, versiunea 6, pagina 26,
punctul 2, litera c.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizdnd optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Urmare a intalnirilor de animare din teritoriu, a nevoilor identificate de analiza
diagnostic si SWOT, a rezultat demarcarea operatiunilor de interventie pe setul de 12 masuri
GAL.

Finantarea totala alocata pentru aceste masuri, are la baza formula de acordare a
sumelor pe teritoriile acoperite de parteneriatele GAL, formula stabilita la nivel national,
dupa numarul de locuitori si suprafata localitatilor componente.

Astfel, pentru zona deservita de GAL Valea Muntelui vom avea urmatoarele sume:

» cei 19,84 Euro/locuitor x 52.688 locuitori = 1.045.330 Euro
» cei 985,37 Euro/km? x 1.402,32 km? = 1.381.804 Euro

REZULTA=> TOTAL alocare pentru strategia GAL 2014-2020 = 2.427.134 Euro

Suma rezultata va fi repartizata pe doua tipuri de buget:

e primul buget va deservi prioritatile si masurile identificate ce vor face obiectul
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala prin Sub-masura 19.2 si va reprezenta
minim 80% din total alocare, respectiv 1.941.707 Euro;

o al doilea buget va acoperi cheltuielile de functionare si animare ale GAL pentru perioada
octombrie 2016 - finalul anului 2023 si va reprezenta maxim 20% din bugetul total al SDL;
acesta va face obiectul Sub-masurii 19.4 si va avea o valoare de 485.427 Euro.

Cele 12 masuri GAL stau la baza atingerii a 5 prioritati din Reg. 1305/2013, vor avea
finantare din primul buget si prin fnsumarea alocarilor individuale, dau SDL urmitoarea
ierarhizare, valorica si procentuald, a prioritatilor:

1. P6 = 1786912;60- 1.858.919,41Euro = 57;548319 59,836122%* din
SDL

2. P4 = 264434:85 213.992,85 Euro = 8;541803- 6,888143%" din SDL

3. P1= 207000 Euro = 6,663052%" din SDL

4. P2=200000 178.435,19 Euro = ;437732 5,743589 % din SDL

5. P3 = 27.000 Euro = 0,869094%" din SDL
in vederea atingerii indicatorilor de rezultat, prezentati la Cap. IV si V, masurile GAL
au fost fost corelate cu nevoile identificate de analiza diagnostic si SWOT si au primit
urmatoarea alocare financiara:
1. M1/2A -200-000- 178.435,19 Euro
M2/1B -200.000 Euro
M3/3A - 27.000 Euro
M4/4A - 7304,85Euro
M5/4A 257430 206.688 Euro
Mé6/6A - 400.000 Euro
M7/6A - 453445:84 466.291,21 Euro
M8/6B - 778638- 841.242,40 Euro
M9/6B - 30689 27.246,53 Euro

VNN W

# procentele sunt in raport cu Totalul alocérii pentru SDL, adicd 3.106.684,31 Euro.
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10. M10/6B - 4919974 19.199,22 Euro
11. M11/6B - 104940,05 Euro
12. M12/1C - 7000 Euro
Toate aceste alocari, ierarhizari si demarcari se regasesc in Planul de finantare ce
constituie Anexa 4 la SDL.

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, ci
dimpotriva favorizeaza atingerea acestora, deoarece sunt modificari ale Planului de Finantare
care justifica preocuparea noastra pentru o implementare cat mai rapida a masurilor din SDL,
in sensul stimularii unei absorbtii eficiente si in acord cu criteriile de performantd ale GAL-
ului.

Rezultatul va fi un numar mai mare de proiecte contractate intr-o perioada relativ scurtd de
timp.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu sufera modificari in sensul diminuarii lor, aceste modificari
contribuind la atingerea lor prin transferul intre masurile care pot asigura indeplinirea lor.

8. DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 4, conform pct. 2, literac
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitatd, indicdndu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 3

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
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Dezvoltare Locala" - versiunea 5
- Rapoartele de Selectie emise de GAL pentru masurile: M1/2A, M5/4A, M7/6A, M8/6B,
M9/6B, M10/6B pe care le anexam la prezentul document:

v" M1/2A - Raport nr 300/08.08.2019
v' M5/4A - Raport nr. 21/14.09.2017 si Raport nr. 77 /22.02.2018
v’ M7/6A - Raport nr. 23/14.09.2017, Raport nr. 114/12.06.2018 si Raport nr
197/20.12.2018
v’ M8/6B - Raport nr. 24/14.09.2017, Raport nr. 79/22.02.2018 si Raport nr
198/20.12.2018
v" M9/6B - Raport nr. 25/14.09.2017
v" M10/6B - Raport nr. 256/18.04.2019
- Formularul E.6.8.1L - Notificarea cererilor de finantare neeligibile nr. 10205/04.07.2019 si
Formularul E.6.8.2 - Notificarea solicitantului privind contestatia depusa nr.
20884/14.08.2019
- Contractele de finantare pentru proiectele depuse pe M5/4A, M7/6A, M8/6B
- Notificarile de plata pentru proiectele finalizate: nr 6505/29.09.2019, pentru comuna
Ghimes -Faget, a Notificarii nr. 2959 din 08.04.2019 pt Comuna Brusturoasa, precum si a
Extrasului de cont cu plata transei de plata pentru Comuna Palanca.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Muntelui solicitd modificarea Anexei 4 - Planul de
finantare prin:

> realocari financiare intre masuri din prioritati diferite pana la o limitd de 5% din
suma totala alocatd pentru finantarea masurilor din SDL (posibil maxim 124.267,37
euro), respectiv:
- valoarea de 21.564,81 euro de la prioritatea P2 cdtre P6,
- 50.442 euro de la P4 cdtre P6

» prin realocari financiare intre masuri care contribuie la aceeasi prioritate: 3472,96
euro 1in cadrul prioritatii P6: de la M9/6B - suma de 3.442,47 euro citre M8/6B, de
la M10/6B - 0,49 euro catre M8/6B

astfel:

> Diminuarea alocarii financiare pe masura M1/2A ,Sprijin pentru dezvoltarea si
modernizarea exploatatiilor agricole” de la 200.000 euro la 178.435,19 euro, prin
realocarea sumei de 12.845,37 euro catre M7/6A ,Dezvoltarea activitdtilor
neagricole existente” si a sumei de 8.719,44 euro catre M8/6B winvestitii in
infrastructurd si servicii publice”

» Diminuarea alocarii financiare pe masura M5/4A ,Infrastructurd de prevenire si
protectie impotriva inundatiilor” de la 257.130 euro la 206.688 euro, prin
realocarea sumei de 50.442 euro catre masura M8/6B ,Investitii in infrastructurd si
servicii publice”

> Diminuarea alocarii financiare pe masura M9/6B ,,Investitii in infrastructura sociald”
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de la 30.689 euro la 27.246,53 euro, prin realocarea sumei de 3.442,47 euro catre
M8/6B ,,Investitii in infrastructurd si servicii publice”

» Diminuarea alocarii financiare pe masura M10/6B ,Sprijin pentru integrarea
minoritdtilor locale” de la 19.199,71 euro la 19.199,22 euro, prin realocarea sumei
de 0,49 euro catre M8/6B ,Investitii in infrastructurd si servicii publice”

> Cresterea alocarii financiare pe masura M7/6A , Dezvoltarea activitdtilor neagricole
existente” de la 453.444,84 euro la 466.291,21 euro.

> Cresterea alocarii financiare pe masura M8/6B ,,Investitii in infrastructurd si servicii
publice” de la 778.638 euro la 841.242,4 euro.

GAL a lansat apeluri de selectie pentru masurile din SDL, dup& cum urmeaza:
1. Pentru masura M1/2A au fost lansate 2 apeluri de selectie:

»> Sesiunea nr 1/2019: 14 martie -24 aprilie 2019 - 0 proiecte
» Raport nr. 300/08.08.2019 - 1 proiect

Alocarea totala a masurii; 200.000 euro

Numar proiecte selectate si valoarea totala: 1 proiect, 178.435,19 euro

Fonduri disponibile: 21.564,81 euro

2. Pentru masura M5/4A au fost lansate 3 apeluri de selectie:

> Raport nr. 21/14.09.2017 - 1 proiect selectat in valoare de 109.406,00 Euro,
contractat 109.406 euro

» Raport nr. 77 /22.02.2018 - 1 proiect selectat in valoare de 97.724,00 Euro -
Contractat 97.282 euro
» Sesiunea 1/2019 - 19 iunie -19 iulie 2019 - 0 proiecte

Alocarea totala a masurii: 257.130 euro

Numar proiecte contractate si valoarea totald (dupa contractare la AFIR): 2 proiecte, 206.688
euro

Fonduri disponibile: 50.442 euro

4. Pentru masura M7/6A au fost lansate 3 apeluri de selectie:

v Raport nr. 23/14.09.2017 - 1 proiect selectat in valoare de 68.810,00 Euro, contractat
68.810 euro

v Raport nr. 114 /12.06.2018 - 2 proiecte selectate in valoare de 172. 550,22 Euro,
contractate - 171.771,21 euro

v Raport nr 197/20.12.2018 - 2 proiecte selectate in valoare de 166.569,96 euro, dintre
care 1 proiect contractat in valoare de 73.710 euro si 1 proiect declarat neeligibil in
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valoare de 92.859,936 euro

Alocarea totala a masurii: 453.445,84 euro

Numar proiecte contractate si valoarea total: 4 proiecte, 314.291,21 euro
Fonduri disponibile: 139.154,63 Euro

5. Pentru masura M8/6B au fost lansate 3 apeluri de selectie:

> Raport nr. 24/14.09.2017 - 2 proiecte selectate in valoare de 271.330,00 Euro,
contractate cu valoarea de 264.335 euro

» Raport nr. 79/22.02.2018 - 3 proiecte selectate in valoare de 337.308,00 Euro, 1
contractat cu valoarea de 149.555 euro si 2 finalizate cu valoare de 182.167,17 euro

> Raport nr 198/20.12.2018 - 3 proiecte selectate in valoare de 168.902 euro, 3
proiecte contractate cu valoarea de 168.901 euro

Alocarea totala a masurii: 778.638 euro

Numar proiecte selectate si valoarea totald (dupd contractare si implementare la AFIR): 8
proiecte, 764.958,17 euro

Fonduri disponibile: 13.679,83 euro

6. Pentru masura M9/6B a fost lansat 1 apel de selectie:

X

» M9/6B - Raport nr. 25/14.09.2017 - 1 proiect selectat si contractat in valoare de
30.689,00 Euro, finalizat cu valoarea publica de 27.246,53 euro

Alocarea totala a masurii; 30.689 euro

Numar proiecte selectate si valoarea totala (dupa finalizare): 1 proiect, 27.246,53 euro

Fonduri disponibile: 3.442,47 euro

7. Pentru masura M10/6B au fost lansate 2 apeluri de selectie:

v" Raport nr. 26/14.09.2017 prin care a fost selectat 1 proiect in valoare de 19.121,61
euro ce a fost declarat neeligibil prin neprezentarea raspunsului la informatii
suplimentare

v" Raport nr. 256/18.04.2019 a fost selectat un proiect in valoare de 19.199,22 euro aflat
in curs de contractare

Alocarea totala a masurii: 19.199,71 euro

Numar proiecte selectate si valoarea totala: 1proiect, 19.199,22 euro
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Fonduri disponibile: 0,49 euro

Totodata mentionam ca indicatorii propusi per total SDL nu vor fi afectati de aceasts
modificare, deoarece modificarile propuse vor permite atingerea indicatorilor fie prin
asigurarea de noi sume pe masurile respective, fie prin transferul indicatorilor intre
masurile care pot asigura atingerea lor, asa cum a fost explicat in cadrul propunerilor
de modificare de la capitolul V.

Realocdrile financiare propuse intre mdsuri din prioritdti diferite respectd prevederile
Ghidului GAL pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locald, paginile 25-31,
prin care se pot realiza urmdtoarele realocdri:

»

realocari financiare intre masuri din prioritati diferite pana la o limitd de 5% din
suma totala alocata pentru finantarea masurilor din SDL (posibil maxim 124.267,37
euro), respectiv:

- valoarea de 21.564,81 euro de la prioritatea P2 cdtre P6,

- 50.442 euro de la P4 cdtre P6

prin realocari financiare intre masuri care contribuie la aceeasi prioritate: 3472,96
euro in cadrul prioritatii P6: de la M9/6B - suma de 3.442,47 euro catre M8/6B, de
la M10/6B - 0,49 euro catre M8/6B

Avand in vedere cele mentionate mai sus, dorim s& realocam sumele disponibile intre
masurile si prioritatile din cadrul SDL, pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor asumati prin strategia initiala dupa cum urmeaza:

Prioritatea | Contributia publica | Valoare realocare | Contributia
nerambursabild/ ACTUALA publica
nerambursabila
(euro) PROPUSA
P1 207.0000 0 207.000
P2 200.000 -21.564,81 catre P6 | 178.435,19
P3 27.000 0 27.000
P4 264.434,85 -50.442 catre P6 213.992,85
Pé 1.786.912,60 +72.006,81 1.858.919,41
Misura Contributia Valoare realocare | Contributia
publica publica
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nerambursabila/
masura (euro)
ACTUALA

nerambursabila/
masura (euro)
PROPUSA

M1/2A - Sprijin pentru
dezvoltarea si
modernizarea
exploatatiilor agricole

200.000

-12.845,37 ->M7/6A
-8.719,44 ->M8/6B

178.435,19

M2/1B - Cooperare
pentru dezvoltarea si
promovarea lanturilor
scurte si pietei locale

200.000

200.000

M3/3A - Scheme de
calitate pentru produse
agricole si alimentare

27.000

27.000

M4/4A - Investitii
neproductive in
gestionarea zonei
Natura 2000

7.304,85

7.304,85

M5/4A - Infrastructura
de prevenire si
protectie impotriva
inundatiilor

257.130

- 50.442 ->M8/6B

206.688

M6/6A - Infiintarea de
noi activitati neagricole

400.000

400.000

M7/6A - Dezvoltarea
activitatilor neagricole
existente

453.445,84

+12.845,37 (M1/2A)

466.291,21

M8/6B - Investitii in
infrastructura si servicii
publice

778.638

+8.719,44(M1/2A)
+50.442(M5/4A)
+3.442,47 (M9/6B)
+0,49(M10/6B)

841.242,4

M9/ 6B - Investitii in
infrastructura sociala

30.689

-3.442,47=>M8/6B

27.246,53

M10/6B - Sprijin pentru
integrarea minoritatilor

19.199,71

-30,49=>M8/6B

19.199,22
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locale

M11/6B - Dezvoltarea

activitatii societatii 104.940,05 0 104.940,05
civile

M12/1C - Sprijin pentru
formarea si informarea
producatorilor agricoli 7.000 0 7000
si agentilor economici
de pe teritoriul GAL

Fondurile disponibile pentru selectie in urma realocarilor vor fi cele evidentiate pe
coloana 3 - Necesar masuri din Schema de transfer a sumelor neselectate de GAL.

Precizam faptul cd modificarea propusd se incadreazd in prevederile sectiunii
»Modificarea Strategiilor de Dezvoltare Localda” din Ghidul Grupurilor de Actiune Locala
pentru implementarea SDL v.06 si este in conformitate cu prevederile legislatiei nationale
si europene. Totodatd, modificarea propusa nu afecteazd conditiile de eligibilitate,
criteriile de selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si selectia acesteia
pentru finantare, indeplinirea obiectivelor specifice ale SDL sau indicatorii de
monitorizare asumati prin SDL.

b) Modificarea propusa
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c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, ci
dimpotriva favorizeaza atingerea acestora, deoarece sunt modificari ale Planului de Finantare
care justifica preocuparea noastra pentru o implementare cat mai rapida a masurilor din SDL,
in sensul stimuldrii unei absorbtii eficiente si in acord cu criteriile de performant3 ale GAL-
ului.

Rezultatul va fi un numar mai mare de proiecte contractate intr-o perioada relativ scurta de
timp.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu sufera modificari in sensul diminudrii lor, aceste modificiri
contribuind la atingerea lor prin transferul intre masurile care pot asigura indeplinirea lor.

9. DENUMIREA MODIFICARII: Cap Il - componenta parteneriatului, conform pct. 3,
litera b)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusa justificarea privind modificarea solicitata, indicandu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizata in raport cu caracteristicile teritoriului
acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 3,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea local
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" - versiunea 05

- Modificarilor survenite in cadrul parteneriatului GAL prin aderarea unui nou membru.
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-Este necesara modificarea Capitolului Il: Componenta parteneriatului, in sensul
actualizarii procentelor in acord cu noile modificari.

- Asadar de la nivelul parteneriatului initial a aderat un nou partener public - Judetul
Bacau.

Modificarile in randul parteneriatului au fost aprobate prin Hotdrarea Adunarii Generale
nr 1 din 12.03.2019 si a Incheierii de la Judecatoria Moinesti din 29.05.2019 prin care s-a
aprobat actualizarea Statutului si Actului Constitutiv ale GAL Valea Muntelui, pe care le
anexam la prezenta solicitare.

Aceste modificari nu schimba procentele de eligibilitate in privinta parteneriatului, in
ceea ce priveste ponderea partenerilor publici fata de cei privati sau ponderea rural-
urban, acestea ramanand in limitele permise de ghid.

Asadar in cadrul capitolului 2 vor fi modificate precizarile referitoare la numarul de
membri si actualizate procentele referitoare la ponderea partenerilor publici si privati,
dupa cum urmeaza:

- Paragraful ,Astfel, parteneriatul este format din 7 comune si un oras prin autoritatile
publice locale, o regie publica locala - ocol silvic, 11 ONG-uri, 2 Parohii si 17 membri
din mediul economic, respectiv 12 societati comerciale, 2 Cabinete Medicale
Individuale, dintre care unul veterinar, doua Intreprinderi Individuale si o
intreprindere Familiald fnsumand un numar de 39 de membri”
se modifica si devine:

»Astfel, parteneriatul este format din 7 comune si un oras prin autoritatile publice
locale, o regie publica locala - ocol silvic, Judetul Bacau, 11 ONG-uri, 2 Parohii si 17 membri
din mediul economic, respectiv 12 societati comerciale, 2 Cabinete Medicale Individuale,
dintre care unul veterinar, doud Intreprinderi Individuale si o Intreprindere Familiald
insumand un numar de 40 de membri.”

- Paragraful : “Partenerii publici reprezinta 23,08% din totalul partenerilor: 7 comune,
respectiv Agas, Asau, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca, Poduri, orasul
Darmanesti si Regia Publica Locala - Ocolul silvic Ghimes-Faget R.A.”

Se modifica si devine

»Partenerii publici reprezinta 25% din totalul partenerilor: 7 comune, respectiv
Agas, Asau, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca, Poduri, orasul Darmanesti, Regia
Publica Locala - Ocolul silvic Ghimes-Faget R.A si Judetul Bacau”

- Paragraful :_,Partenerii privati reprezinta 43,59% din totalul partenerilor”

Se modifica si devine
yPartenerii privati reprezinta 42,5% din totalul partenerilor”

39



- Paragraful :_,Societatea civild reprezinta 33,33% din totalul partenerilor”

Se modifica si devine
nS0cietatea civila reprezinta 32,5% din totalul partenerilor”

- Paragraful :”Din detalierea sus mentionata rezulta ca ponderea dintre sectorul public
si cel privat este de 23,08 - parteneri publici si 76,92 - parteneri privati si ai societatii
civile, iar ponderea partenerilor din mediul rural si cel urban este de 82,05% parteneri
din mediul rural si 17,95 % parteneri din mediul urban.”

Se modifica si devine

»Din detalierea sus mentionata rezulta ca ponderea dintre sectorul public si cel privat
este de 25 % - parteneri publici si 75 % - parteneri privati si ai societ&tii civile, iar ponderea
partenerilor din mediul rural si cel urban este de 80% parteneri din mediul rural si 20%
parteneri din mediul urban.”

Schimbarile privind componenenta parteneriatului sunt permise conform Ghidului
Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locals,
versiunea 6, pagina 27, punctul 3, litera b, iar acestea nu modifici criteriile de
eligibilitate si selectie in baza carora SDL a fost selectata.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
dacd propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificdrile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra cdreia
intervin modificdri), utilizand optiunea track-changes (urmdrire-modificdri)

CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului - Max. 2 pag.

Parteneriatul GAL VALEA MUNTLEUI s-a format printr-o asociere a sectoarelor publice,
private si societatii civile.

Astfel, parteneriatul este format din 7 comune si un oras prin autoritatile publice
locale, o regie publica locala - ocol silvic, Judetul Bacau, 11 ONG-uri, 2 Parohii si 17 membri
din mediul economic, respectiv 12 societati comerciale, 2 Cabinete Medicale Individuale,
dintre care unul veterinar, doud Intreprinderi Individuale si o intreprindere Familiala
insumand un numar de-39 40 de membri.

Parteneri publici reprezinta 23;08 25 % din totalul partenerilor: 7 comune, respectiv
Agds, Asau, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca, Poduri, orasul Darmanesti—si,
Regia Publica Locala - Ocolul silvic Ghimes-Faget R.A si Judetul Baciu-

Trebuie sa subliniem faptul ca societatea per ansamblu are anumite asteptari de la
administratie, de aceea partenerii publici se afla intr-un continuu dialog cu populatia din
cauza problemelor existente la nivelul comunitatii. Datorita acestui fapt, locuitorii isi cunosc
bine drepturile si obligatiile si au sentimentul ca opinia lor intr-adevar conteazi.

Partenerii publici sunt mereu pregatiti sa desfasoare actiuni concrete cu efect direct si
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imediat, astfel incét sa se poatd evidentia in fata cet&tenilor.

Partenerii privati reprezinta 43;59 42,5% din totalul partenerilor: 17 parteneri
privati,14 din mediul rural si 3 din mediul urban, respectiv 12 societ&ti comerciale: Sc Fizz
Impex Srl, Sc Carapallion- Gen Srl, Sc Fregata Impex Srl, Sc Servmax Auto srl, , Sc
Silvaserv Trans Srl, Sc Winmeeth Srl, , Sc Han Srl, Sc Frs Crimion Srl, Sc Deli-Tod Srl, Sc
Garbea V.Srl, Sc Ovidiu Forest Srl, Sc E.V.l. Mex Company Srl, 2 cabinete medicale: Pop S.
luliana - Cabinet Medical Individual, Merlusca G.Elena - Luiza - Cabinet Medical Veterinar
Individual, doua Intreprinderi Individuale: Nistoreanu-Niculaua N. Marius Neculai
Intreprindere Individuala si LERU ALINA ELENA L.I. si o Intreprindere Familiali: PALISTAN I.
MIHAI INTREPRINDERE FAMILIALA

Implicarea mediului de afaceri in sustinerea parteneriatelor public-private este
esentiala si reprezintda o prioritate in realizarea unor obiective ce vizeazi cresterea
economica si dezvoltarea rurala.

Un aspect important il reprezinta crearea conditiilor favorabile pentru localizarea de
noi investitii si intarirea potentialului celor existente prin dezvoltarea serviciilor de calitate.

Societatea civila reprezinta 33,33 32,5% din totalul partenerilor: 13 parteneri ai
societatii civile, 10 din mediul rural si 3 din mediul urban, respectiv 11 ONG-uri, 5
culturale si 6 ale crescatorilor de animale: Asociatia Fabricat in Scoala Mea, , Asociatia O
Sansa Scolii, Asociatia Mugurasii Agiseni, Asociatia Socio-Culturali Dofteana,
Asociatia pentru educatie si dezvoltare rurald loana Radu Rosetti, Asociatia crescitorilor
de bovine si ovine Plopu, Pagubeni, Joseni, Asociatia Crescitorilor de animale Valea
Asaului, Asociatia crescatorilor de animale din zona montani Brusturoasa,
Asociatia crescatorilor de animale Valea Muntelui, Asociatia crescitorilor de animale
Ghimes, Asociatia crescatorilor de bovine si ovine Lapos si 2 parohii: Parohia Ortodoxa
Brusturoasa si Parohia Ortodoxa Camenca.

Din detalierea sus mentionata rezultid cd ponderea dintre sectorul public si cel
privat este de 23;08 25 % - parteneri publici si 76,92 75 % - parteneri privati si ai
societatii civile, iar ponderea partenerilor din mediul rural si cel urban este de 82,05 - 80%
parteneri din mediul rural §i 4%495- 20% parteneri din mediul urban.

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza cirora strategia
si parteneriatul au fost selectate ci doar asigura o bund functionare a acestui organism care
prin cooperare si implicare trebuie sa se asigure de succesul implementarii acestei strategii si
de asigurarea unei dezvoltari echilibrate a teritoriului.

Parteneriatele public private sunt dinamice, partenerii trec prin schimbari si la un moment
dat pot sa nu mai rezoneze cu principiile majoritatii sau nu mai pot face parte din cadrul
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acestuia din cauza problemelor de natura fiscala sau legislativa, dar aceste schimbari nu
afecteaza parteneriatul. Rolul organelor de conducere este de a se adapta schimbarilor si de
a gasi solutii pentru continuarea misiunii organizatiei constituite. De aceea au fost atrasi noi
membri in parteneriat, care pot contribui la dezvoltarea teritoriului si implementarea
strategiei asumate de majoritate.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu sufera modificari, aceste modificari contribuind la atingerea
lor.

10.DENUMIREA MODIFICARII: Anexa 3 - componenta parteneriatului, conform pct. 3,
litera b)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

in aceastd sectiune va fi inclusd justificarea privind modificarea solicitata, indicandu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sa fie realizata in raport cu caracteristicile teritoriului
acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali
versiunea 06

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 3

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea local
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locald" - versiunea 5

- Modificarilor survenite in cadrul parteneriatului GAL prin aderarea unui nou membru
-Este necesara modificarea Anexei 3: Componenta parteneriatului, in sensul actualizirii
partenerilor in acord cu noile modificari.

- Asadar la nivelul parteneriatului initial a aderat un nou partener public -Judetul Bacau.

Modificarile in réndul parteneriatului au fost aprobate prin Hotdrarea Adunirii Generale
nr 1 din 12.03.2019 si a Incheierii de la Judecatoria Moinesti din 29.05.2019 prin care s-
a aprobat actualizarea Statutului si Actului Constitutiv ale GAL Valea Muntelui, pe care le
anexam la prezenta solicitare.
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Aceste modificari nu schimba procentele de eligibilitate in privinta parteneriatului, in
ceea ce priveste ponderea partenerilor publici fatd de cei privati sau ponderea rural-
urban, acestea ramanand in limitele permise de ghid.

Asadar in cadrul Anexei 3 - Componenta parteneriatului survin urmatoarele modificari:

e Se introduce ca partener public, col. 1 (nr. crt.) pozitia 10, col. 2 (denumire partener)
- Judetul Bacdu, col. 3 (sediul social) - Municipiul Bacdu,judetul Bacau, col. 4
(obiect de activitate) - Autoritate publica centrala.

e Ponderea partenerilor publici din total parteneriat creste de la 23,08% la 25 %.

e Ponderea partenerilor privati din total parteneriat scade de la 43,59% la 42,5%.

e Ponderea partenerilor - societate civila din total parteneriat scade de la 33,33% la
32,5%.

Schimbarile privind componenenta parteneriatului sunt permise conform Ghidului
Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locali,
versiunea 6, pagina 27, punctul 3, litera b, iar acestea nu modifici criteriile de
eligibilitate si selectie in baza carora SDL a fost selectata.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modifica (implicit capitolele/sectiunile,
daca propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificarile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/propozitia/sintagma asupra céreia
intervin modificari), utilizand optiunea track-changes (urmarire-modificari)

Anexa 3 - Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI
Nr. Sediul social/sediul
crt. Denumire partener secundar/punct de Obiect de activitate®
lucru/sucursala/

filiala (localitate)®
1. COMUNA AGAS Comuna Agas Autoritate publica locala
2. COMUNA ASAU Comuna Asau Autoritate publica locala
3. COMUNA BRUSTUROASA Comuna Brusturoasa | Autoritate publica locala
4, ORASUL DARMANESTI Orasul Darmanesti | Autoritate publica localad

> Se va completa cu denumirea localitétii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

® Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minorititi locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.
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5. COMUNA DOFTEANA Comuna Dofteana | Autoritate publica locala
6. COMUNA GHIMES-FAGET | Comuna Ghimes-Faget | Autoritate publica locala
7. COMUNA PALANCA Comuna Palanca Autoritate publica locala
8. COMUNA PODURI Comuna Poduri Autoritate publica locala
REGIA PUBLICA LOCALA- | Comuna Ghimes-Faget | Silvicultura si alte
9. OCOLUL SILVIC GHIMES- activitati forestiere-
FAGET R.A 0210

JUDETUL BACAU Municipiul BACAU, |Autoritate publica

10. judetul Bacau centrald

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 23-08- 25%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)

Nr.

crt.

Denumire partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/
filiala(localitate)’

Obiect de activitate?

NISTOREANU-NICULAUA N.
MARIUS NECULAI
INTREPRINDERE

INDIVIDUALA

Comuna Poduri

Cresterea  ovinelor si
caprinelor - 0145

S.C. FIZZ IMPEX S.R.L.

Comuna Dofteana

Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate,
cu vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711

S.C. CARAPALLION- GEN
S.R.L.

Comuna Dofteana

Baruri si alte activitati de
servire a bauturilor -
5630

S.C. FREGATA IMPEX S.R.L.

Orasul Darmanesti

Fabricarea painii,
fabricarea prajiturilor si
a produselor proaspete
de patiserie - 1071

S.C. SERV-MAX AUTO S.R.L

Comuna Palanca

Intretinerea si repararea
autovehiculelor - 4520

PALISTAN I. MIHAI
INTREPRINDERE FAMILIALA

Comuna Palanca

Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate,
cu vanzare predominanta
de produse alimentare,
bauturi si tutun - 4711

S.C .SILVASERYV TRANS
S.R.L.

Comuna Agas

Transporturi rutiere de
marfuri -4941

44

&



8. Fabricarea de constructii
S.C. WINMEETH S.R.L Orasul Darmanesti | metalice si parti
componente ale
structurilor metalice -
2511
9. Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate,
Comuna Poduri cu vanzare predominanta
LERU I. ELENA ALINA de produse alimentare,
INTREPRINDERE bauturi si tutun - 4711
INDIVIDUALA
10. S.C. HAN S.R.L. Comuna Dofteana |Exploatare forestiera -
0220
11.| S.C. FRS CRIMION S.R.L. Comuna Dofteana |Exploatare forestiera -
0220
12. S.C. DELI-TOD S.R.L. Comuna Brusturoasa |Exploatare forestiera -
0220
13e Prelucarea bruta a
S.C. GARBEA V. S.R.L. Comuna Ghimes-Faget | lemnului si impregnarea
lemnului - 2010
14, Activitati de  servicii
S.C. OVIDIU FOREST S.R.L. Comuna Asau anexe silviculturii -
Exploatare forestiera -
0240
15, S.C. E.V.l. MEX COMPANY Prelucarea bruta a
S:R.L. Comuna Palanca lemnului si impregnarea
lemnului - 2010
16., POP S. IULIANA -CABINET
MEDICAL INDIVIDUAL Orasul Darmanesti | Activitati Medicale
17./ MERLUSCA G.ELENA-LUIZA-

CABINET MEDICAL
VETERINAR INDIVIDUAL

Comuna Brusturoasa

Activitati Medicale
Veterinare

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 43;59- 42 5%

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr.

crt.

Denumire partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/filiala
(localitate)’

Obiect de activitate?

- Identificarea,
dezbaterea, analiza si
solutionarea

problemelor specifice
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ASOCIATIA
»FABRICAT IN SCOALA MEA”

Comuna Agas

prescolarilor, elevilor si
tinerilor.

- Angajarea si
participarea tinerilor in
proiecte ce vizeaza
activitati cu caracter
profesional, cultural si
de angajare civica.

- Initiaza si organizeaza
activitati de protectia
mediului.

- Consilierea si initierea
de proiecte pentru
populatia de etnie
rroma, precum si alte
medii defavorizate in
vederea integrdii si a
accesului la educatie,
cultura, scoald, traditii.
- Promovarea respectarii
demnitatii umane si a
drepturilor universale ale
omului, eliminarea
tuturor formelor de
discriminare culturalj,
etnica, lingvistica,
religioasa, rasiald sau
sexuala.

ASOCIATIA
CRESCATORILOR DE BOVINE

Orasul Darmanesti

- Promovarea si
protejarea intereselor
crescatorilor de animale

SI OVINE PLOPU, PAGUBENI, in special si a
JOSENI producatorilor agricoli in
general.

ASOCIATIA CRESCATORILOR - Asigurarea
DE ANIMALE Comuna Asau promovarii  calitatiii si
VALEA ASAULUI profesionalismului in

agricultura si zootehnie.
- Promovarea si apararea
intereselor crescatorilor
ASOCIATIA de animale din zona

CRESCATORILOR DE

montana, desfasurarea
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ANIMALE
DIN ZONA MONTANA

Comuna Brusturoasa

de activitati de
agroturism, initierea unei

BRUSTUROASA retele de colaborare si
parteneriat cu asociatii
cu acelasi specific din
Judetul Bacau si din
afara judetului.

ASOCIATIA CRESCATORILOR - Activitati  auxiliare

DE ANIMALE Comuna Agas pentru cresterea

“VALEA MUNTELUI” animalelor;
- Cresterea altor
animale.
ASOCIATIA CRESCATORILOR - Promovarea si apararea
DE ANIMALE Comuna Ghimes-Faget | intereselor membrilor
“GHIMES” sai.
ASOCIATIA CRESCATORILOR | Orasul Darmanesti | Activitati auxiliare
DE BOVINE SI OVINE LAPOS pentru cresterea
animalelor

ASOCIATIA
“0 SANSA SCOLII”

Orasul Darmanesti

- Activitati de natura
caritabila, filantropica si
promovarea principiilor
ce sta la baza activitatii
educative,  ncurajarea
unui  invatamant la
standarde europene, intr-
un mediu propice
demersurilor intelectuale
si creative.

ASOCIATIA
MUGURASII AGASENI

Comuna Agas

- Identificarea,
dezbaterea, analiza,
solutionarea

problemelor referitoare
la promovarea
respectului si protectiei
fata de mediul
inconjurator,

promovarea de surse de
energie regenerabile si
nepoluante, educarea
spiritului civic prin
educatie formala si non
formala; pastrarea i
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conservarea valorilor,
datinilor i traditiilor
locale.

10.

ASOCIATIA
SOCIO-CULTURALA
DOFTEANA

Comuna Dofteana

- Desfasurarea si
sprijinirea  activitatilor
sociale, culturale si de
protectie a mediului,
respectiv servicii sociale
pentru copii, femei,
batrani si persoane cu
dizabilitati.

- Activitati de protectie
a mediului, igienizare si
infrumusetare spatii
verzi.

11.

ASOCIATIA
PENTRU EDUCATIE Sl
DEZVOLTARE RURALA

“IOANA RADU ROSETTI”

Comuna Brusturoasa

- Educarea copiilor si
tinerilor in  spiritul
cunoasterii mediului
natural, social, economic
local.

- Educarea tinerilor

pentru a adopta o
atitudine

corespunzatoare fata de
persoanele cu
dizabilitati, copii cu
cerinte educationale

speciale, batrani si alte
grupuri dezavantajate.

- Implicarea tinerilor,
femeilor, batranilor in
activitati prin care sa-si
puna in valoare
potentialul, si sprijine
initiativa locala, spiritul
antreprenorial al
cetatenilor.
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- Educatia permanenta
in  domeniul  cultural
artistic, promovare a
sanatatii, protectia
mediului ocupational,
antreprenorial si civic,
activitati de agroturism,
valorificarea  traditiilor
locale prin  activitati
specifice, ce  sustin
dezvoltarea rurala
durabila a  comunei
Brusturoasa si a regiunii.

12, PAROHIA ORTODOXA
BRUSTUROASA Comuna Brusturoasa Institutie de Cult
13.
PAROHIA ORTODOXA Comuna Brusturoasa Institutie de Cult
CAMENCA

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 33,33
32,5%

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE
Nume si prenume Domiciliu’ Domeniu de activitate
relevant in raport cu SDL

Nr.
crt.
1.

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT
% (max. 5%)

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza cérora strategia
si parteneriatul au fost selectate ci doar asigura o buna functionare a acestui organism care
prin cooperare si implicare trebuie sa se asigure de succesul implementarii acestei strategii si
de asigurarea unei dezvoltari echilibrate a teritoriului.

Parteneriatele public private sunt dinamice, partenerii trec prin schimbari si la un moment
dat pot sa nu mai rezoneze cu principiile majoritatii sau nu mai pot face parte din cadrul
acestuia din cauza problemelor de natura fiscald sau legislativa, dar aceste schimbari nu
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afecteaza parteneriatul. Rolul organelor de conducere este de a se adapta schimbrilor si de
a gasi solutii pentru continuarea misiunii organizatiei constituite. De aceea au fost atrasi noi
membri in parteneriat, care pot contribui la dezvoltarea teritoriului si implementarea
strategiei asumate de majoritate.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu sufera modificari, aceste modificari contribuind la atingerea
lor.

11.DENUMIREA MODIFICARII: Cap VII, conform pct. 3, literac
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

In aceastd sectiune va fi inclusd Jjustificarea privind modificarea solicitatd, indicandu-se
necesitatea si oportunitatea ca aceasta sd fie realizatd in raport cu caracteristicile
teritoriului acoperit de SDL.

Avand in vedere:

- Orientarile privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile
de Dezvoltare Locala,

- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald
versiunea 6

- Ghidul Solicitantului pentru Submasura 19.2 versiunea 3,

- Manualul de procedura pentru implementarea Masurii 19 - ,,Sprijin pentru dezvoltarea locali
LEADER” - sub-masurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala" - versiunea 5

- Datorita propunerilor de modificare a SDL enuntate si justificate mai sus, precum si a
faptului ca 2 masuri nu au fost inca lansate din cauza reglementarilor legislative de la
nivel national - M3/3A - Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare si
M4/4A - Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000, este necesard si
modificarea Capitolului ViI: Descrierea planului de actiune.

- Propunem acest lucru, deoarece pentru lansarea Masurii 3/3A - Scheme de calitate pentru
produse agricole si alimentare a trebuit sa asteptam lansarea Masurilor 1/2A - Sprijin pentru
dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole si M2/1B - Cooperare pentru dezvoltarea si
promovarea lanturilor scurte si a pietelor locale a caror beneficiari sunt beneficiari si ai
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schemelor de calitate, cele 3 masuri fiind complementare,

- iar pentru lansarea Masurii 4/4A - Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura
2000, am asteptat o reglementare la nivel national cu privire la custozii zonelor Natura 2000
care ar trebui sa fie beneficiarii acestei masuri.

- Neavand inca o reglementare pentru a putea lansa Masura 4/4A, iar beneficiarii Masurilor
1/2A si M2/1B fiind inca in evaluare, trebuie sa luam in calcul o marja de timp pentru

lansarea celor 2 masuri, de aceea propunem modificarea Planului de Actiune, dupa cum
urmeaza:

e A1, A2 - aferente lansarii Masurilor 2/1B, M3/3A, M4/4A, M5/4A, M7/6A, M8/6B,
M11/6B si M12/1C se vor prelungi pana in semestrul 8, iar A3 pana in semestrul 9

Modificarea Planului de Actiune este permisd conform Ghidului Grupurilor de Actiune
Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald, versiunea 6, pagina 27,
punctul 3, litera c.

b) Modificarea propusa

Se va indica capitolul si sectiunea din SDL care se modificd (implicit capitolele/sectiunile,
daca propunerea de modificare are impact asupra mai multor capitole din SDL), evidentiind
modificarile din fiecare sectiune (se va prelua doar fraza/ propozitia/sintagma asupra careia
intervin modificari), utilizand optiunea track-changes (urmarire- modificari)

Capitolul VII: Descrierea planului de actiune

Lansarea | A1.Animarea Managerii Pliante, brosuri, flyere, Sem
masurilor | teritoriului de proiect, | publicatii, site, masina 1-68
M2/1B, - Elaborarea de managerul, | pentru transport in
M3/3A, pliante si managerul teritoriu,telefon
M4/4A, publicatii proprii | financiar, resurse financiare conform
M5/4A, - Actualizare site | asistent Planului de finantare
M7/6A, - Organizare de managerul
M8/6B, intalniri si
M11/6B evenimente
M12/1C publice
A2.Pregatirea si Managerii Calculator, imprimanta, Sem
publicarea apelului de | de proiect, |birotica, contract ziar, site, | 1- 6 8
selectie Consiliul telefon, resurse financiare
Director conform Planului de
finantare
A3.Analiza, evaluarea si | Managerii Calculator, imprimanta, Sem
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selectia proiectelor de proiect, | birotica 2-+79
- Realizare Comitetul resurse financiare conform
conformitate, de Selectie | Planului de finantare
eligibilitate si/sau
- Organizare sedinta | Comisia de
Comitet Selectie Contestatii
- Convocare Comisie
Contestatii - daca
este cazul

c) Efectele estimate ale modificarii

In aceastd sectiune va fi indicat efectul generat de modificarea propusd, respectiv impactul
la nivelul teritoriului, rezultate scontate.

Modificarile propuse nu afecteaza negativ rezultatele propuse la momentul scrierii SDL, ci
dimpotriva favorizeaza atingerea acestora, deoarece sunt completéri ale Planului de Actiune
care justifica preocuparea noastra pentru o implementare cat mai rapida a masurilor din SDL,
n sensul stimularii unei absorbtii eficiente si in acord cu criteriile de performanta ale GAL-
ului.

Rezultatul va fi un numar mai mare de proiecte contractate intr-o perioada relativ scurta de
timp.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Se va indica impactul asupra indicatorilor de monitorizare.

Indicatorii de monitorizare nu suferd modificari, aceste modificiri contribuind la atingerea
lor.

Cu stima,

Reprezentant legal,

e

Ochiros Georgiana
A5
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INTRODUCERE

Abordarea LEADER privind dezvoltarea locala s-a dovedit a fi utila pentru
promovarea dezvoltarii zonei Valea Muntelui, tinand seama de nevoile multisectoriale
legate de dezvoltarea rurala endogena prin intermediul abordarii sale ascendente.

Uniformizarea posibilitatilor si legaturile urban-rural, sporirea dezvoltarii
economice si sociale a localitatilor partenere, cat si promovarea incluziunii sociale alaturi
de impulsionarea activitatilor societatii civile, ii ofera acestei initiative noi sanse de a-si
reconfirma oportunitatea.

Implementarea programului LEADER la nivelul teritoriului Valea Muntelui are la
acest moment o dubla miza. Prima este aceea de a asigura continuitatea unui important
instrument de sustinere a initiativelor locale, oferind incredere fata de parteneriatul local
si a doua, aceea de a mentine nivelul de expertiza locala, prin folosirea intregii
experiente dobandite de echipa tehnica spre crearea unor oportunitati de cooperare cu
efect direct in cresterea valorii adaugate a sectoarelor domeniului privat agricol si
neagricol.

Sectorul privat devine tot mai interesat in dezvoltarea de proiecte, iar ceea ce
merita mentionat este faptul ca au aparut primele intentii de asociere intre fermieri si
asociatii ale acestora.

Tn exercitiul financiar trecut, conceptul de asociere era greu de inteles la nivel de
formare a parteneriatului initial. Discutiile in perioada de animare se opreau brusc la
detalierea conceptului. Totusi la acest moment, in sectorul agricol cu preponderenta,
ideea de asociere si cooperare a venit sub cea mai convingatoare abordare, nemaifiind
provocatda de echipa tehnica. Tendintele nationale, contextul european mult mai
accentuat si mai bine inteles, cat si increderea dobandita in entitatea GAL, a convins de
posibilitatea conceperii unor masuri adaptate nevoilor locale, care sa faca diferenta in
dezvoltarea unor noi produse sau servicii locale, imbunatatind performanta si
competitivitatea exploatatiilor.

Desi la nivelul micilor producatori exista in continuare o lipsa a informatiilor clare
pe domenii de interes si o lipsa de perspectiva individuala, ideea de a sustine investitii
colective a aparut natural si creeaza contextul local ideal pentru dezvoltarea unor
proiecte prin care activitatile individuale sa poata fi organizate in noi forme. Acestea vor
aduce prin actiunile lor valoare adaugata resurselor locale, creionand noi oportunitati si
exemple de urmat.

Pentru a avea succes, orice intentie are nevoie de sustinere financiara, atat pentru
a-si crea procedurile clare de organizare cat si pentru a avea acces la expertiza sectoriala
specializata. Astfel, un obiectiv stabilit este acela de a sprijini constituirea si promovarea
unor forme de cooperare a entitatilor implicate in aceste sectoare. Complementar acestui
sprijin, vor exista doua masuri de a integra noi activitati. Prima va tine de organizarea si
dezvoltarea prin cooperare de proiecte-pilot, noi produse, servicii, practici, procese si
tehnologii in sectoarele agricol, forestier, alimentar si de turism rural. Tot aici va exista
posibilitatea stabilirii de lanturi scurte si piete locale, cat si promovarea acestora. O
atentie deosebita se va acorda intentiilor ce doresc sa integreze actiuni de gestionare
eficienta a apei, utilizarea energiei din surse regenerabile si conservarea peisajelor
agricole.

A doua sustinere va fi asigurata prin masura schemelor de calitate pe minim doi ani
de zile, exceptand certificarea ecologica. Sistemele de calitate existente la nivelul Uniunii
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sau la nivel national, pentru produsele agricole si alimentare, ofera consumatorilor
asigurari cu privire la calitatea, caracteristicile sau procesul de productie utilizat. Ele
confera valoare adaugata produselor si sporesc oportunitatile de piata ale acestora, insa
vor contribui totodata si la crearea unei identitati locale, la promovarea locurilor unde vor
fi produse si la integrarea sferei de activitati neagricole, diversificand aria de activitate si
atractivitate a zonei Valea Muntelui.

Un alt obiectiv asumat este si acela de a fi alaturi de initiativele din sfera
economica neagricola. Sprijinul initiativelor, ce vor integra solutii inovatoare fata de
protectia mediului si actiuni de promovare, vor fi avantajate. Totodata, s-au demarcat
doua arii de activitati ce au nevoie de abordari diferite.

Exista initiative ce au dovedit in timp calitatea si seriozitatea serviciilor, dar care
nu sunt suficient dezvoltate pentru a avea puterea de a se adapta noilor cerinte
legislative, de mediu sau concurentei din afara teritoriului GAL. Se vor sprijini astfel
proiecte pentru dezvoltarea, modernizarea si extinderea acestor tipuri de activitati cu
solicitarea unei co-finantari a viitorilor beneficiari.

Un alt tip de initiative ce solicita o alta abordare sunt acelea de infiintare de noi
activitati neagricole, cu o abordare inovativd a unor domenii inexistente la nivelul
teritoriului sau slab valorificate. Sprijinirea infiintarii acestor unitati va fi posibila prin
schema de sprijin forfetar.

Ambele arii contribuie la dezvoltarea echilibrata a economiei teritoriului si implicit
la crearea si mentinerea locurilor de munca.

in vederea obtinerii unui impact major al investitiilor generatoare de venit, cat si a
crearii identitatii locale, se vor sustine activitatile de achizitionare sau dezvoltare a unei
marci, promovand astfel antreprenoriatul local, dar si produsul sau serviciul realizat.
Conceptul de marca/branding va contribui la o mai buna vizibilitate asupra potentialului si
ofertei economice locale.

Paralel obiectivelor economice se va urmari si obiectivul de imbunatatire a
serviciilor si infrastructurii publice, inclusiv sociale, pentru populatia locala, alaturi de
sustinerea activitatilor societatii civile si integrarea minoritatilor locale. Dezvoltarea
economica nu este posibila fara o deschidere spre accesibilizarea zonelor si intarirea
capacitatii autoritatilor locale de a interveni prompt in situatiile de necesitate.

Pe de alta parte, autoritatile locale vor fi sprijinite sa realizeze parteneriate
public-private, dupa caz, cu scopul de a grupa diferite forme de resurse publice si private
in domenii animate voluntar, la acest moment. Sectoarele civile identificate in activitatea
de animare ca fiind de interes sunt cultura, traditii locale, sport si religie. Sprijinul
acordat societatii civile va fi de asemenea conditionat de asumarea dezvoltarii unei
identitati de grup, care sa disemineze rezultatele atinse cat si sa motiveze, sa atraga noi
membri in activitatile de pastrare a specificului local.

Promovarea sectoriala va consolida atat ideile de antreprenoriat local cat si cele
ale traditiei prin voluntariat.

Avand acest considerent, Grupul de Actiune Locala Valea Muntelui va identifica
oportunitatile cele mai viabile de cooperare interteritoriala sau transnationala si va
desfasura minim doua astfel de activitati in perioada 2017-2020 cu grupuri similare din
statele membre.

Strategia noii perioade de finantare se va concentra astfel pe sprijinirea inovarii
prin cooperare, parteneriat, promovare si creearea de noi oportunitati in teritoriul GAL.

2
Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020



VALEA MUNTELUI

CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

Teritoriul deservit de Grupul de Actiune Locala Valea Muntelui este localizat in
zona de Nord-Vest a judetului Bacau si face parte din Regiunea Nord-Est a Romaniei,
Moldova, cum e cunoscuta din denumirea istorica a regiunilor vechi ce formeaza astazi
Romania.

Componenta GAL-ului este data de teritoriul a 8 localitati, situate pe parcursul
bazinului raului Trotus. Localitatile componente reprezinta 7 comune, respectiv Agas,
Asdu, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca, Poduri si orasul Darmanesti. in
vecinatatea de Nord a teritoriul GAL este judetul Neamt, in cea de Vest judetul Harghita si
Covasna, iar in apropiata vecinatate de Sud si Est, sunt judetele Vrancea si Vaslui.

in partea centrald a teritoriului, pe doud linii comune de transport, respectiv DN
12A si DN 2G, exista vecinatatea cu orasul Comanesti si municipiul Moinesti, cele doua
asezari urbane totalizand o populatie de 41.355 de locuitori.’ De asemenea mai exista si 4
drumuri judetene, respectiv DJ 116D, DJ 123, DJ 117 si DJ 116B, ce asigura atat legatura a
4 localitati cu drumurile nationale cat si principala ruta de acces din interiorul acestor
localitati.

Municipiul Bacau se afla la o distanta de 63 km, municipiul Onesti la 43 km si
municipiul Miercurea-Ciuc la 78 km fata de centrul teritoriului GAL ( reper de distanta
comuna Asau). in municipiul Bacdu se afla si Aeroportul International ”George Enescu”
fapt care creaza o legatura economico-sociala extrem de utila atat pentru locuitorii zonei
spre tarile dezvoltate ale Uniunii Europene, cat si un potential pentru accesul populatiei
din statele membre catre zona Valea Muntelui.

Teritoriul este preponderent muntos, facand parte din unitatea geomorfologica a
Carpatilor Orientali, subunitatea Muntilor Tarcau, insa contine si structuri de deal, ce
constituie impreuna un relief variat cu directe influente asupra mediului economic si
social al intregii zone. O caracteristica fizica se desprinde din acest context ca fiind
specifica prin infrastructura de acces tangentiala majoritar cursurilor de apa cat si
suprafetele agricole fragmentate.

Rutele de acces sunt date de reteaua hidrografica bogata evidentiata in principal
de raul Trotus si paraiele Ciughes, Sulta, Ciobanus, Asau, Uz, Tazlaul Sarat si Cernu. Toate
aceste cursuri de apa au numerosi afluienti cu caracter permanent sau temporar, ce
creeaza inca dificultati in perioadele ploioase.

Ca urmare a schimbarilor climatice, in anii 2005 si 2010, zona a fost puternic
afectata de inundatii. Pentru cele din 2010, autoritatile nationale au elaborat o lista a
localitatilor unde fenomenul a produs cele mai mari pagube. Lista a fost aprobata prin HG
378/2011 si identifica la nivelul teritoriului localitatilor din GAL atat dimensiunea
infrastructurii principale de acces cat si gradul de afectare al acesteia.

Contabilizand valorile celor 3 tipuri de obiective evidentiate rezulta urmatoarea
situatie: din totalul de 174,50 km de drumuri comunale si orasenesti existente, 93,83 km
(53,77%) de drum au fost afectati, din totalul de 131 de poduri, 66 (50,38%) au fost
afectate, iar din totalul de 150 de podete, 69 (46%) au fost afectate. Realizand o medie a
obiectivelor de infrastructura afectate se evidentiaza faptul ca jumatate din intreaga
retea principala de acces a teritoriului a avut de suferit.

! Conf. INS Recensdmantul Populatiei si al Locuintelor 2011
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Din acest considerent atentia autoritatilor locale si a institutiilor regionale s-a
concentrat spre investitii publice majore de regularizare a albiei Trotusului cat si a
afluientilor acestuia, dar si de construire/refacere de poduri si drumuri tangente acestor
cursuri de ape. Din pacate lucrarile au demarat in toamna anului trecut si nu vizeaza
afluientii cu caracter temporar, cunoscuti sub denumirea de torenti.

Se impune astfel intarirea capacitatii autoritatilor locale de a interveni prompt in
situatiile de necesitate prin sprijinirea dotarii serviciilor publice cu utilaje specializate de
intretinere a infrastructurii publice, compensand astfel insuficienta dezvoltare a acestora.

Autoritatile locale au dobandit totusi o experienta in perioada 2007-2013 in
implementarea proiectelor de regularizare torenti. Prin Strategia GAL au fost finantate 3
proiecte si prin masura 125c nationala 1 proiect.

Temperatura zonei este specifica climatului montan, cu precipitatii bogate si o
temperatura medie a sezoanelor extreme (cald - rece) de +16°C si - 5°C. Suprafetele
majoritare de padure influenteaza direct atmosfera zonei, aceasta fiind in principal
umeda.

Structura economiei(C10)* locale este bazata in principal pe sectorele de comert
(30,7%), servicii (27,6%) si industrie (18,9%), ultimele locuri fiind ocupate de agricultura,
silvicultura, pescuit (13,2%) si constructii (9,6%).

in zona de prelucrare, ramura cea mai dezvoltatd rdmane in continuare cea a
prelucrarii lemnului, din pacate inca exploatata majoritar in zona primara. Totusi,
datorita anumitor factori legislativi si de concurenta locala exista o usora tendinta spre
cresterea segmentelor de realizare a produselor finite din lemn cu o valoare adaugata mai
mare, gen mobila si case de lemn.

Silvicultura este si ea un sector important, venind in completarea sectorului de
prelucrare a lemnului ca activitate necesara furnizarii de materie prima.

in sectorul educational, existd un numar de 14 unitéti scolare, din care 12 sunt la
nivelul primar si gimnazial si doua licee. Acestea din urma au clase specializate in
domeniile de activitate economica, turism si alimentatie, mecanica de intretinere si
reparatii, operator tehnica de calcul, agricultura si agroturism.’ Existd astfel specializari
ce pot ajuta la fructificarea resurselor locale existente. Din pacate educatia in
antreprenoriat lipseste, drept urmare initiativele pentru inceperea unei afaceri sunt
extrem de reduse.

Referitor la infrastructura sanitara, in teritoriul GAL regasim 11 farmacii, 20 de
cabinete de familie (inclusiv stomatologice), 2 cabinete de medicina generala si 90 de
persoane specializate in domeniul medical ce deservesc unitatile prezentate. De remarcat
este faptul ca in cele 8 localitati nu se regaseste nici un spital, laborator de analize,
cabinet medical de specialitate sau tehnica dentara.

Serviciile sociale au o reprezentare insuficienta la nivelul teritoriului. Din punct de
vedere al acreditarilor exista 9 unitati pentru servicii sociale destinate copilului, un
serviciu public de asistenta sociala si un serviciu social destinat persoanelor adulte. Toate
acestea sunt asigurate de 4 tipuri de institutii: DGASPC Bacau (cel mai mare furnizor de
servicii sociale din judet), ONG-uri, UAT-uri si alte institutii. n aceste 11 unitati, lucreaza
84 de persoane, din care 46 sunt specializate in domeniile specifice serviciilor sociale.

2 Conf. INS Anuarul Statistic al judetului Bacau editia 2012
® Conf. INS Anuarul Statistic al judetului Bacdu editia 2012
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0 infrastructura, unde sunt recunoscute ca valoare obiective de patrimoniu istoric
arhitectural si cultural, se afla in 6 dintre localitatile componente unde sunt inventariate
27 de astfel de obiective.

Infrastructura monahala este bine reprezentata in cele 8 localitati. Se identifica ca
reprezentative 40 de parohii si 4 manastiri ortodoxe si 5 parohii catolice.

In completarea sectorului societatii civile, evidentiem si interesul crescut al unor
ONG-uri locale in dezvoltarea de activitati in domeniile educativ, sportiv, social si
cultural, cu accent pe conservarea si promovarea traditiilor locale. Exista un numar de 42
de asociatii si 2 fundatii, insa, de remarcat este faptul ca nu exista o forma juridica a
societatii civile al carei obiect de activitate sa fie adresat cu preponderenta populatiei
etnice minoritare, desi aceasta reprezinta 8,47%* din totalul populatiei zonei.

Din cele 42 de asociatii, 15 sunt ale crescatorilor de animale, care au inceput sa
constientizeze importanta valorificarii materiei prime de care dispune intreaga zona.
Exista de asemenea si 3 ansambluri folclorice, respectiv ”Bradatelul”, ”Mugurasii” si ”La
portile neamului”, care promoveaza cantece, dansuri si costume specifice zonei.

Existenta reprezentativitatii sectorului societatii civile reprezinta un avantaj al
zonei in vederea incheierii de parteneriate public-private pentru dezvoltarea si
completarea unor activitati integrate.

Ca indicatori de context, evidentiem pe aceia ai caror rol il consideram relevant in
constituirea unei imagini definitorii a teritoriul acoperit.

Astfel, populatia totala(C1)’ a teritoriului este de 52.688 locuitori, ceea ce in
raport cu intreaga populatie a judetului Bacau, respectiv 616.168 de locuitori, reprezinta
8,55% din totalul populatiei judetului.

Pe categoria de gen exista la nivelul teritoriului o usoara superioritate a genului
masculin, 50,45% fata de cel feminin 49,54%, in contradictie cu tendinta generala a
judetului unde 50,6% reprezinta genul feminin si 49,4% cel masculin®.

Structura de varsta(C2) la nivelul teritoriului se prezinta astfel: 18,93% populatie
tanara (0-14 ani), 64,24% populatie adulta (15-64 ani) si 16,82% populatie varstnica (65+
de ani), pastrand o simetrie cu cea a judetului Bacau unde procentele in ordinea descrisa
sunt de 18,02%, 65,47% si 16,51%. Se constata totusi usoare diferente la populatia
varstinca si tanara unde zona Valea Muntelui depaseste statistica judeteana cu 0,91%,
respectiv 0,31%. La populatia adulta in schimb media judeteana o depaseste pe cea locala
cu1,23%.°

Teritoriul(C3) zonei Valea Muntelui acopera o suprafata de 1.402,32 km?, respectiv
21,18%, din cea de 6.621 km? a judetului Bacau. Din aceasta suprafata, 56,98% (79.906 ha)
este acoperitda de paduri(C29)° iar 26,73% (37.485 ha) de suprafatd agricola(C18)°.
Pasunile si fanetele fac parte din suprafata agricola si ocupa 84,65% din aceasta.

Analizand cei doi indicatori de context populatie si teritoriu, evidentiem un alt
indicator - densitatea populatiei(C4), aceasta fiind de 37,57 locuitori/km?2.

La capitolul expolatatii agricole (ferme)(C17), din totalul de 145.632 exploatatii
inregistrate la nivelul judetului Bacau, 17.518 exploatatii sunt in teritoriul Valea
Muntelui®. Din acestea 188 sunt doar cu efective de animale, 4.737 doar cu suprafata
agricola iar restul majoritar de 12.593 exploatatii mixte. Urmarind efectivul de animale
din exploatatii pe categorii de specii se evidentiaza in ordine descrescatoare: ovinele cu

* Conf. Lista Populatia stabild dupa etnie judete municipii orase comune RPL 2011 www.madr.ro - prelucrare date
> Conf. INS Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 si prelucrarii datelor INS
¢ Conf. Directia Judeteand de Statistica Bacau, Recensamantul General Agricol 2010 si prelucrarii datelor INS
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28.802 capete, bovinele cu 10.759 capete, porcinele cu 10.080 capete, caprinele cu 4.937
capete si familiile de albine cu 2.639 unitati.” in completarea datelor statistice, care
sustin potentialul agricol al zonei pe sectorul de crestere animale, intentiile manifestate
in chestionare de participantii la intalnirile de animare sustin nevoia de valorificare
superioara a acestor animale, inclusiv ideea de asociere pentru a putea inlesni accesul la
desfasurarea unor activitati mult mai bine organizate.

Realizarea de produse traditionale, cat si alte genuri de produse sustinute pe
schemele de calitate, au un potential deosebit de mare in acest contex, in perioada 2007-
2013 fiind inregistrate la MADR 15 produse traditionale din lapte, 14 produse din categoria
legume-fructe si 3 produse din categoria peste. Atestarea produselor din acea perioada
denota existenta surselor istorice ce pot fi folosite in justificarea unor noi certificari. Pana
in 2013, 3 operatori erau atestati pentru produsele mentionate.

O data cu modificarea procedurii de atestare a produselor traditionale prin Ordinul
724/2013, un singur operator a mai obtinut atestare la nivelul teritoriului. Este vorba
despre produsul ”pastravul afumat in harzob de brad”.®

Numarul mediu al salariatilor la nivelul teritoriului este de 3.218°, ceea ce indica o
puternica inegalitate fata de sectorul populatiei adulte. Procentual, doar 6,11% din total
populatiei are un loc de munca, ceea ce raportat la totalul populatiei adulte arata faptul
ca doar 9,51%, din populatia adultd, au un loc de munca. Nevoia locurilor de munca a fost
identificata de altfel in majoritatea chestionarelor completate de populatia din teritoriu.

Rata de ocupare a fortei de munca(C5) este de 55,6%, cu 11,5% mai mare fata de
media de 44,1% stabilitd pe intreg judetul Baciu.™

Rata somajului(C7) ca medie la nivelul celor 8 localitati este de 5,8%, si are in
vedere un numar de 1.304 someri. Aceasta este usor mai scazuta fata de cea a nivelului
judetului Bacau, care se situeaza la 6,8%'" si este mai crescutd in randul barbatilor, 8,1%,
fata de femei unde rata somajului ajunge la 6%.

Teritoriul acoperit de parteneriat cuprinde:

a) doua UAT-uri al caror indice IDUL este mai mic de 55:

- comuna Brusturoasa 51,67;

- comuna Palanca 46,78;"

b) Exista 6 UAT-uri cu 11 Zone Natura 2000 in comunele Asau, Agas, Dofteana, Ghimes-
Faget, Palanca si orasul Darmanesti, cu o suprafata totala de 176,84 kmz;"

) Zone cu valoare naturala ridicata (HNV) - toate cele 8 UAT-uri: Asau, Agas, Brusturoasa,
Darmanesti, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca si Poduri.™

d) Minoritati etnice locale: in teritoriul GAL Valea Muntelui din totalul celor 52.688 de
locuitori, 46.016 sunt romani, 2.855 maghiari, 1.609 romi, 70 ceangai, iar pentru 2.121 de
persoane nu au existat informatii disponibile pentru stabilirea etniei.”

Totodata zona este majoritar montana, 7 din cele 8 UAT-uri fac parte din categoria
de Zone montane, acoperind 94,81% din suprafata totala a teritoriului. Comuna Poduri

7 Conf. INS, Directia Judeteana de Statisticd Bacdu, Recensamantul General Agricol 2010 si prelucrarii datelor INS

& conf. Registrului National al Produselor Traditionale (RNPT) www.madr.ro

® Conf. INS, Anuarul Statistic al judetului Bacdu editia 2012

10 conf. INS, Anuarul Statistic al judetului Bacdu editia 2012

" Conf. INS, Directia Judetena de Statistica Bacau http://www.bacau.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=496

12 Conf. Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare www.madr.ro

'3 Conf. Lista ariilor naturale protejate Natura 2000 www.madr.ro, http://natura2000.eea.europa.eu/#siteCode=ROSCI0030
!4 Conf. Lista zonelor cu valoare natural3 ridicatd HNV www.madr.ro

13 Conf. Lista Populatia stabila dupa etnie judete municipii orase comune RPL 2011 www.madr.ro
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este singura ce nu se regaseste in lista'®. Teritoriul GAL Valea Muntelui se pliaza astfel pe
informatiile ce definesc Zonele defavorizate(C32) conform PNDR 2014-2020.

Existenta zonei montane constituie un avantaj major pentru ocupantii in
agricultura, legislatia nationala specifica fiind imbunatatita favorabil, inclusiv prin crearea
Agentiei Zonei Montane ca institutie in subordinea M.A.D.R. .

Paradoxal cadrului natural favorizant, infrastructura turistica(C30) este slab
dezvoltata. La sfarsitul anului 2015, in doar doud localitati existau 5 unitati de cazare
evidentiate. Acestea impreuna asigura 180 de locuri de cazare, ce au inregistrat 1.372
innoptari la sfarsitul anului, media gradului de ocupare pe cele 5 structuri fiind sub 5%"".

Incluzand si turismul in urmatorul sector, evidentiem indicatorul de Unitati locale
active ce face referire la numarul de intreprinderi situate la o adresa identificabila, unde
se desfasoara o activitate economica. Astfel la nivelul teritoriului a fost identificat un
numar de 395 de intreprinderi, cu o cifra de afaceri de 182.436 mii lei (40,54 milioane €),
un numar mediu de 1.642 de salariati si investitii brute in valoare de 16.434 mii lei (3,65
milioane €)."® Gandindu-ne la procentul de 64,24% al populatiei adulte, care reprezinta un
numar de 33.849 persoane, rezulta faptul ca exista o initiativa locala de a avea o afacere
la doar 1,17% din populatia adulta.

Comparativ cu intreg judetul Bacau, unde a fost identificat un numar de 10.968
intreprinderi, cu o cifra de afaceri de 14.507.966 mii lei (3,22 miliarde €), un numar mediu
de 80.300 salariati si un cuantum al investitiilor brute de 2.021.107 mii lei (449,13
milioane €), zona Valea Muntelui are 3,60% din intreprinderi, 1,26% din cifra de afaceri,
2,04% din salariati si 0,81% din investitiile brute ale judetului Bacau.

intalnirile de animare au scos in evidentd idei noi pe sectorul activitatilor
neagricole, ce au sau si-ar gasi o piata de desfacere in teritoriul GAL.

Ideile expuse s-au diferentiat pe doua tipologii de antreprenori. O prima categorie,
a celor evidentiati in datele statistice, isi doreste dezvoltarea afacerii existente prin
dotari sau diversificarea activitatii. A doua categorie apartine antreprenorilor in devenire,
ale caror idei vin sa completeze domenii de interes scazut si chiar inexistente in teritoriul
GAL, domenii ce presupun abordari inovative pentru a fi atractive si pentru a functiona
eficient. Ambele categorii au fost de acord asupra nevoii de noi locuri de munca.

18 Conf. Lista UAT din Zonele Montane — www.afir.info
7 Baza de date statistice INS http://statistici.insse.ro
18 Conf. INS, Anuarul Statistic al judetului Bacau editia 2012
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CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului - Max. 2 pag.

Parteneriatul GAL VALEA MUNTLEUI s-a format printr-o asociere a sectoarelor
publice, private si societatii civile.

Astfel, parteneriatul este format din 7 comune si un oras prin autoritatile publice
locale, o regie publica locala - ocol silvic, Judetul Bacau, 11 ONG-uri, 2 Parohii si 17
membri din mediul economic, respectiv 12 societati comerciale, 2 Cabinete Medicale
Individuale, dintre care unul veterinar, doua Intreprinderi Individuale si o intreprindere
Familiala insumand un numar de 39 40 de membri.

Parteneri publici reprezinta 23;08 25% din totalul partenerilor: 7 comune,
respectiv Agas, Asau, Brusturoasa, Dofteana, Ghimes-Faget, Palanca, Poduri, orasul
Darmanesti, -si-Regia Publica Locala - Ocolul silvic Ghimes-Faget R.A si Judetul Bacau.-

Trebuie sa subliniem faptul ca societatea per ansamblu are anumite asteptari de la
administratie, de aceea partenerii publici se afla intr-un continuu dialog cu populatia din
cauza problemelor existente la nivelul comunitatii. Datorita acestui fapt, locuitorii fsi
cunosc bine drepturile si obligatiile si au sentimentul ca opinia lor intr-adevar conteaza.

Partenerii publici sunt mereu pregatiti sa desfasoare actiuni concrete cu efect
direct si imediat, astfel incat sa se poata evidentia in fata cetatenilor.

Partenerii_privati_reprezinta 43;59 42,5% din totalul partenerilor: 17 parteneri
privati,14 din mediul rural si 3 din mediul urban, respectiv 12 societati comerciale: Sc Fizz
Impex Srl, Sc Carapallion- Gen Srl, Sc Fregata Impex Srl, Sc Servmax Auto Srl, , Sc Silvaserv
Trans Srl, Sc Winmeeth Srl, , Sc Han Srl, Sc Frs Crimion Srl, Sc Deli-Tod Srl, Sc Garbea
V.Srl, Sc Ovidiu Forest Srl, Sc E.V.l. Mex Company Srl, 2 cabinete medicale: Pop S. luliana
- Cabinet Medical Individual, Merlusca G.Elena - Luiza - Cabinet Medical Veterinar
Individual, doua Intreprinderi Individuale: Nistoreanu-Niculaua N. Marius Neculai
Intreprindere Individuala si LERU ALINA ELENA I.1. si o Intreprindere Familiala: PALISTAN I.
MIHAI INTREPRINDERE FAMILIALA

Implicarea mediului de afaceri in sustinerea parteneriatelor public-private este
esentiala si reprezinta o prioritate in realizarea unor obiective ce vizeaza cresterea
economica si dezvoltarea rurala.

Un aspect important il reprezinta crearea conditiilor favorabile pentru localizarea
de noi investitii si intarirea potentialului celor existente prin dezvoltarea serviciilor de
calitate.

Societatea civila reprezinta 33,33 32,5% din totalul partenerilor: 13 parteneri ai
societatii civile, 10 din mediul rural si 3 din mediul urban, respectiv 11 ONG-uri, 5
culturale si 6 ale crescatorilor de animale: Asociatia Fabricat in Scoala Mea, , Asociatia O
Sansa Scolii, Asociatia Mugurasii Agaseni, Asociatia Socio-Culturala Dofteana,
Asociatia pentru educatie si dezvoltare rurala loana Radu Rosetti, Asociatia crescatorilor
de bovine si ovine Plopu, Pagubeni, Joseni, Asociatia Crescatorilor de animale Valea
Asaului, Asociatia crescatorilor de animale din zona montana Brusturoasa,
Asociatia crescatorilor de animale Valea Muntelui, Asociatia crescatorilor de animale
Ghimes, Asociatia crescatorilor de bovine si ovine Lapos si 2 parohii: Parohia Ortodoxa
Brusturoasa si Parohia Ortodoxa Camenca.

Astazi, tot mai multe organizatii ale societatii civile isi manifesta interesul si se
implica in gasirea si dezvoltarea unor solutii si activitati adecvate la sfidarile sociale,
economice, culturale si educative, la care comunitatea este supusa in aproape toate
domeniile si la toate nivelurile de interes, cu accent pe conservarea si promovarea
valorilor si traditiilor locale.
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Parteneriatul GAL VALEA MUNTELUI are in componenta 5 ONG-uri socio-culturale,
cu un spectru diversificat de obiective, relevante fiind cele care reprezinta interesele
minoritatilor locale, a tinerilor, femeilor si in domeniul protectiei mediului.

Asociatia “Fabricat in Scoala Mea” are ca scop identificarea si solutionarea
problemelor specifice prescolarilor, elevilor si tinerilor; angajarea si participarea acestora
in proiecte ce vizeaza activitati cu caracter profesional, cultural si de angajare civica,
promovarea respectarii demnitatii umane si a drepturilor universale ale omului, initierea
si organizarea de activitati de protectie a mediului, consilierea si initierea de proiecte
pentru populatia de etnie rroma, precum si alte medii defavorizate in vederea integrarii si
a accesului la educatie, cultura, scoala, traditii.

Asociatia Socio-Culturala Dofteana are ca scop desfasurarea si sprijinirea
activitatilor sociale, culturale si de protectie a mediului, respectiv servicii sociale pentru
copii, femei, batrani si persoane cu dizabilitati, activitati de protectie a mediului,
igienizare si infrumusetare spatii verzi.

Asociatia “Mugurasii_Agaseni” are ca scop identificarea, dezbaterea, analiza,
solutionarea problemelor referitoare la promovarea respectului si protectiei fata de
mediul inconjurator, promovarea de surse de energie regenerabile si nepoluante,
educarea spiritului civic prin educatie formala si non formala, pastrarea si conservarea
valorilor, datinilor si traditiilor locale.

Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Rurala “loana Radu Rosetti” Brusturoasa
are drept scop educatia permanenta in domeniile cultural-artistic, promovarea sanatatii,
protectiei mediului ocupational, antreprenorial si civic, activitati de agroturism si
valorificarea traditiilor locale, prin activitati specifice ce sustin dezvoltarea rurala
durabila a comunei Brusturoasa si a regiunii; educarea copiilor si tinerilor in spiritul
cunoasterii mediului natural, social, economic local si educarea tinerilor pentru a adopta o
atitudine corespunzatoare fata de persoanele cu dizabilitati, copii cu cerinte educationale
speciale, batrani si alte grupuri dezavantajate; implicarea tinerilor, femeilor, batranilor in
activitati prin care sa-si puna in valoare potentialul, sa sprijine initiativa locala si spiritul
antreprenorial al cetatenilor.

La nivelul teritoriului exista un numar de 15 asociatii ale crescatorilor de animale,
6 dintre acestea facand parte din parteneriatul nostru.

Aceste forme asociative au inceput sa constientizeze importanta valorificarii
materiei prime de care dispune intreaga zona si joaca un rol esential in sprijinirea,
consolidarea si dezvoltarea  producatorilor/fermierilor din teritoriu. “Coagularea”
fermierilor sub o structura bine organizata este absolut necesara pentru a putea vorbi pe
viitor de o activitate rentabila, in felul acesta cei care desfasoara acest gen de activitati
vor avea mai multe sanse sa acceseze fonduri europene, sa-si valorifice produsele in
conditii optime, avand certitudinea ca munca lor va fi rasplatita corespunzator,
contribuind astfel la asigurarea unui nivel de viata decent .

Toti acesti actori locali s-au unit cu scopul de a identifica necesitatile existente in
teritoriul vizat si trebuie sa subliniem faptul ca fara sprijinul lor, activitatile de consultare
a populatiei si de diseminare a informatiei, astfel incat sa acopere cat mai mult din
teritoriu s-ar face cu dificultate. Reprezentantii autoritatilor publice, ai mediului de
afaceri si ai societatii civile( ONG, unitati de cult) din parteneriatul GAL, ajuta in acest fel
la aplicarea principiului LEADER,”de jos in sus” in dezvoltarea eficienta si armonioasa a
teritoriului.
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Din detalierea sus mentionata rezulta ca ponderea dintre sectorul public si cel
privat este de 23;08- 25%- parteneri publici si 76;92- 75%- parteneri privati si ai societatii
civile, iar ponderea partenerilor din mediul rural si cel urban este de 82,05 80% parteneri
din mediul rural si 44595- 20% parteneri din mediul urban.

CAPITOLUL lll: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

ANALIZA SWOT

Teritoriul

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Potential ridicat de crestere, colectare si
valorificare a fructelor de padure. Teritoriul Valea
Muntelui este acoperit in procent de 56,98% de
paduri, de pe suprafata carora se culeg fructe de
padure: Ocolul Silvic Ciobanus fiind un colector
important, cu aproximativ 50 tone de fructe/an.
- Existenta unui numar mare (17.518)
exploatatii agricole in teritoriul GAL

- Suprafata agricola de 37.485 ha acopera 26,73%
din suprafata totala

- Existenta a 11 zone Natura 2000 pe cuprinsul a 6
localitati din cadrul teritoriului GAL Valea
Muntelui, cu o suprafata de 176,84 km? conform
Listei ariilor naturale protejate Natura 2000
publicata de MADR

- Numeroase specii de flora si fauna protejate la
nivel comunitar si national
- Habitate forestiere
conservate

- Manifestarea unui interes crescut din partea
autoritatilor publice locale pentru protejarea
comunitatilor si a suprafetelor agricole si
forestiere, demonstrat de depunerea unui numar
mare de proiecte in perioada trecuta de finantare
pentru regularizare torenti

- Un peisaj natural deosebit si existenta unor
obiective turistice reprezentative in zona: Castelul
Ghika Dofteana, Palatul Stirbei din Darmanesti,
Lacul de Acumulare Valea Uzului, Cetatea Rakoczi
Ghimes, Mormantul eroului Emil Rebreanu Palanca,
Manastirile Diaconesti si Cotumba de la Agas,
Schitul Sf Ilie Darmanesti, etc.

- Existenta cailor principale de acces: DJ 116D, DJ
123, DJ 117, DJ 116B, DN 12A, DN 2G.

de

bine reprezentate i

- Gradul mare de fragmentare
a exploatatiilor

- Speciile deosebite din
cadrul siturilor Natura 2000 nu sunt
promovate si nu sunt vizibile

- Nu este valorificat
potentialul zonei
- Lipsa informatiilor pentru

orientarea in Siturile Natura 2000

- Lipsa informatiilor
educative despre Siturile Natura
2000

- Existenta unor suprafete
intinse de teren agricol si forestier
afectate de efectele inundatiilor

- Existenta numerosilor
afluienti ai raului Trotus
- Infrastructura rutiera

principala de acces nemodernizata
DN 12A

- Starea nesatisfacatoare a
infrastructurii rutiere locale
- Lipsa infrastructurii  de
legatura intre punctele de interes

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Cresterea interesului comunitatii pentru | - Exista riscul distrugerii zonei
mediu si spatiile protejate protejate datorita nesemnalizarii
10
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- Finantarea activitatilor de conservare a
biodiversitatii prin programe europene de tip Life
+ Natura

- Lipsa activitatilor poluatoare a factorilor de
mediu din zonele siturilor Natura 2000

- Cresterea atractivitatii zonelor protejate
sau amenajate pentru investitori sau turisti

- Cresterea valorii suprafetelor agricole si

acesteia
- Lipsa unor bune practici privind
managementul habitatului
- Fenomene meteorologice severe
- Defrisari necontrolate
- Extinderea zonelor predispuse la
dezastre naturale
- Surse insuficiente de finantare

forestiere protejate sau deservite pentru rezolvarea problemelor
cauzate de inundatii
Populatia

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Interesul crescut al populatiei adulte (64,24%) - Lipsa unei structuri
active din teritoriu GAL pentru antreprenoriat. | organizate a minoritatilor din
Intentii manifestate la consultarile publice | teritoriu
realizate de GAL. - Interesul scazut al
- Existenta unui numar relativ mare de tineri | populatiei minoritare pentru
instruiti interesati  sa dezvolte o activitate | participarea la actiuni/activitati
economica incluzive
- Existenta resurselor umane instruite pentru
dezvoltare antreprenoriala
- Existenta unui numar mare de minoritati pe
teritoriul GAL: 2.855 maghiari, 1.609 romi, 70
ceangai.
- Interesul  autoritatilor pentru integrarea
minoritatilor

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Existenta unor programe de finantare pentru
incluziunea sociala a minoritatilor

- Migratia populatiei active

catre alte zone

Activitati economice

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Numar 1in crestere de exploatatii
modernizate. In perioada 2012-2015 au accesat
fonduri prin GAL 11 fermieri, care ar mai avea
nevoie de extindere sau modernizare a fermei si au
capacitatea administrativa si financiara necesara
derularii unui alt proiect

- Existenta materiei
valorificare si promovare

- Sectorul serviciilor ocupa 27,6%, iar cel al
industriei 18,9% din economia locala

prime locale pentru

- Nu se colecteaza fructe de
padure de pe tot teritoriul GAL

- Tendinta de nefiscalizare din
mediul rural: mare parte din
producatorii agricoli din zona nu
sunt fiscalizati si nu sunt invatati sa
plateasca taxe si impozite pentru
productia obtinuta

- Acces limitat si neorganizat al

fermierilor mici pe piata: pret
scazut  obtinut pe produsele
valorificate

- Accesul scazut la servicii de

calitate si diversificate pentru

11

Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020




VALEA MUNTELUI

populatia din zona

- Lipsa locurilor de munca - o rata
a somajului de 5,8%

- Subestimarea importantei
marketingului  in  sustinerea si
dezvoltarea antreprenoriatului

- Gradul scazut de echipare cu
utilaje performante al firmelor
care desfasoara activitati de
productie si servicii

- Competitivitate scazuta pe piata
serviciilor locale

- Lipsa laboratoare de analiza,
cabinete medicale specializate sau
de tehnica dentara in teritoriul GAL
- Infrastructura turistica  slab
dezvoltata - doar 5 wunitati de
cazare clasificate la nivelul
teritoriului GAL

- Doar 395 de intreprinderi
desfasoara activitate economica
- Spiritul antreprenorial prezent la
doar 1,17% din populatia adulta

- Numarul mediu de angajati 3.218
- Doar 9,51% din populatia activa
are un loc de munca

ce

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- O tendinta de crestere a unei piete de consum
orientata spre produse traditionale si ecologice

- 0 noua legislatie pentru produsul montan care
avantajeaza zona GAL Valea Muntelui

- Valorificarea produselor locale

- Existenta unor centre urbane 1in apropiere
pentru desfacere

- Statiuni turistice dezvoltate in
vecinatate: Targu Ocna si Slanic Moldova
- Dezvoltarea comertului online

- Sectorul de marketing este mai accesibil si mai
performant

- Existenta unei piete de consum orientata catre
servicii/produse cu o puternica identitate vizuala

imediata

- Schimbari legislative care sa
ingreuneze dezvoltarea fermelor
mici si mijlocii

- Fenomene climatice care sa
scada productia agricola

- O criza financiara prelungita

- Concurenta regionala si
nationala
- Discrepanta datelor

statistice aferente sectorului turism
dintre INS (5 unitati de cazare) si
ANT (13 unitati de cazare)

- Instabilitatea legislativa

- Schimbari politice majore

- Posibilitatea promovarii gratuite prin
intermediul retelelor de socializare
Organizarea institutionala si sociala
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Exista experienta in asociere a locuitorilor din | - Nu sunt asociatii de
zona Valea Muntelui prin prisma constituirii a 15 | crescatori  animale in  toate
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Asociatii de Crescatori de Animale.

- Sunt aproximativ 450 de oameni pregatiti in
domeniul asocierii in agricultura: cresterea
animalelor, cultura plantelor si apicultura, care au
participat la cursuri pe aceasta tema, finantate in
perioada 2012-2015 prin GAL

- 1n urma consultarilor publice din teritoriul GAL a
reiesit din toate localitatile intentia de creare a
unor asocieri a producatorilor de animale pentru
lapte si carne

- Interesul crescut al administratiilor locale
pentru imbunatatirea infrastructurii si a serviciilor
publice din cadrul UAT-urilor

- Existenta serviciilor publice in cadrul UAT-urilor
- Exista 9 unitati pentru servicii sociale destinate
copilului, un serviciu public de asistenta sociala si
un serviciu social destinat persoanelor adulte.

- Existenta a 46 de persoane specializate in
domeniul serviciilor sociale

- Existenta  serviciului  social la  nivelul
administratiilor locale

- Experienta anterioara pe proiecte sociale a UAT-
urilor din teritoriu -accesarea de programe sociale
in perioada 2007-2013

- Existenta a 42 de asociatii si 2 fundatii.

- Existenta a doua licee cu clase specializate pe
economic, turism, alimentatie, mecanica de
intretinere si reparatii, agricultura, agroturism
care furnizeza resursa umana calificata pe aceste
domenii

localitatile care sa ajute la o mai
buna organizare a acestora si nu
toate cele existente au o activitate
bogata
- Lipsa unor oameni motivati
sa preia initiativa asocierii
- Resurse materiale limitate
pentru costurile de asociere

- Servicii publice locale
dotate insuficient

- Insuficienta structurilor
sociale de sprijin a grupurilor
vulnerabile din teritoriul GAL
- Dotarea  insuficienta a
structurilor sociale

- Dotarea deficitara a scolilor
de profil pentru pregatirea
viitorilor angajati din zona sau a
viitorilor antreprenori

- Insuficienta infrastructura
pentru  activitati  sportive si
educative de mediu, precum si
pentru activitati sociale si culturale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Exista beneficii fiscale pentru producatorii
constituiti sub anumite forme asociative

- Existenta unor finantari nerambursabile mai
avantajoase pentru formele asociative

- O forma organizata de functionare le permite
producatorilor sa comercializeze produsele si sa
negocieze altfel preturile

- Dedicarea unui obiectiv tematic aferent
Strategiei Europa 2020 pentru incluziune sociala si
combaterea saraciei

- Dizolvarea formei asociative
din cauza nerespectarii legislatiei

- Instabilitatea legislativa

- Criza financiara prelungita

- Schimbari politice majore

- Fenomene meteo extreme

Elemente Specifice

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Exista o experienta si o deschidere spre
certificarea de produse traditionale si ecologice in
zona Valea Muntelui, in perioada 2007-2013 fiind

- Resurse financiare limitate
pentru a obtine certificari pentru
produsele rezultate din ferme
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inregistrate la MADR 15 produse traditionale din
lapte, 14 produse din categoria legume- fructe si 3
produse din categoria peste
- Atestarea  produselor

existenta surselor istorice

- Cresterea vizibilitatii pentru producatorii din
zona

- Experienta dobandita de autoritatile locale in
2007-2013 in implementarea proiectelor de
regularizare torenti. Prin SDL GAL au fost finantate
3 proiecte si prin masura 125c nationala 1 proiect.

- Numarul mare de traditii si obiceiuri deosebite
si specifice Vaii Muntelui (iarna - Jocul Urusului, al
doboserilor si irozilor, Jianul, capra, dansuri si
cantece folclorice specifice din comuna Agas,
Asau, Palanca si Brusturoasa)

- Existenta a 3 ansambluri folclorice ”Bradatelul”
in Asau, ”Mugurasii” in Agas si “La portile
neamului” in Palanca.

- Interesul crescut manifestat de diferitele
entitati din teritoriu pentru activitati cu caracter
cultural, dar si pentru activitati educative de
mediu

- Dorinta de aliniere a comunitatilor religioase cu
standardele europene. Exista un numar mare de
parohii crestine in teritoriu - 40 ortodoxe, 5
catolice si 4 manastiri ortodoxe.

- Posibilitatea incheierii de parteneriate public-
private de catre entitatile sectorului ONG cu UAT-
urile din zona

- Cresterea calitatii vietii pentru populatia GAL

traditionale  denota

- Lipsa infrastructurii pentru

comercializarea  produselor din
exploatatii
- Scaderea puterii de

cumparare a consumatorilor

- Nr. mic de operatori care
certifica produsele din exploatatii

- Capacitatea financiara
redusa a UAT-urilor de finantare a
corectarii  numarului mare de
torenti si modernizarea de drumuri
agricole si forestiere de pe
suprafata lor: 93,83 km de drumuri,
66 de poduri si 69 de podete

afectate de fenomene meteo
extreme - inundatii

- Lipsa dotarilor in cadrul
ansamblurilor si grupurilor
folclorice

- Lipsa capelelor din dotarea
bisericilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Fiind zona montana exista posibilitatea atestarii
produselor montane

- Cresterea cererii pentru produse -certificarea
ofera consumatorilor asigurari privind calitatea

produselor
- Posibilitatea  exportarii  produselor  agro-
alimentare ecologice, traditionale pe piata
comunitara

- Aparitia concepului de promovarea identitatii
locale (branding)

- Accesarea de fonduri europene nerambursabile

- Cresterea atractivitatii zonelor leader pentru
investitori

- Promovarea obiceiurilor si traditiilor dincolo de
granitele teritoriului GAL

- Schimbari legislative care sa
ingreuneze certificarea
- Birocratie excesiva pentru
obtinerea atestatelor/certificarilor
- Confuzia ce se poate crea
de catre marii producatori in ceea
ce priveste denumirea produselor
(ex: produs 100% natural pe
eticheta produs fata de produs
certificat ecologic)

- Instabilitate politica
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Dezvoltarea unui turism al traditiilor

CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Din datele furnizate de analiza diagnostic, intarite de analiza SWOT a elementelor
definitorii ce caracterizeaza teritoriul, populatia, activitatile economice, organizarea
institutionala si sociala, au rezultat directiile de incadrare a Strategiei GAL pe obiective,
prioritati si domenii de interventii conforme cu Regulamentul (EU) 1305/2013. Cele doua
analize au constituit fundamentul prin care specificul local a fost identificat si transpus pe
directiile majore ale Politicii Agricole Comune europene.

Avand la baza Art. 4 si 5 din Reg. 1305/2013 a fost elaborat un set de 12 masuri de
finantare prin SDL. Toate aceste masuri sunt corelate si sustinute de ambele analize,
diagnostic si SWOT, dar au de asemenea si o buna justificare in teritoriu, prin
documentele completate de participantii la actiunile de animare. Procesul de prioritizare
si stabilire a sumelor de sprijin pe masuri a parcurs intreaga procedura de consultare,
cercetare si analiza deopotriva, conform principiului LEADER al abordarii ”de jos in sus”.
Acest principiu a fost respectat si isi regaseste valoarea prin evidentierea diferitelor tipuri
de operatiuni ce vor putea fi sustinute.

in ordinea masurd GAL, domeniu de interventie, prioritate, obiectiv de dezvoltare
rurala, SDL Valea Muntelui va avea urmatoarele masuri cu alocari si contributii la
obiectivele transversale:

1) Sprijin pentru dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole-- M1/2A/P2/0D1
(Inovare)

Cheltuieli publice totale - 200-000- 178.435,19 € = A3

5,743589 % din total alocare SDL
2) Cooperare pentru dezvoltarea si promovarea lanturilor scurte si pietei locale -

M2/1B/P1/0D1 (Inovare)

Cheltuieli publice totale - 200.000 € = _6,437732 % din total

alocare SDL
3) Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare - M3/3A/P3/0D1 (Inovare)

Cheltuieli publice totale - 27.000 € = _0,869094% din total

alocare SDL
4) Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000 - M4/4A/P4/0D2 (Inovare si

Mediu)

Cheltuieli publice totale - 7304,85 € = _0,235133% din total
alocare SDL
5) Infrastructura de prevenire si protectie impotriva inundatiilor - M5/4A/P4/0D2 (Inovare
si Mediu)

Cheltuieli publice totale - 257430 206.688 € = 82766
6,653009 % din total alocare SDL
6) Infiintarea de noi activitati neagricole - M6/6A/P6/0D3 (Inovare si Clima)

Cheltuieli publice totale - 400.000 € = 12,875463 % din total
alocare SDL
7) Dezvoltarea activitatilor neagricole existente - M7/6A/P6/0D3 (Inovare si Clima)
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Cheltuieli publice totale --453445;84 466.291,21€
15,009288 % din total alocare SDL

8) Investitii in infrastructura si servicii publice - M8/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale -—/78638 841.242,4 € =
27,078464 % din total alocare SDL

9) Investitii in infrastructura sociala - M9/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale --30689 27.246,53 € = _0,987838
0,877029 % din total alocare SDL

10) Sprijin pentru integrarea minoritatilor locale - M10/6B/P6/0D3 (Inovare)
Cheltuieli publice totale -49499.714 19199,22 € = _ 0,618013
0,617997 % din total alocare SDL

11) Dezvoltarea activitatii societatii civile - M11/6B/P6/0D3 (Inovare)

[ ICheltuieli publice totale - 104940,05 € = _3,377879% din total
alocare SDL

- 12) [Sprijin pentru formarea si informarea producatorilor agricoli si
lagentilor economici de pe teritoriul GAL - M12/1C/P1/0D 1 (Inovare)
- Cheltuieli publice totale — 7000 € =0,225321% din total alocare SDL

Luand in calcul alocarile financiare pe masuri si prioritati, SDL va avea urmatoarea
ierarhizare:

1. Prioritatea 6 cu o alocare de 57518319 59,836122% si este formata din: Masura
M8/6B (  25;063313_27,078464%), M7/6A (  44;595813 15,009288%), M6/6A (
12,875463%), M11/6B (3,377879% ), M9/6B ( 6,987838 0,877029%) si M10/6B (
05618013 0,617997 %)

2. Prioritatea 4 cu o alocare de 8;544803- 6,888143 % si este formata din: Masura
M5/4A ( 8;2766 6,653009%) si masura M4/4A ( 0,235133%)

3. Prioritatea 1 cu o alocare de 6,663052 % si este formata
6,437732 %) si M12/1C ( 0,225321 %)

4. Prioritatea 3 cu o alocare de  0,869094% si este formata
0,869094%)

din: Masura M2/1B (

din Masura M3/3A (

Concret, prin masurile propuse se va urmari atingerea urmatorilor indicatori
specifici si de rezultat, respectand urmatoarea logica a interventiei:

Obiectiv de | Prioritati ..
’ Domenii de o .
dezvoltare | de .| Masuri . .
o Interventie Indicatori de rezultat
rurala 1 dezvoltare J —
rurala — -
P1 1A M12/1 | -
C Numarul total al participantilor
instruiti -15
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1B M2/1B | -Numarul total de operatiuni de
cooperare sprijinite in cadrul masurii
de cooperare - 2
-Cheltuieli publice totale-.200.000 €
-Locuri de munca nou create - 2
-Lant scurt de aprovizionare - 1
- Forma juridica asociativa nou
infiintata - 1
Obiective - Marca locala nou creata - 1
Transversal 2A M1/2A | Numarul de exploatatii agricole
e: sprijinite: 1
Inovare P2 Cheltuieli publice totale: 160,000 €
Locuri de munca nou create - 1
P3 3A M3/3A | - Numarul de exploatatii agricole care
primesc sprijin pentru participarea la
sistemele de calitate, la pietele locale
si la circuitele de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri/organizatii de
producatori - 3
-Cheltuieli publice totale - 27.000 €
Obiectiv de | Prioritati ..
’ Domenii de .« .
dezvoltare | de .| Masuri . .
< Interventie Indicatori de rezultat
rurala 2 dezvoltare d —
rurala — =
P4 4A M4/4A | -Suprafata totala forestiera (ha) --+00
118 ha
-Cheltuieli publice totale - 5.707 €
Obiective M5/4A | -Suprafata totala forestiera (ha) - 18
Transversal ha
e: -Suprafata totala agricola (ha) - 4 ha
Inovare si -Cheltuieli publice totale - 185.000 €
Mediu
Obiectiv de | Prioritati ..
’ Domenii de ..
dezvoltare de . Masuri . .
< Interventie Indicatori de rezultat
rurala 3 dezvoltare ’ —
rurala — -
P6 6A M6/6A | -Locuri de munca create - 7
-Cheltuieli publice totale - 300.000 €
M7/6A | -Locuri de munca create - 7
-Cheltuieli publice totale - 307.000 €
6B M8/6B | -Populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructura imbunatatite -
Obiective 3.000
Transversal -Cheltuieli publice totale - 611.311€
17
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e: M9/6B | -Populatie neta care beneficiaza de
Inovare, servicii/infrastructura imbunatatita -
Clima 80

-Cheltuieli publice totale -30689 €

M10/6B | -Populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructura imbunatatita -
100

-Cheltuieli publice totale - 15.000 €

M11/6B | -Populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructura imbunatatite -
500

-Cheltuieli publice totale - 100.000 €

Caracterul inovator este sustinut de catre toate masurile GAL. Acesta este
caracterizat de crearea unor noi entitati juridice care prin asocierea cu crescatorii de
animale sa ajunga la o forma suficient de puternica incat sa poata valorifica in comun pe
un prag superior de calitate. Masurile 1 si 2 prevad acest tip de activitate si o sustin.
Masura 3 intervine de asemenea pe un sprijin asupra stabilirii calitatii produselor agricole
si crearea unei marci locale.

Masurile 4 si 5 sunt cele care contribuie la promovarea mediului in care traim,
acestea fiind masuri dedicate cresterii atractivitatii si accesibilitatii zonei, cat si cresterii
calitatii vietii.

Masurile 6 si 7 vor finanta proiecte ce-si propun sa diversifice si sa consolideze
gama de servicii din zona Valea Muntelui.

Masurile 8, 9 si 10 au influenta asupra infrastructurii si serviciilor publice,
completand lista obiectivelor realizate cu noi obiective, care pot asigura sinergia si
caracterul integrat al operatiunilor dorite.

Masura 11 este dedicata special societatii civile. Ideiile ce provin din acest sector
au o abordare inovativa, tipuri similare de operatiuni nemaifiind dezvoltate pana in
prezent.

Masura 12 va finanta formarea si informarea persoanelor care lucreza in firmele
agricole sau nonagricole finantate prin SDL pentru a asigura o implementare cat mai buna
si cresterea valorii adaugate a finantarii oferite.

O actiune unitara a SDL va fi aceea de sustinere a viitorilor solicitanti in
alocarea unui procent minim din bugetul operatiunilor dorite pentru realizarea unor
investitii ce tin de promovarea, imaginea, brandingul activitatii desfasurate.
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

Sprijin pentru dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole- M1/2A

Tipul masurii: X INVESTITII
SERVICII
[] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Tn teritoriul deservit de GAL Valea Muntelui existd un numar de 17.518 exploatatii
mixte. Aceste exploatatii isi desfasoara activitatea pe o suprafata agricola totala de
37.485 ha. Cei doi indicatori sunt intr-o relatie directa, suprafata agricola influentand
majoritar potentialul de crestere a animalelor.

Padurile sunt totusi majoritare in zona, avand o suprafata de 79.906 ha, ceea ce
acopera 56,98% din suprafata teritoriului GAL si dovedeste potentialul fructelor de padure.

Avand in vedere aspectele reliefate de analiza SWOT, respectiv gradul mare de
fragmentare a exploatatiilor agricole, dotarile insufieciente de la nivelul fermelor, tendita
de nefiscalizare a productiei obtinute dar si dorinta tinerilor de a infiinta, respectiv de a
moderniza afacerile, mai ales in domeniul agricol, se evidentiaza nevoia de a se investi in
modernizarea exploatatiilor agricole cu scopul de a imbunatati productivitatea si
competitivitatea in sectorul agro-alimentar.

Gradul relativ scazut de dotare si tehnologiile depasite utilizate in majoritatea
exploatatiilor agricole si a unitatilor de profil, se reflecta in nivelul redus al productivitatii
muncii si in calitatea produselor. Prin urmare, se impune introducerea de tehnologii noi,
moderne si prietenoase cu mediul care sa contribuie la cresterea nivelului global de
performanta al exploatatiilor.

in zona GAL Valea Muntelui, zona predominant montand, fermele mici si mijlocii
reprezinta un procent important din totalul exploatatiilor existente. Majoritatea acestora
este reprezentata de ferme familiale de tip mixt (vegetal si animal), iar activitatea
productiva se imbina cu viata familiala. Asadar, sprijinul poate viza atat dotari tehnice
privind inventarul agricol si de procesare de la nivelul fermei, cat si diversificarea
activitatilor din cadrul exploatatiilor si facilitarea accesului la pietele locale.

Totodata, sprijinul acordat prin intermediul masurii va viza dezvoltarea si
modernizarea capacitatilor de procesare dar si a retelelor locale de colectare, receptie,
depozitare, conditionare, sortare din zona.

Promovarea investitiilor in integrarea productiei cu procesarea la nivelul fermei (cum
ar fi procesarea la nivel de ferma si adaugarea de plus valoare produselor agricole) va
asigura cresterea viabilitatii economice a acestora si crearea de venituri aditionale pentru
fermieri.
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Sprijinul pentru dezvoltarea de noi produse, procedee si tehnologii in sectoarele
agricol, alimentar si forestier ramane o prioritate, cu conditia includerii conceptului
economiei bazate pe cunoastere. Indiferent de numarul operatorilor implicati intr-un
proiect se va impune conditia ca rezultatele obtinute sa fie diseminate. in acest fel se va
atinge obiectivul de difuzare a noilor practici, procese sau produse, cat si cel de inovare.

Vor fi sustinute tipurile de cooperare orizontala si verticala prin activitati de

interconectare intre actorii din lantul de aprovizionare, precum si pentru promovarea de
activitati la nivel local ce vor cataliza o dezvoltare rationala din punct de vedere
economic a primei parti din lantul scurt de aprovizionare.
Sprijinul acordat prin masura vizeaza investitii care sa conduca la cresterea nivelului de
dotare tehnica al exploatatiilor cu potential in implementarea proiectelor de investitii
viabile, care sa asigure continuarea procesului de modernizare al exploatatiilor agricole
prin modernizarea constructiilor fermei, echipamentelor si utilajelor tehnice, adoptarea
standardelor comunitare, scaderea consumului de energie si care sa vizeze diversificarea
productiei agricole pentru a imbunatati viabilitatea economica a exploatatiei agricole.

Obiectiv de dezvoltare rurala 1:
Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectiv specific al masurii:
Sprijinirea investitiilor in modernizarea a cel putin o exploatatie agricola in

......

Masura contribuie la prioritatile:
(P1) Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in
silvicultura si in zonele rurale.
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.
(P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura.

IMasura corespunde obiectivelor Art. 17 din Reg (UE) nr. 1305/2013]

Masura contribuie la Domeniul de interventie:

e principal 2A  imbunatatirea performantei economice a tuturor fermelor si
facilitarea restructurarii si modernizarii fermelor, in special in vederea cresterii
participarii si orientarii catre piata, cat si a diversificarii agricolesecundar 1B
consolidarea legaturilor dintre agricultura, productia alimentara si silvicultura, pe
de o parte, si cercetare si inovare, pe de alta parte, inclusiv in scopul unei
gestionari mai bune a mediului si al unei performante de mediu imbunatatite;
buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de
calitate, cresterea valorii adaugate a produselor agricole, promovarea pe pietele
locale, a circuitelor scurte de aprovizionare, grupurilor de producatori si a
organizatiilor interprofesionale
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Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M12/1C, M3/3A
Sinergia cu alte masuri din SDL:

2. Valoarea adaugata a masurii
Scopul masurii va fi ca cel putin o exploatatie agricola sa se modernizeze din punct de
vedere tehnic, al constructiilor astfel incat sa devina competitiva pe piata.

Prin sprijinirea modernizarii exploatatiilor de mici dimensiuni din teritoriul GAL,
oferim o sansa reala de dezvoltare fermierilor din zona montana, care datorita
constrangerilor naturale nu pot atinge dimensiuni mari, dar care pot oferi produse de o
inalta calitate care sa puna in valoare resursele locale si sa contribuie la dezvoltarea
zonei.Elementul de noutate al acestei masuri este accentul pe fermele mici si mijlocii
care in ciuda dimensiunilor pot produce produse agricole de o inalta calitate si prin
investitiile In modernizarea fermelor pot adauga valoare acestora. Prin masura se vrea
incurajarea micilor producatori sa pastrunda pe o piata de nisa - aceea a produselor
locale, naturale si sa devina competitivi din punct de vedere economic.

Sprijinul acordat prin aceasta masura va contribui la:

- Tmbunétégirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea

calitatii produselor obtinute

- Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora

in exploatatii comerciale

- Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la

nivelul fermei si comercializarea directa a acestora in vederea creerii si promovarii
lanturilor alimentare integrate

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

- Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 (propusd spre modificare legislativd prin
proiect de ordonanta - discutii, clarificdri)

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Regulamentul (UE) Nr. 651/2014 AL COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108
din tratat.

- Regulamentul Delegat (UE) Nr. 807/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
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dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de introducere a unor dispozitii tranzitorii

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate

e Cooperative(cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri
de producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care
deservesc interesele membrilor

Beneficiari indirecti:
Fermierii definiti conform Art. 4 din Reg. (EU) 1307/2013
5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
Plati in avans:

o pentru investitii, pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie
cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013;

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:

Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice,
inclusiv tehnologii eficiente de reducere a emisiilor poluarii si cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta
cerinta este in curs de aplicare

Infiintare si/sau modernizarea ciilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si
racordari

Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in
vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau rulotele
alimentare prin care vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole);
investitiile de procesare vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in
infiintarea/modernizarea/dezvoltarea fermei (considerate ca fiind proiecte ce
vizeaza un lant alimentar integrat si adaugarea de plus valoare la nivelul fermei)
Investitii necorporale.

Cheltuielile eligibile vor respecta prevederile art 45 si 46 din Reg 1305/2013 si se
refera la:

Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul
fermei si racordarea fermei la utilitati;

Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte
cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat,

Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv;
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Achizitionarea , inlcusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specializate in scopul comercializarii
produselor agricole n cadrul unui lant alimentar integrat

Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

Actiuni neeligibile:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.

activitati conform Art. 14, 15, 21, 29, 34, 36 din Reg. (EU) 1305/2013

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin
OMADR nr. 295/2016.

Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa aiba sediul social si punctul de lucru pe teritoriul GAL
Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica
de minimum 4000 SO

Solicitantul trebuie sa creeze minim 1 loc de munca

in cazul procesarii la nivel de ferma materia prima procesata va fi produs agricol
(conform Anexei 1 la Tratat) si produsul rezultat va fi doar produs Anexa | la
Tratat.

Criterii de selectie

Principiul sectorului prioritar: sectorul zootehnic

Prinicpiul lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in cadrul aceluiasi
proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/sau
comercializarea productiei obtinute

Principiul creeerii locurilor de munca prin proiect

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.
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9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv conform Art. 67 (1) a in
limitele:
Valoarea maxima a sprijinului este de 200.000 euro.

Rata sprijinului public nerambursabil va fide 50% din totalul cheltuielilor
eligibile.

Intensitatea se va majora cu 20 procente suplimentare, dar rata sprijinului
combinat cu poate depasi 90%, in cazul:

- investitiilor realizate de tineri fermieri, cu varsta pana in 40 de ani, inclusiv,
la data depunerii cererii de finantare (asa cum sunt definiti sa art 2 al R
1305/2013 sau cei care s-au stabilit in cei 5 ani anteriori solicitarii sprijinului,
conform anexei Il a R 1305)

- proiectelor integrate sau proiectelor colective

-operatiunilor sprijinite prin PEI

- investitiilor legate de operatiunile prevazute la art 28 si art 29 din R nr
1305/2013

- investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte
constrangeri specifice, mentionate la art 32 R nr 1305/2013

in cazul proiectelor care includ activitati de procesare si/sau marketing la
nivelul fermei, rata sprijinului aplicabila intregului proiect este cea specifica
Masurii 1/2A conform anexei Il la R 1305 cu conditia ca investitia sa vizeze
propriile produse agricole. Aceasta prevedere se aplica si cooperativelor
agricole si GP care realizeaza astfel de investitii pentru membrii sai fermieri iar
investitia este amplasata in cadrul exploatatiei unuia/unora dintre membri.

*) Masura nu face obiectul Anexei Il la Reg. (EU) 1305/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale - 160.000 €
Nr exploatatii sprijinite: 1

Locuri de munca: 1
Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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ICooperare pentru dezvoltarea si promovarea lanturilor scurte si a pietelor locale -

2/1B

Tipul masurii: X/ INVESTITII
X| SERVICII
[] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Suprafetele mari de padure ale zonei, respectiv 56,98% din teritoriul GAL, cat si
efectivele numeroase de animale din cele 17.518 exploatatii agricole inregistrate,
respectiv 54.578 capete de ovine, bovine, porcine si caprine si 2.639 familii de albine,
denota existenta unei cantitati considerabile de materie prima gen fructe de padure,
animale de carne, lapte si miere de albine.

Activitatile de animare au reliefat faptul ca accesul spre o piata de desfacere stabila
constituie un deziderat general in randul producatorilor agricoli. Realizarea lui ar
simplifica lipsa incertitudinilor si a temerilor fata de posibilitatea de a avea unde sa vanda
fara a suferi pierderi majore.

Initiativele existente acopera cele trei etape, de productie, prelucrare si valorificare
in sectoarele agricol si alimentar, prin capacitatea proprie a omului principal din
exploatatie, producatorul, de a-si crea o retea care sa-i duca produsele la consumatorul
final. Ele sunt plafonate astfel la disponibilitatea acestuia de a lasa descoperita o etapa
pentru a se putea ocupa de o alta. Viziunea de valorificare a materiei prime locale este
impartasita majoritar la nivelul de a fi vanduta cat mai repede si cat mai multa, fara a lua
in calcul posibilitatea de a fi prelucrata superior in vederea obtinerii de venituri mai mari.
O prima idee se desprinde de aici sub forma faptului ca producatorul primar este
concentrat asupra obtinerii de profit din prima vanzare a produselor agricole. Lipsa de
organizare a acestui nivel de activitate aduce beneficii anumitor tipuri de revanzatori, in
detrimentul producatorului principal.

in vederea depasirii dezavantajelor identificate, implicarea unui numar limitat de
operatori economici angajati in activitati de cooperare si de dezvoltare economica locala,
avantajati inclusiv de relatiile geografice si sociale stranse, definesc solutia de urmat. Se
vor sprijini operatiunile care vor consolida relatii intre producatori, procesatori si
consumatori in vederea realizarii unui lant scurt de aprovizionare, respectand conditia ca
intre producatorul primar si client sa fie maxim un intermediar.

Scopul urmarit va fi acela de valorificare superioara a resurselor mentionate, in
vederea castigarii unui segment de piata stabil. Aceasta nu poate fi realizata fara
existenta unor dotari specifice sau resurse umane direct implicate care sa organizeze si sa
transpuna in practica etapele de productie, prelucrare si vanzare.

Cele 15 asociatii de crescatori de animale existente in toate cele 8 localitati constituie
o baza de plecare spre ideea de cooperare pentru o mai buna organizare. Totusi, in
vederea parcurgerii etapelor de prelucrare pentru obtinerea unei valori adaugate
superioare, este necesara crearea legaturii intre stiinta si practica prin includerea unor
entitati din afara domeniului agricol. De preferat ar fi entitati specializate, orientate spre
inovare, cu expertiza in domenii de consultanta economica, juridica, management sau
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orice alt sector ce poate completa capacitatea de planificare si realizare a conceptului de
prima vanzare.

Sprijinul nu va fi utilizat pentru a sustine activitati in comun ce au loc deja, el va fi
folosit pentru realizarea unui proiect nou, comun, de catre un grup existent de entitati
care coopereaza.

Pe acest fond proiectele-pilot, cat si alte dezvoltari experimentale, reprezinta
importante instrumente pentru testarea aplicabilitatii comerciale, in diferite contexte, a
tehnologiilor, tehnicilor si practicilor, precum si pentru adaptarea acestora acolo unde
este necesar.

Obiectiv de dezvoltare rurala 1:
Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectiv specific al masurii:

Realizarea unei cooperari de tipul proiect-pilot/dezvoltare experimentala in
vederea organizarii unui lant scurt de aprovizionare in sectorul
agricol/agroalimentar/forestier.

Masura contribuie la prioritatile:
(P1) Tncurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in
silvicultura si in zonele rurale.
(P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura.

IMasura corespunde obiectivelor Art. 35 din Reg (UE) nr. 1305/2013.|

Masura contribuie la Domeniul de interventie:

e principal 1B consolidarea legaturilor dintre agricultura, productia alimentara si
silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe de alta parte, inclusiv in
scopul unei gestionari mai bune a mediului si al unei performante de mediu
imbunatatite;

e secundar 3A imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai
buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe
pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M12/1C, M3/3A
Sinergia cu alte masuri din SDL: M12/1C

2. Valoarea adaugata a masurii

Organizarea activitatii unei cooperari intre entitatile implicate in sectorul agricol,
agroalimentar, forestier aduce un plus de valoare la nivelul teritoriului prin insusi
conceptul sau inovator. Integrarea unei astfel de entitati in planificarea si realizarea unui
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lant scurt de aprovizionare, va crea valoare adaugata materiei prime existente prin
valorificarea superioara si eficenta economica, dar si prin folosirea de procese sau
tehnologii de eficenta economica.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

- Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 (propusd spre modificare legislativa prin
proiect de ordonanta - discutii, clarificdri)

- Strategia Nationala pentru competitivitate 2014-2020

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020

- Strategia pentru Cercetare-Dezvoltare-Inovare in domeniul agroalimentar pe
termen mediu si lung 2014-2020/2020-2030

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Regulamentul (UE) Nr. 651/2014 AL COMISIEl din 17 iunie 2014 de declarare a
anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor
107 si 108 din tratat.

- Regulamentul Delegat (UE) Nr. 807/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de introducere a unor dispozitii tranzitorii

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

. Grupurile Operationale (GO) constituite din minim un partener din categoriile
de mai jos si cel putin un fermier/un grup de producatori/o cooperativa sau un
silvicultor/un composesorat/o obste de mosneni/ o obste razeseasca, in unctie
de tema proiectului:

— Partener cu domeniul de activitate -cercetare
— Partener cu domeniul principal de activitate in sectorul agro-alimentar
sau silvic.
Pe baza temei proiectului si problemei specifice/oportunitati care vor fi abordate de
Grupul Operational, alti parteneri relevanti (de ex. Consilieri, ONG-uri, alti consultanti,
intreprinderi private, etc) se pot alatura parteneriatului.

Beneficiari indirecti:
e  Fermierii definiti conform Art. 4 din Reg. (EU) 1307/2013

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- Plati in avans:
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o pentru investitii, pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie
cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013;

o pentru servicii - nu se acorda avans.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Cheltuieli generate in mod specific de infiintarea si functionarea GO si pot include, de
exemplu, urmatoarele tipuri de cheltuieli:

Elaborarea de studii pregatitoare, studii de fezabilitate si planuri, inclusiv planul
proiectului

Cheltuieli de functionare a GO

Costurile directe generate in mod specific de activitatile incluse in planul de
proiect depus de GO, inclusiv de diseminarea rezultatelor

Toate costurile atat pentru cooperare, cat si pentru implementarea proiectului sunt
abordate prin aceasta masura ca suma globala.

Tn cazul in care planul proiectului include si actiuni care sunt eligibile prin alte masuri,
costurile sunt acoperite prin Masura 2/1B, cu respectarea ratei maxime a ajutorului si
sumelor aplicabile in cadrul masurilor respective.

Actiuni neeligibile:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

cheltuieli cu activitati ce se intampla deja;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare;

activitati conform Art. 14, 15, 21, 29, 34, 36 din Reg. (EU) 1305/2013.

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin
OMADR nr. 295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

Pe acesta masura se va avea in vedere o abordare in 2 etape. Astfel, in prima
etapa se va lansa o sesiune de depunere idei de proiecte si a cererii de exprimare
de interes (CEIl) pentru accesaewa finantarii proiectelor , iar in etapa a doua va
avea loc depunerea, evaluarea si selectia proiectului detaliat al GO.
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Pentru etapa 1

e Solicitantul trebuie sa fie un GO potential alcatuit din cel putin 2 parteneri
sau mai multi

e Proiectul propus trebuie sa respecte actiunile comune prevazute la art 35
(2) (a) (b) din Reg (UE) 1305/2013 si sa implice fie un ,proiect pilot” in
sectoarele agro-alimentar si forestier SAU ,,dezvoltarea de noi produse,
practici, procese si tehnologii in sectoarele agro-alimentar si forestier”

e Proiectul propus trebuie sa abordeze o problema practica identificata in
mod clar in sectorul agro-alimentar sau forestier care necesita o solutie
noua/inovatoare

Pentru etapa 2

¢ Solicitantul se incadreaza in categoria solicitantilor eligibili

e Solicitantul a fost selectat in etapa 1

e Proiectul prezinta un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea

e proiectul GO trebuie sa fie nou si nu in derulare sau finalizat

GO se angajeaza ca rezultatele proiectelor vor fi diseminate in conformitate cu art
57 (3) al REG 1305/2013

e Solicitantul va depune planul de proiect (care se incadreaza in aria de
cuprindere a PEl -AGRI conform prevederilor articolului 55 din REG
1305/2013) si care va cuprinde in mod obligatoriu:

> descriere a proiectului inovator care urmeaza sa fie dezvoltat, testat sau
implementat

> descriere a rezultatelor preconizate si a contributiei la obiectivul PEI de
crestere a productivitatii si de gestionare durabila a resurselor

> descriere a procedurilor interne pentru asigurarea transparentei in procesul
de luare a deciziilor si evitare a conflictului de interese.

e GO se angajeaza ca va crea o noua forma juridica asociativa

e GO se angajeaza ca va crea o marca locala noua

e GO va crea cel putin 1 loc de munca la minim 100.000 euro nerambursabili

8. Criterii de selectie
Pentru etapa 1:

Principiul sectorului prioritar, conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate
2014-2020 si SDL GAL Valea Muntelui

Principiul respectarii temelor si directiilor prioritare, conform Strategiei Nationale
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 si/sau Strategiei de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare pe termen mediu si lung in sectorul agro-alimentar 2014-
2020-2030

Principiul produselor de calitate, dezvoltarea de produse sau tehnologii cu valoare
adaugata mare

Pentru etapa 2:

Numarul entitatilor specializate implicate in parteneriat;

Realizeaza un lant scurt;

Creeaza un loc de munca la minim 100.000 euro sprijin nerambursabil;

Asumarea unui viitor proiect pe M3/3A GAL sau masuri de realizare scheme de
calitate nationale.
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Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv conform Art. 67 (1) a in
limitele:
Valoarea maxima a sprijinului este de 200.000 euro.
Intensitatea sprijinului este de 100%.
Etapa 1
Sprijinul calculat pentru activitatile efectuate in etapa 1 nu trebuie sa depaseasca
urmatoarele praguri:

e 4% din costul total eligibil al proiectului GO, pentru proiectele cu un cost total
eligibil intre 5.000 la 50.000 de euro;

e 3% din costul total eligibil al proiectului GO, pentru proiectele cu un cost total
eligibil intre 50.001-150.000 de euro;

e 2,5% din costul total eligibil al proiectului GO, pentru proiectele cu un cost total
eligibil intre 150.001-250.000 de euro;

Etapa 2

Valoarea maxima a sprijinului public este de 200.000 euro, inclusiv sprijinul acordat
etapei 1.

Intensitatea sprijinului nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, cu
exceptia actiunilor care se incadreaza in cadrul altor masuri. in acest caz costurile
sunt acoperite in conformitate cu rata maxima a ajutorului si sumele aplicabile in
cadrul respectivelor masuri.

Cheltuielile de functionare ale GO, efectuate in etapa 2, nu vor depasi 20% din
valoarea maxima a sprijinului acordat pentru proiectul depus. Acestea pot fi
reprezentate de: inchirierea salii de intalnire, costurile de deplasare la locul de
intalnire, costurile generate de activitatea entitatii care asigura coordonarea, alte
costuri de inchiriere (de ex. Echipamente)

Parteneriatele pot beneficia de majorarea intensitatii sprijinului public pentru
investitii/actiuni/operatiuni eligibile prin alte submasuri ale PNDR, cu respectarea
Anexei Il la Regulamentul UE 1305/2013, dar si in acord cu asumarile de modificare
ale PNDR ale Ministerului Agriculturii, astfel daca la nivel de PNDR se hotaraste
cresterea intensitatii sprijinului pe anumite submasuri, si solicitantii Masurii 2/1B a
GAL Valea Muntelui vor putea beneficia de respectivele majorari pentru actiuni
propuse de GO care intra sub incidenta submasurilor respective.

- Pentru proiecte care prevad actiuni ce intra sub incidenta art 35 din Reg
1305/2013:
- pana la 100%.
Pentru actiuni din cadrul proiectelor, ce intra sub incidenta art 17(3):
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- 50% din valoarea investitiilor eligibile in regiunile mai putin dezvoltate si in
toate regiunile al caror PIB pe cap de locuitor in perioada 2007-2013 a
reprezentat sub 75% din media UE-25 pentru perioada de referinta, dar al caror
PIB pe cap de locuitor depaseste 75% din PIB-ul mediu al UE-27:

1. Pentru investitii care NU presupun prelucrarea si comercializarea
produselor din anexa | la TFUE, rata de mai sus se poate majora cu 20
de puncte procentuale suplimentare, cu conditia ca rata maxima a
sprijinului combinat sa nu depaseasca 90%, in cazul:

- tinerilor fermieri astfel cum sunt definiti la art 2 din Reg 1305/2013 sau cei
care s-au stabilit in cei cinci ani anteriori cererii de sprijin,

- investitiilor colective si al proiectelor integrate, inclusiv al celor legate de o
fuziune a unor organizatii de producatori,

- zonelor care se confrunta cu contrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la articolul 32,

- operatiunilor sprijinite in cadrul PEI,

- investitiilor legate de operatiunile prevazute la art 28 si 29.

J 2. Pentru investitii care presupun prelucrarea si comercializarea produselor din
anexa | la TFUE, rata de mai sus se poate majora cu 20 de puncte procentuale
suplimentare, cu conditia ca rata maxima a sprijinului combinat sa nu depaseasca 90%, in
cazul operatiunilor sprijinite in cadrul PEI sau in cazul investitiilor colective (proiecte
aplicate de cooperative sau grupuri de producatori)

n cazul tuturor proiectelor care includ activitati de procesare si/sau marketing la nivelul
fermei, rata sprijinului aplicabila intregului proiect este cea specifica modernizarii,
conform articolului 17(3) Investitii in active fizice din Anexa Il la R. 1305/2013, cu conditia
ca investitia in modernizare sa fie mai mult de 50% din valoarea totala eligibila a
proiectului.

10. Indicatori de monitorizare

Numar total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de cooperare - 2
Cheltuieli publice totale - 200.000 €

Locuri de munca nou create - 2

Lant scurt de aprovizionare - 1

O forma asociativa nou infiintata

O marca locala nou creata

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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[Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare M3/3A

Tipul masurii: [ | INVESTITII
[ ] SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Materia prima disponibila la nivelul intregii zone a Valea Muntelui are un potential inca
nevalorificat de recunoastere si promovare a marcilor locale.

Exista o traditie in realizarea anumitor produse alimentare cunoscute ca fiind
reprezentative (ex: branza in coaja de brad) a caror retete sunt puse in practica de
majoritatea crescatorilor de animale. Totusi, lipsa unui control al calitatii si al circuitului
materiei prime, al temperaturii de prelucrare si al depozitarii influenteaza major produsul
final. Astfel, desi aspectul si denumirea traditionala obisnuita face referire la acelasi tip
de produs, calitatile finale duc la crearea de produse identice ca denumire insa diferite ca
aspect si gust.

Spre finalul anului 2013 doar 3 operatori erau atestati de catre M.A.D.R. cu 15 produse
traditionale din lapte, 14 produse din categoria legume-fructe si 3 produse din categoria
peste. Acest aspect denota existenta unor surse istorice bogate ce pot fi consultate, care
coroborate cu suprafata zonei montane majoritare (94,81% din totalul suprafetei
teritoriului GAL) constituie un avantaj major in vederea unor noi certificari.

Modificarea procedurii de atestare a produselor traditionale prin Ordinul 724/2013 a
generat situatia din prezent cand, in Registrul National al Produselor Traditionale
actualizat de M.A.D.R. la luna februarie 2016, mai exista un singur produs atestat.
Exploatatia ce a obtinut atestarea se afla in satul Ciuges din comuna Palanca si produce
”pastrav afumat in harzob de brad”.

Oprtunitati pentru cresterea valorii unui produs exista prin sistemele de calitate de la
nivelul Uniunii sau la cele de nivel national, inclusiv schemele de certificare a
exploatatiilor pentru produsele agricole si alimentare. Acestea ofera consumatorilor
asigurari cu privire la calitatea si la caracteristicile produselor sau ale procesului de
productie utilizat ca urmare a participarii fermierilor la aceste scheme, confera valoare
adaugata produselor in cauza si sporesc oportunitatile de piata ale acestora.

Totusi procedura de certificare implica o documentatie bine justificata, etape de
evaluare, cat si costuri restrictive pentru marea majoritate a producatorilor.

Avand in vedere nivele diferite de certificare si faptul ca predomina tendinta de
valorificare primara a materiei prime, se vor sprijini formele de certificare nationala,
accesibile atat din punct de vedere al costurilor cat si al orientarii de crestere graduala a
calitatii produselor, astfel incat pe un orizont de timp de maxim 3 ani sa se poata acumula
suficienta experienta in respectarea conditiilor de prelucrare astfel incat sa poata fi
sustinute aplicatii la nivele superioare de certificare.

Integrarea unei marci locale existente intr-o operatiune de schema de calitate va fi de
asemenea sustinuta, in vederea consolidarii pe piata locala a formelor asociative sau de
cooperare.
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Obiectiv de dezvoltare rurala 1:
Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectiv specific al masurii:
Consolidarea marcilor locale si a formelor de cooperare prin sustinerea costurilor
de atestare pe scheme de calitate nationale pentru minim 3 exploatatii.

Masura contribuie la prioritatile:
(P3) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura,
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

M3sura corespunde obiectivelor Art. 16 din Reg (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie:

e principal 3A imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai
buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe
pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale;

e secundar 2A imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special in
vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a
diversificarii activitatilor agricole;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M1/1A, M2/1B
Sinergia cu alte masuri din SDL: -

2. Valoarea adaugata a masurii

Cu toate ca schema de calitate impune indeplinirea unor pasi premergatori de
organizare a exploatatiilor, premisa aplicatiilor pe aceste metode este extrem de utila. Ca
beneficiu pe termen scurt, certificarea unui produs ajuta la consolidarea acestuia pe piata
si completeaza un intreg ansamblu de functionare, insa poate creste valoarea
comercializarii tocmai prin specificul sau. Evidentiem astfel o prima posibilitate de
obtinere a valorii adaugate.

Al doilea beneficiu, indirect obtinut pe termen lung, il va avea zona unde acesta va fi
facut. Orice produs atestat ajunge sa poarte cu el, sa transmita mai mult decat calitati
sau specificitate, ajunge s& reprezinte o zond, si o promoveze si si-i dea notorietate. In
acest fel se genereaza valoare adaugata si teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative
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Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 (propusd spre modificare legislativa prin
proiect de ordonanta - discutii, clarificari)

Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

Regulamentul Delegat (UE) Nr. 807/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de introducere a unor dispozitii tranzitorii

Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
Regulamentul (CE) nr. 834/2007 al Consiliului

Regulamentul (CE) nr. 110/2008 al Parlamentului European si al Consiliului
Regulamentul (CEE) nr. 1601/91 al Consiliului

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi
e Exploatatiile membre in cadrul formelor finantate prin M1/1A si M2/1B
e  Fermierii definiti conform Art. 4 din Reg. (EU) 1307/2013

Beneficiari indirecti
e Formele asociative constituite juridic prin M1/1A
e Formele de coooperare ce integreaza un lant scurt prin M2/1B

5. Tip de sprijin

Suma forfetara - stimulent financiar anual acordat in decursul unei perioade de
maximum 3 ani.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:

Costurile aferente aderarii la o schema de calitate care beneficiaza de sprijin si
cotizatia anuala de participare la schema respectiva, inclusiv, daca este cazul,
cheltuielile aferente controalelor necesare pentru verificarea respectarii
specificatiilor schemei;

Costuri care decurg din activitati de informare si promovare puse in aplicare de
fermieri/asocieri de fermieri/ grupuri de producatori pe piata interna.

Actiuni neeligibile:
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cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;
cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

scheme ce fac obiectul Art. 29 din Reg. (EU) 1305/2013.

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a
Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

7.

Conditii de eligibilitate

Caracteristici specifice ale produselor;

Metode specifice de cultivare sau de productie;

Calitati ale produsului final care depasesc semnificativ standardele comerciale
aplicabile produselor de larg consum in ceea ce priveste sanatatea publica,
sanatatea animalelor sau a plantelor, bunastarea animalelor sau protectia mediului
Dovada identificarii surselor istorice.

Criterii de selectie

Membru in cadrul unei forme ce a obtinut finantare prin M1/2A sau M2/1B
Integreaza o marca locala in identitatea produsului

Perioada de implementare maxim 36 de luni de la selectare;

Face parte dintr-un lant scurt;

Se regaseste intr-una din categoriile de la punctul 4.

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului
Masura face obiectul Art. 67 (1) c din Reg. (EU) 1303/2013 si isi gaseste incadrarea la
Art. 16(4) din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de 3.000 euro/an/exploatatie.
Rata maxima a sprijinului este de 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - 3

Cheltuieli publice totale - 27.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Investitii neproductive in gestionarea zonei Natura 2000 - M4/4A|

Tipul masurii: X INVESTITII
SERVICII
[] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Reteaua europeana de arii protejate Natura 2000 a fost instituita in Romania
incepand cu anul 2007, desemnarea oficiala a Ariilor de Protectie Speciala Avifaunistica si
a Siturilor de Importanta Comunitara fiind realizata in baza H.G 1284/2007, respectiv H.G-
ul 971/2011.

Pe termen lung, scopul acestui instrument al Uniunii Europene este de a reface,
conserva si dezvolta biodiversitatea de specii, plante si habitate deosebit de valoroase
protejandu-le prin legislatie dedicata ce impune anumite restrictii ale interventiei
factorului uman.

Conditionalitatile legislative nu exclud totusi posibiltatile de desfasurare a
anumitor activitati din partea omului, daca acele activitati nu aduc atingere valorilor
naturale si sunt folosite intr-un concept de valorificare sustenabila. Potentialul acestor
zone sta in insasi existenta lor, de aceea operatiunile de crestere a vizibilitatii sau
amenajarii de puncte de informare pot fi imbinate in viitor cu sectorul de turism local.
impreund pot genera puncte de interes pentru categorii de turisti interesati tocmai de
specificul fiecarei arii in parte.

Din cele 8 localitati partenere in GAL Valea Muntelui, 6 detin teritorii ce fac parte
din reteaua de zone naturale si seminaturale Natura 2000.

Suprafata totald a acestor situri este de 176,84 de km? ce cuprind 11 zone' si
reprezinta 0,12% din suprafata totala a teritoriului GAL. Dintre acestea, in comuna
Ghimes-Faget se afla zona denumita Muntii Ciucului cu cea mai mare intindere, respectiv
95,53 km?, urmata de zona Nemira-Lapos situata in orasul Darmanesti, cu o suprafata de
46,86 km?. Se observa astfel ca cele doua localitati detin 80% din suprafata totala a
zonelor Natura 2000 si peste jumatate din suprafata se afla pe teritoriul comunei Ghimes-
Faget. La polul opus se afla comuna Dofteana cu aria Magura - Targu Ocna ce identifica pe
teritoriul sau 425,30 mp si aria Nemira-Lapos cu 10.087,51 mp.

Nevoile specifice ale zonelor Natura 2000 vor putea fi abordate la nivel macro de
catre administratorii acestora prin planuri de management orientate catre mentinerea
diversitatii biologice si a valorii de mediu, pastrand resursele naturale aflate in general
in stare buna de conservare.

Din perspectiva managementului durabil, sprijinul se va acorda cu prioritate
evidentierii importantei conservarii patrimoniului natural de mediu, insa va fi orientat si
catre investitii neproductive de promovare a siturilor printr-o informare orientata de la
rutele principale de acces catre arie cat si repere catre speciile de plante, animale sau
habitate naturale valoroase. Se va facilita astfel constientizarea folosirii sustenabile a
zonelor Natura 2000, intr-o relatie de generare a beneficiilor mutuale om-natura. Prin

' http://natura2000.eea.europa.eu/#siteCode=ROSCI0030
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conservarea zonelor, acestea vor constitui un punct de atractie pentru turistii de nisa.
Pentru turistii de nisa ajunsi aici, oamenii vor putea oferi servicii si produse locale.

Obiectiv de dezvoltare rurala 2:
Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice

Obiectiv specific al masurii:
Promovarea patrimoniului din minim un sit Natura 2000 prin elemente de informare
si accesibilizare, in vederea constientizarii valorii de mediu a acestuia.

Masura contribuie la prioritatile:
P4 Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de
agricultura si silvicultura

IM3sura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
4A refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura
2000 si in zonele care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte
constrangeri specifice, a activitatilor agricole de mare valoare naturald, precum si
a starii peisajelor europene

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare si
Mediu

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M5/4A

2. Valoarea adaugata a masurii

Existenta ariilor protejate Natura 2000 reprezinta un atu pentru intreaga zona. Din
pacate importanta acestor situri este foarte putin cunoscutd, in principal datorita lipsei de
informare asupra accesului catre ele si a evidentierii elementelor valoroase ce alcatuiesc
biodiversitatea in ansamblu.

Operatiunile eligibile in cadrul acestui sprijin, vor realiza activitati ce nu exista in
niciuna dintre arii si poate fi privita ca un prim pas in abordarea unei initiative inovative
de constientizare a valorii patrimoniului de mediu.

Masura va genera vizibilitate ariei, oferind totodata un grad marit de atractivitate
si accesibilitate, dar si premisa identificarii unor alte surse nationale de finantare care sa
ajute in viitor la cresterea valorii de utilitate publica.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Directiva Habitate 92/ 43/ CEE
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Directiva Pasari 2009/ 147/ CE

Ordinul Ministrului Mediului si Padurilor nr. 2387/2011 pentru modificarea Ordinului
ministrului mediului si dezvoltarii durabile nr. 1964/2007 privind instituirea
regimului de arie naturala protejata a siturilor de importanta comunitara, ca parte
integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania

Ordinul ministrului mediului si dezvoltarii durabile nr. 1.964/2007 privind
instituirea regimului de arie naturala protejata a siturilor de importanta
comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in
Romania

H.G. nr. 971 din 2011 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 1284/2007
privind declararea ariilor de protectie speciala avifaunistica ca parte integranta a
retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
e Administratorii ariilor Natura 2000
e Proprietarii suprafetelor Natura 2000

Beneficiari indirecti:
e Locuitorii de pe rutele de acces sau din apropierea ariilor Natura 2000

. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
Plati in avans:

o pentru investitii - pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie
cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013;

o pentru servicii - nu se acorda avans.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:
Investitii tangibile si/sau intangibile ce au legatura cu indeplinirea obiectivelor de
biodiversitate, starea de conservare a speciilor si habitatelor, precum si investitii care
sporesc valoarea de utilitate publica a unei zone Natura 2000, precum:

Campanii/seminarii/actiuni de  mediatizare, diseminare, informare si
constientizare a localnicilor si a vizitatorilor despre biodiversitatea din siturile
Natura 2000 de pe teritoriul GAL, inclusive material de promovare/semnalizare sau
repere;

Investitii pentru monitorizarea habitatelor si a speciilor de importanta
comunitara/nationala in scopul atingerii obiectivelor de conservare;

Actiuni neeligibile:
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cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi

costuri eligibile;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

Investitii asociate obiectivelor Art. 21, 28, 30, 31 din Reg. (EU) 1305/2013.
Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a
Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

7. Conditii de eligibilitate
e Studii/analize de impact - in cazul investitiilor.
e Corelarea activitatilor cu obiectivele planului de management.

8. Criterii de selectie

Suprafata deservita;
Biodiversitatea - numar specii de plante, animale sau habitate naturale;
Implicarea zonelor ce acopera doua localitati.

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului
Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013 si isi gaseste incadrarea la Art.
17(4) din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.
Valoarea maxima a sprijinului este de 7.304,85 euro
Rata maxima a sprijinului este de 100% in cazul proiectelor negeneratoare de venit
90% in cazul proiectelor generatoare de venit.
Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Suprafata totala forestiera (ha) --400- 118 ha (1,18 km?)

Cheltuieli publice totale - 5.707 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Infrastructura de prevenire si protectie impotriva inundatiilor - M5/4A

Tipul masurii: X INVESTITII
[ ] SERVICII
[ ] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Relieful zonei Valea Muntelui este unul preponderent muntos. Din cele 8 localitati
partenere 7 se regasesc in lista Zonelor Montane, procentul de suprafata a zonei montane
fiind de 94,81%.

O alta caracteristica a reliefului este aceea ca 56,98% din totalul suprafetei
teritoriului este acoperit de paduri si 26,73% de suprafete agricole.

Cele doua conditii specifice sunt completate de existenta unei bogate retele
hidrografice predominata de raul Trotus si numerosii afluienti ai acestuia cu caracter
permanent sau temporar, cat si de faptul ca majoritatea cailor de acces catre terenurile
agricole/forestiere s-au dezvoltat paralel cursurilor de apa.

Datorita cantitatilor mari de precipitatii din anii 2005 si 2010, intreaga zona a fost
influentata de fenomenul inundatiilor, aproximativ 50% din intreaga infrastructura publica
de acces fiind afectata. HG 378/2011 constata gradul de afectare mentionat pe localitatile
componente.

Totodata s-au produs si modificari in relieful zonelor tangentiale cursurilor de apa,
cu efect direct asupra suprafetelor agricole si forestiere.

Daca pentru albia raului Trotus si pentru afluientii principali ai acestuia autoritatile
regionale au obtinut finantare pentru regularizare, albiile cursurilor de apa cu caracter
permanent sau temporar cu o lungime sub 5 km si cu bazine hidrografice cu suprafata de
maxim 10 km? au ramas in sarcina autoritatilor locale, conform Art.3 alin.1 din Legea
apelor 107/1996.

in perioada 2007-2013 au fost finantate la nivelul zonei prin Strategia GAL 3
proiecte similare, iar la nivel national a fost finantat de asemenea un proiect, ceea ce
denota nevoia si atentia deosebita acordata de autoritatile locale in rezolvarea acestor
amenintari dar si experienta acumulata in abordarea acestor probleme.

Astfel, in vederea asigurarii si protejarii accesului catre suprafetele agricole si
forestiere se impune sprijinirea investitiilor in obiectivele de infrastructura necesare
regularizarii  acestor cursuri de apa, inclusiv consolidarea sau refacerea
podetelor/podurilor aferente, cu scopul de prevenire si protejare impotriva inundatiilor.

Obiectiv de dezvoltare rurala 2:

Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice

Obiectiv specific al masurii:
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Construirea, refacerea si modernizarea a minim doua obiective de infrastructura de
prevenire si protectie impotriva inundatiilor, in vederea asigurarii si protejarii accesului
catre suprafetele agricole si forestiere.

Masura contribuie la prioritatile:
P4 Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de
agricultura si silvicultura

IMasura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013.|

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
4A refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura
2000 si in zonele care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte
constrangeri specifice, a activitatilor agricole de mare valoare naturala, precum si
a starii peisajelor europene

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare si
mediu

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M4/4A

2. Valoarea adaugata a masurii

Investitiile in aceste tipuri de infrastructura nu reprezinta o noutate la nivelul
zonei. Ele constituie mai mult o necesitate si au creat un grad puternic de constientizare a
pericolelor neadaptarii infrastructurii pentru a putea preveni si proteja infrastructura de
acces in fata inundatiilor.

Totusi realizarea unui astfel de obiectiv, contribuie direct la imbunatatirea calitatii
mediului, asigurand buna gestionare a terenurilor suprafetelor agricole si forestiere din
raza albiilor cursurilor de apa vizate.

in vederea obtinerii unor beneficii vizuale dar si economice pentru zona vor fi
avantajate operatiunile inovatoare care integreaza in solutia tehnica utilizarea de materie
prima locala disponibila, cat si imbinarea unor elemente de arhitectura specifica
infrastructurii publice locale (ex.: ziduri de piatra de rau, placare cu piatra de rau, etc.).

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea 215/2001 a administratiei publice locale;

- Legea 107/1996 a apelor;

- Ordinul nr. 1276/2005 privind aprobarea Metodologiei de organizare, pastrare si
gestionare a Cadastrului apelor din Romania;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
e  UAT-uri
e Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara

Beneficiari indirecti:
e Locuitorii zonelor ce au proprietati in zona suprafetelor agricole si
forestiere

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
Plati in avans:

o pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie cu conditia
constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013;

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

construirea, extinderea infrastructurii pentru prevenirea si protectia impotriva
inundatiilor;

lucrari de corectare a cursurilor de apa permanente sau nepermanente cu o
lungime de maxim 5 km si cu bazine hidrografice cu suprafata de maxim 10 km?;
poduri si/sau podete aflate pe cursurile de apa propuse spre regularizare.

Actiuni neeligibile:

cheltuieli cu intretinerea, reparatiile si exploatarea obiectivului dupa finalizare;
cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;
cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;
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o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

Investitii asociate obiectivelor Art. 31, 34 din Reg. (EU) 1305/2013.
Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a
Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

e Investitia respecta prioritatile Planului de Urbanism General sau a Strategiei de
Dezvoltare a localitatii

e Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria solicitantilor eligibili;

e Solicitantul se va angaja la asigurarea mentenantei investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la data ultimei plati;

e Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

8. Criterii de selectie
Suprafata agricola si forestiera protejata;
Utilizeaza materie prima locala disponibila;

imbina elemente de arhitecturd specifice infrastructurii publice locale;

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013 si isi gaseste incadrarea la Art.
20 din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de 50.000 euro.
Rata maxima a sprijinului este de 100%.

10. Indicatori de monitorizare

- fats S f S~y g |
Suprafata totala agricola (ha) - 4 ha
Cheltuieli publice totale - 185.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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[nfiintarea de noi activitati neagricole M6/6A

Tipul masurii: [ | INVESTITII
[ ] SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Crearea si dezvoltarea de noi activitati economice neagricole este vitala pentru
dezvoltarea zonei Valea Muntelui.

La nivelul zonei exista o populatie adulta majoritara ca si categorie pe structura de
varsta 15-64 ani, respectiv de 33.849 locuitori. Acest lucru arata un potential mare de
resursa de munca si antreprenoriat in randul a 64,24% din totalul populatiei GAL. Totusi
rata de ocupare a fortei de munca este de 55,6%, cu evidenta faptului ca exista si un
numar de 1.304 someri ce evidentiaza o rata a somajului de 5,8%.

Luand in calcul numarul de 395 intreprinderi existente in teritoriu, putem constata
un exercitiu al spiritului antreprenorial la doar 1,17% din totalul populatiei adulte.

Daca ne raportam la numarul mediu al salariatilor, respectiv 3.218 la nivelul anului
2014, observam faptul ca doar 9,51% din populatia activa are un loc de munca.

Plecand de la acest context si de la faptul ca intalnirile de animare au identificat
idei ce manifesta dorinta de a infiinta activitati pe sectoare inexistente sau slab
dezvoltate din teritoriu, se considera oportuna sprijinirea initiativelor persoanelor fizice
ce doresc sa infiinteze de la zero o noua afacere neagricola.

Infrastructura turistica este slab dezvoltata. La sfarsitul anului 2015, in doar doua
localitati existau 5 unitati de cazare evidentiate ce pot asigura un numar de 180 de locuri
de cazare. Acestea au inregistrat 1.372 innoptari la sfarsitul anului, media gradului de
ocupare pe cele 5 structuri fiind sub 5%. Exista totusi o discrepanta intre datele statistice
prezentate de INS si Autoritatea Nationala pentru Turism (ANT). Conform ANT in luna
februarie 2016, in localitatile componente sunt 13 unitati de cazare clasificate, ce ofera
209 locuri de cazare.”!

Din cele 27 obiective de patrimoniu istoric arhitectural si cultural existente, 4 sunt
reprezentantive: Ansamblul Castelului Ghika in Dofteana, Palatul Stirbei in Darmanesti,
Mormantul sublocotenentului erou Emil Rebreanu in Palanca si ruinele fostului punct
vamal ”"Cetatea Rakoczi” in Ghimes-Faget. Gara Ghimes, si ruinele Cetatii Rakoczi, zona
denumita “Granita de 1000 de ani”, sunt un loc de pelerinaj pentru localnici si pelerini
veniti din Ungaria. Anual in perioada sarbatorii de Rusalii aproximativ 10.000 de persoane
ajung la aceste doua obiective.

Diversificarea activitatilor economice, nu poate fi orientata doar catre sectorul
IMM existent. Inovarea poate veni si din afara, mai mult poate completa, prin abordarea
unor solutii inovatoare, paleta de servicii si produse de la nivel local. Tocmai nevoia de a
initia operatiuni ce inca n-au fost incepute sau nu sunt suficient de bine dezvoltate, duce
la identificarea si aplicarea principiului de eficienta, astfel incat noua abordare sa poata
sustine crearea de noi locuri de munca, cat si sa mentina un nivel de rentabilitate

20 Baza de date statistice INS http://statistici.insse.ro
2 |ista structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare clasificate http://turism.gov.ro/informatii-publice
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avantajos prin costurile de functionare cat mai reduse. in acest fel vor fi avantajate
initiativele ce isi propun sa utilizeze in fluxul lor utilaje, echipamente ce folosesc energie
regenerabila.

Vazuta in principal ca motor al dezvoltarii locale, initiativa IMM, nu-si poate castiga
o piata clara fara a avea o identitate proprie, o marca care sa vorbeasca de la sine despre
beneficiile oferite. Conceptul de promovare prin realizarea unei marci de serviciu/produs
ca parte integranta a proiectelor va fi o conditie de prioritizare a selectiei acestora.

Pentru toate aceste activitati schema de finantare prin suma forfetara va constitui
stimulul perfect de lansare si punere in practica a unor idei noi, cat si acela de a intari
legaturile intersectoriale la nivel local.

Obiectiv de dezvoltare rurala 3:
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv specific al masurii:
Sustinerea infiintarii a minim 5 initiative start-up IMM pe sectoare de activitati
neagricole noi sau slab dezvoltate.

Masura contribuie la prioritatile:
P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale

IM3sura corespunde obiectivelor Art. 19 din Reg (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare si
Clima

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M12/1C
Sinergia cu alte masuri din SDL: M7/6A

2. Valoarea adaugata a masurii

Sustinerea initiativelor in domenii economice noi, inexistente, cat si a celor care
adopta solutii noi pentru eficientizarea activitatii din domenii slab dezvoltate de la nivelul
teritoriului, reprezinta o abordare inovativa a dezvoltarii sectorului neagricol.

Data fiind evidentierea clara a doua categorii de antreprenori, identificati in cadrul
intalnirilor de animare, se doreste ca aceasta masura sa sustina direct persoanele fizice
din afara domeniului agricol(neexcluzand alte categorii interesate), ce isi deschid pentru
prima data o afacere intr-un domeniu nou inexistent sau slab dezvoltat in zona GAL.
Masura este adaptata strict acestei categorii de potentiali beneficiari si va oferi sprijinul
necesar, unic fata de orice alt tip de finantare existenta la nivel national, infiintarii
afacerilor start-up.
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Pe langa acest aspect integrarea de echipamente ce folosesc energie din surse
regenerabile, alaturi de dezvoltarea wunei imagini proprii/branding pentru
serviciile/produsele ce vor rezulta contribuie de asemenea la obiectivele de inovare si
clima, prin reducerea consumului de energie conventionala.

3.

6.

Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

Regulamentul (CE) nr. 1407/2013;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
® Micro-intreprinderi si intreprinderi mici (start-up si existente)
Beneficiari indirecti:
e Locuitorii zonei pentru noile servicii cat si pentru locurile de munca

Tip de sprijin
Suma forfetara

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor
din cadrul Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv
capitalul de lucru si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.

Sprijinul se acorda pentru infiintarea de activitati neagricole, cu caracter
inovativ, specifice zonei, care creeaza locuri de munca si pun accent pe
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promovarea activitatii desfasurate, atat in mediul rural, cat si in spatiul urban
eligibil LEADER, precum:
Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:
« fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie,
articole de hartie si carton;
e fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
e activitati de prelucrare a produselor lemnoase;
e alte activitati.
Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:
o Servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;
o Servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
o Servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;etc
o Servicii turistice si agroturism;
o Alte servicii.
Investitii in activitatile mestesugaresti traditionale specifice zonei (prelucrare
lemn, lana, piatra, etc.)

Actiuni neeligibile:

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole
aferente activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu
Clasificarea Activitatilor din Economia Nationalda, precum si producerea si
comercializarea produselor din Anexa | din Tratat.

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm

19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.
7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

Asumarea inceperii implementarii planului de afaceri in termen de noua luni de la
data deciziei de acordare a ajutorului;

Sediul social si punctele de lucru trebuie sa fie in teritoriul GAL;

Activitatea aferenta codului CAEN propus prin proiect nu a mai fost desfasurata ;
Solicitantii eligibili, persoane juridice sau infintate in baza OUG nr. 44/2008,
precum si cei care detin calitatea de asociati/actionari ai unei persoane juridice,
pot beneficia o singura data de sprijinul financiar nerambursabil acordat prin
Masura 19 ”Dezvoltarea locala LEADER” - Sub-masura 19.2 ”Implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala” si sub-masura 6.2 ,,Sprijin pentru infiintarea de
activitati neagricole in zone rurale ”

Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin
activitatile prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata
(cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);
Criterii de selectie
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Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (textile si pielarie,
industrii creative si culturale, inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in
tehnologia informatiei, agroturism, servicii pentru populatia din spatiul rural)
Principiul stimularii activitatilor turistice in sensul prioritizarii activitatilor
agroturistice desfasurate in zonele cu potential turistic ridicat/destinatii
ecoturistice/arii naturale protejate, care au fost stabilite in conformitate cu
Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national;

Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi
stabilit in functie de productia comercializata sau activitatile prestate, in procent
de peste 30% din valoarea primei transe de plata.

Creeaza un loc de munca la minim 40.000 euro sprijin nerambursabil;

Tsi aloca sume pentru crearea unei imagini/branding pentru promovare

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9.

Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) c, d din Reg. (EU) 1303/2013 si isi gaseste incadrarea
la Art. 19(6) din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.
Valoarea maxima a sprijinului este de:

50.000 de euro/proiect, pentru servicii altele decat medicale, sanitar-veterinare
si agroturism

70.000 euro/proiect pentru activitatile de productie, servicii medicale, sanitar-
veterinare si de agroturism

Rata sprijinului se va acorda sub forma de prima, in doua transe de plata autorizate de
AFIR, astfel:

prima transa -70% din cuantumul sprijinului dupa semnarea Contractului de
Finantare

a doua transa - 30% din cuantumul sprijinului dupa indeplinirea tuturor obiectivelor
din Planul de afaceri, fara a depasi cinci ani de la incheierea Contractului de
Finantare.

Nu exista sume intermediare ;

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe.

In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013;

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create - 7

Cheltuieli publice totale - 300.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Dezvoltarea activitatilor neagricole existente M7/6A

Tipul masurii:)X INVESTITII
[ ] SERVICII
[ ] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Activitatea economica din teritoriul Valea Muntelui este concentrata pe un numar
de 395 intreprinderi/agenti economici. Structura activitatii acestora pe principalele
sectoare economice de clasificare evidentiaza faptul ca primele 3 sectoare unde firmele
existente isi desfasoara activitatea sunt comertul cu 30,7%, serviciile cu 27,6% si industria
cu 18,9%. Ultimele locuri sunt ocupate de agricultura, silvicultura, pescuit cu 13,2% si de
constructii cu 9,6%. Comertul si serviciile totalizeaza astfel 58,3% si reprezinta principala
activitate a firmelor din zona.

in perioada de animare a teritoriului s-a identificat ca principal scop al IMM-urilor
locale, adaptarea in permanenta la cerintele pietii si la concurenta tot mai mare din afara
teritoriului GAL.

Factorul major al concurentei locale, in sectorul industrie, il reprezinta
modernizarea din 2010 a unei foste fabrici de productie panel din orasul Comanesti,
modernizare care a pozitionat unitatea ca fiind cea mai mare fabrica de panel din lume si
a creat 750 de noi locuri de munca.

Pentru realizarea acestui scop s-au retinut ideile prin care s-ar dori diversificarea
prin creerea unor noi activitati, diferite de ceea ce fac, sau dezvoltarea activitatii
existente.

Avand in vedere schimbarile legislative si politice nationale frecvente, putem
spune ca exista o experienta acumulata in randul antreprenorilor locali fata de nou. Totusi
resurselor disponibile.

Toate acestea se pot realiza prin sprijinul acordat pentru dotarea cu utilaje,
echipamente performante ce ii vor putea ajuta la optimizarea cheltuielilor si obtinerea
unui randament mai mare pe domeniile lor de activitate. Vor fi sprijinite astfel activitatile
ce vor integra si echipamente ce folosesc energie din surse regenerabile.

In acest fel se vor putea mentine si crea locuri de munca, contributia directd
regasindu-se in durabilitatea economiei locale.

Un nivel superior de atins pe piata va fi posibil si prin consolidarea beneficiilor
oferite clientilor ca si identitate proprie, un brand care sa fidelizeze si sa ofere siguranta.
Vor fi sprijinite astfel proiectele ce vor integra si activitati pentru realizarea unei marci de
serviciu/produs, aceasta fiind o conditie de prioritizare a selectiei proiectelor.

Noi oportunitati de relationare intre antreprenorii locali vor fi posibile de
asemenea si datorita clarificarii ca eligibilitate a spatiului urban LEADER pentru investitii
in activitati economice neagricole.

49
Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020



VALEA MUNTELUI

Obiectiv de dezvoltare rurala 3:

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv specific al masurii:

Dezvoltarea activitatii a minim 6 IMM-uri existente in vederea consolidarii acestora
pe plan local si a creerii de noi locuri de munca.

Masura contribuie la prioritatile:
P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale

IM3sura corespunde obiectivelor Art. 19 din Reg (UE) nr. 1305/2013 |

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare si
Clima

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M12/1C
Sinergia cu alte masuri din SDL: M6/6A

2. Valoarea adaugata a masurii

Integrarea de echipamente performante, ce folosesc energie din surse regenerabile,
alaturi de dezvoltarea unei imagini proprii/branding pentru serviciile/produsele ce vor
rezulta, contribuie la obiectivele de inovare si clima, prin reducerea consumului de
energie conventionala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

- Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Regulamentul (CE) nr. 1407/2013 ;
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici neagricole existente
e ONG-uri autorizate pentru activitatea economica

Beneficiari indirecti:
e Locuitorii zonei - calitatea serviciilor/produselor si locuri de munca

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie cu conditia
constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art 63
ale R. (CE) nr. 1305/2013;

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:
« fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie,
articole de hartie si carton;
e fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
e activitati de prelucrare a produselor lemnoase;
e industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje s
echipamente;
e fabricare produse electrice, electronice,
e producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje s
echipamente, productia de carton, etc;
e alte activitati.
Investitii pentru activitati mestesugaresti, cum ar fi:
» Activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit,
brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.)
e Alte activitati mestesugaresti.
Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:
o Servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;
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Servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
Servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;etc
Servicii turistice si agroturism;

Alte servicii.

o O O O

Actiuni neeligibile:

Prestarea de servicii agricole;

Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.

Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a
Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

. Conditii de eligibilitate

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;
Sediul social si punctele de lucru trebuie sa fie in teritoriul GAL;

. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (textile si pielarie,
industrii creative si culturale, inclusiv mestesuguri, activitati de servicii in
tehnologia informatiei, agroturism, servicii pentru populatia din spatiul rural)
Principiul stimularii activitatilor turistice in sensul prioritizarii activitatilor
agroturistice desfasurate in zonele cu potential turistic ridicat/destinatii
ecoturistice/arii naturale protejate, care au fost stabilite in conformitate cu
Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national;

Creeaza un loc de munca la minim 40.000 euro sprijin nerambursabil;

Aloca sume pentru crearea unei imagini/branding pentru promovarea conf Art. 45
(2) d.

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013, insa nu are corespondenta in
incadrarea articolelor din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.
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Valoarea maxima a sprijinului este de 100.000 euro

Rata sprijinului este de 90% din valoarea eligibila a investitiei.

- Se vor aplica regulile de ajutor de minimis in vigoare, conform prevederilor
Regulamentului UE nr. 1407/2013;

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create - 7
Cheltuieli publice totale - 307.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Investitii in infrastructura si servicii publice M8/6B|

Tipul masurii:)X INVESTITII
X| SERVICII
[]SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor locale de baza in zonele rurale,
reinnoirea satelor si activitatile care vizeaza refacerea si modernizarea patrimoniului
cultural si natural al satelor si al peisajelor rurale reprezinta elemente esentiale in cadrul
oricarui efort de a valorifica potentialul de crestere si de a promova durabilitatea zonelor
rurale.

Zona Valea Muntelui are o caracteristica aparte a reliefului, 7 dintre cele 8
localitati fiind incadrate in categoria Zone montane.

Reteaua hidrografica bogata existenta completeaza specificul in privinta
infrastructurii de acces. Aceasta este tangentiala majoritar cursurilor de apa, de aici
rezultand un pericol permanent de afectare in caz de inundatii.

Un inventar al obiectivelor principale de infrastructura publica este dat de catre
autoritatile nationale prin HG 378/2011. Desi scopul principal al actului normativ a fost
prezentarea gradului de afectare a infrastructurii publice ca urmare a inundatiilor din vara
anului 2010 (50,05%), extragem o situatie actualizata a faptului ca intreaga zona are
174,50 km de drumuri comunale si orasenesti, 131 de poduri si 150 de podete.

De mentionat este si faptul ca, locuintele populatiei au pastrat aceeasi
caracteristica cu cea a infrastructurii de acces, respectiv de a fi amplasate majoritar in
vecinatatea cursurilor de apa, astfel ca o afectare a cailor rutiere publice, inseamna
direct si o afectare a locuintelor proprietate privata.

Dezvoltarea economica locala nu este posibila fara o deschidere spre
accesibilizarea zonelor si intarirea capacitatii autoritatilor locale de a interveni prompt in
situatiile de necesitate. Astfel posibilitatea sprijinirii dotarii serviciilor publice locale de a
intretine infrastructura rutiera cu utilaje specializate, devine o nevoie accentuata.

Totodata, modernizarea infrastructurii rutiere, ce se afla in afara procentului de
afectare, necesita de asemenea atentie. Exista puncte de interes la nivel local (Manastirea
Diaconesti si Cotumba din Agas, ruinele fostului punct vamal ”Cetatea Rakoczi” in Ghimes-
Faget, Ansamblul Castelului Ghika in Dofteana, Palatul Stirbei in Darmanesti, Mormantul
sublocotenentului erou Emil Rebreanu in Palanca), care prin conectarea cu o
infrastructura de calitate, faciliteaza accesul din drumul national DN12A si ofera sansele
optime de crestere a atractivitatii zonei din punct de vedere turistic cat si implicit a
calitatii vietii locuitorilor.

in vederea sustinerii unei dezvoltari strategice integrate se va acorda prioritate
operatiunilor ce deservesc obiective realizate sau care urmeaza a fi realizate (publice sau
private) din fonduri nerambursabile sau se vor sprijini investitiile asocierilor intre
localitati.
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Obiectiv de dezvoltare rurala 3:

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv specific al masurii:

Intarirea capacitatii de interventie a autoritatilor locale si cresterea accesibilizarii
obiectivelor principale locale prin sprijinirea a 5 operatiuni de modernizare a
infrastructurii si serviciilor publice.

Masura contribuie la prioritatile:
P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

IM3sura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M6/6A, M7/6A, M9/6B, M10/6B, M11/6B

2, Valoarea adaugata a masurii

Modernizarea obiectivelor de infrastructura publica de acces se va face tinand
seama de specificul local si vor fi corelate cu alte obiective ce au fost sau urmeaza a fi
realizate. Se traseaza un caracter integrat al dezvoltarii rurale, ce isi are gradul de
inovare in viziunea locala de a dezvolta strategic o zona.

Prin dotarea serviciilor publice cu utilaje specializate, performante, pentru a face
fata unor interventii de intretinere cat si unor situatii de urgenta, se va contribui la
cresterea capacitatii locale de reactie asupra nevoilor specifice zonei. Totodata, masura
va reprezenta unica posibilitate de finantare nerambursabila pentru achizitionarea de
utilaje specializate in sectorul public.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea 215/2011 a administratiei publice locale;

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e  UAT-uri
e Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie cu conditia
constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art 63
ale R. (CE) nr. 1305/2013;

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

elaborarea si actualizarea planurilor de dezvoltare a satelor in zonele rurale si a
serviciilor de baza oferite de acestea;

investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri
la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei-de exemplu: modernizare drumuri locale.

investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a
infrastructurii aferente- de exemplu achizitia de utilaje si echipamente specifice
serviciilor de utilitate publica

investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor si in
infrastructura turistica la scara mica;

investitii asociate cu intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului cultural
si natural al satelor, al peisajelor rurale si al siturilor de inalta valoare naturala,
inclusiv cu aspectele socio-economice conexe;

investitii orientate spre transferul activitatilor si transformarea cladirilor sau a
altor instalatii aflate in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de mediu a asezarii
respective.

Actiuni neeligibile:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
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- cheltuieli cu achizitia utilajelor nespecializate, a mijloacelor de transport pentru
uz personal si pentru transport persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

- cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare;

- activitati conform Art. 14 si 15 din Reg. (EU) 1305/2013.

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm
19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

- Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria solicitantilor eligibili;

- Solicitantul se va angaja la asigurarea mentenantei investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la data ultimei plati;

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

8. Criterii de selectie

- Tipul de investitie infrastructura/servicii publice,
- Imbina elemente de arhitectura specifica infrastructurii publice locale
- Corelarea investitiilor/activitatilor cu alte obiective/investitii locale

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a, b din Reg. (EU) 1303/2013, insa nu are incadrarea in
Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de:

-400:000-maxim 76.284,23 euro/proiect pentru—proiecte—ce—vizeaza—investitiiin

v

PPN
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Rata sprijinului este de:
pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;

pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatite - 3.000
Cheltuieli publice totale - 611.311 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Investitii in infrastructura sociald M9/6B

Tipul masurii:)X INVESTITII
[ ] SERVICII
[ | SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

La nivel national, peste o treime din localitatile rurale si zece procente din orasele
mici nu dispun de servicii publice de asistenta sociala. Serviciile integrate, care includ
servicii de protectie sociala, ocupare, educatie, sanatate, si alte servicii publice (necesare
pentru a oferi suport familiilor si copiilor in saracie extrema) sunt extrem de rare®.

Unul din doi copii din zonele rurale traieste in saracie relativa. In 2012, peste 50%
dintre copiii din zonele rurale traiau in saracie, prin comparatie cu doar 17% dintre copiii
din localitatile urbane. Aceasta mare discrepanta, combinata cu o distributie aproximativ
uniforma a copiilor intre zonele urbane si cele rurale, face ca peste 74% dintre toti copiii
saraci sa traiasca in mediul rural.?

in teritoriul GAL Valea Muntelui pentru categoria de varsta 0-14 ani avem un numar
de 9.975 persoane. Acestia reprezinta 18,93% din intreaga populatie si sunt categoria cea
mai vulnerabila in fata schimbarilor socio-eonomice. Serviciile sociale destinate copilului
sunt furnizate prin 9 unitati, asigurate de 4 tipuri de institutii: DGASPC** Bacau (cel mai
mare furnizor de servicii sociale din judet), ONG-uri, UAT-uri si alte institutii.

Statistica nationala are o corespondenta similara si in teritoriul GAL, unde
categoria in cauza este expusa riscului de saracie, abandonului scolar sau excluziunii
sociale.

Exista o experienta demarata in acest sector in comuna Brusturoasa. Aici, printr-o
finantare PNDR din perioada 2007-2013, a fost realizata infrastructura Centrului Social de
zi ,Sf. Stelian”. Centrul isi doreste sa intervina in sectorul prevenirii abandonului scolar,
prin organizarea de activitati tip after school pentru minim 30 de copiii scolari din comuna
ce traiesc in familii ce nu au surse stabile de venit sau chiar deloc. De asemenea exista si
un numar de 34 de persoane cu dizabilitati®® care beneficiazd de asistentd de
kinetoterapie, dintre care mare parte au nevoie de ajutor pentru deplasarea catre si de la
centru. De functionarea acestuia sunt responsabili 10 angajati, din care 3 sunt specialisti
iar acestia reprezinta singurul serviciu public de asistenta sociala acreditat din zona GAL.%

Un alt serviciu social, destinat persoanelor adulte in acest caz, este oferit de catre
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica din orasul Darmanesti. Acesta este
gestionat de catre DGASPC Bacau si ofera asistenta speciala pentru persoane cu
dizabilitati psihice si mentale. Aici lucreaza un numar de 74 de salariati, dintre care 43 de
specialisti.

2 Strategia nationala pentru incluziune sociala 2015
B Strategia nationala pentru incluziune sociala 2015, EU-SILC, 2008-2012 Calcule realizate de Banca Mondiala
2 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau
** Date furnizate de Prim3ria comunei Brusturoasa ADRESA nr.11430 din 11.04.2016
%6 Strategia judeteanad de dezvoltare a serviciilor sociale 2014-2020
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Prin activitatea acestor centre este promovata incluziunea sociala. Cei aflati in
dificultate au o sansa in plus pentru a se integra in societate. Existenta personalului
specializat in oferirea de servicii acestor categorii de persoane denota o preocupare din
partea autoritatilor locale, insa reprezinta initiative ce nu pot deservi intreaga nevoie a
teritoriului.

Astfel, prin identificarea unor operatiuni de sprijinire a activitatii centrelor, axate
pe dezvoltarea infrastructurii existente, se va putea asigura o crestere a calitatii
serviciilor oferite de acestea, intarind setul de actiuni privind cresterea sanselor de
incluziune sociala.

Obiectiv de dezvoltare rurala 3:

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv specific al masurii:

Completarea activitatii serviciilor sociale existente prin dezvoltarea capacitatii de
accesibilizare a acestora.

Masura contribuie la prioritatile:
P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

IMasura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013.|

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M6/6A, M7/6A, M8/6B, M10/6B, M11/6B

2. Valoarea adaugata a masurii

Realizarea unui serviciu social presupune pe langa investitia in infrastructura
aferenta si existenta unei organigrame de personal calificat care sa dea utilitate si
functionalitate infrastructurii. O componenta neglijata in general este cea a accesibilizarii
unitatilor ce ofera sprijin social, prin oferirea unor servicii complementare activitatii
principale care sa deserveasca cat mai bine persoanele defavorizate. Dependenta acestora
de alte persoane din jurul lor, le creeaza constrangeri si le accentueaza starea de
marginalizare, inutilitate si excludere.

Acest context este marcant cu preponderenta la minori, datorita imposibilitatii
acestora de a percepe mediul in care traiesc si de cele mai multe ori a lipsei surselor de
informare educativa.
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De aceea, prin identificarea de investitii care sa poata ajuta la o mai buna
accesibilizare a unitatilor ce asigura servicii sociale destinate persoanelor cu probleme
locomotorii, se va asigura o crestere a calitatii serviciilor cat si a numarului de persoane
ce pot beneficia de acestea.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea 215/2011 a administratiei publice locale;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011;

- Hotararea nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e UAT-uri,

e  ONG-uri,

e Alte entitati, acreditate sa desfasoare servicii sociale

e GAL, cu mentiunea:in situatia in care, in urma lansarii primului apel de
selectie, nu se depun proiecte, atunci GAL-ul poate fi beneficiarul acestei
masuri, cu respectarea legislatiei specifice.

Beneficiari indirecti:
e Persoanele minore si adulte aflate in categoriile defavorizate social
5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
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Plati in avans pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie cu conditia
constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art 63
ale R. (CE) nr. 1305/2013;

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri
la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei;

investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a
infrastructurii aferente;

investitii orientate spre transferul activitatilor si transformarea cladirilor sau a
altor instalatii aflate in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de mediu a asezarii
respective.

Actiuni neeligibile:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli cu achizitia utilajelor nespecializate, a mijloacelor de transport pentru
uz personal;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

prin acest tip de proiecte nu pot fi finantate infrastructuri de tip rezidential;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare;

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm

conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.

295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;
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- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria solicitantilor eligibili;

- Solicitantul se va angaja la asigurarea mentenantei investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la data ultimei plati;

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

- Solicitantul trebuie sa fie acreditat pentru serviciul social propus spre dezvoltare.

- proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin
operationalizarea infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de
servicii sociale;

- prin actiunile din cadrul acestor proiecte trebuie evitata segregarea;

- asigurarea sustenabilitatii proiectelor depuse in cadrul masurilor de finantare a
infrastructurii sociale se va face din surse proprii sau prin finantare prin Axa 5
POCU, prin depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice
POCU.

8. Criterii de selectie

- Tipul de investitie infrastructura/dotari,
- Numarul de persoane deservite
- Integrarea investitiilor cu alte investitii de acelasi tip

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013..

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013, insa nu are corespondenta in
incadrarea articolelor din Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de 87.000 euro

Rata sprijinului este de:
- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

10. Indicatori de monitorizare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatita - 80
Cheltuieli publice totale - 30.689 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Sprijin pentru integrarea minoritatilor locale M10/6B|

Tipul masurii:)X INVESTITII
X| SERVICII
[]SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Strategia Europa 2020 are ca principal obiectiv ”"Europa 2020: O strategie
europeana pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”.

Cresterea favorabila incluziunii atinge componenta umana a ideii de strategie sub
toate aspectele de interdependenta.

O categorie aparte in realizarea politicii europene o reprezinta diversitatea etnica
si crearea unor instrumente eficiente in realizarea legaturilor interetnice pentru
facilitarea fenomenului de incluziune sociala.

Pastrand viziunea totala a obiectivelor Politicii Agricole Comune, incluziunea
populatiilor minoritare se poate realiza la nivelul fiecarei prioritati/domeniu de
interventie prin aplicarea Art.7 din Reg. (Eu) 1303/2013. Totusi simpla mentiune a
promovarii egalitatii si prevenirii discriminarilor de orice fel, nu reuseste sa insufle
adevarata forta a cuvintelor in constiinta persoanelor aflate in minoritate. Exista o
multitudine de factori sociali si economici care intretin si acutizeaza starea unei persoane
de a se afla in minoritate, blocandu-i viziunea de importanta, rol sau identitate in
societate. Acea stare poate fi depasita doar prin masuri directionate special catre
categoria aflata in minoritate.

La nivelul zonei Valea Muntelui, din totalul celor 52.688 de locuitori, 46.016 sunt
romani, 2.855 maghiari, 1.609 romi, 70 ceangai, iar pentru 2.121 de persoane nu au
existat informatii disponibile pentru stabilirea etniei. n acest context putem afirma ca
populatiile de etnie maghiara, roma si ceangai reprezinta, in ordinea mentionata, un
procent de 5,42%, 3,05%, 0,0013% din totalul populatiei zonei. O situatie aparte o
reprezinta populatia de etnie roma, unde exista un risc ridicat de saracie, ceea ce
accentueaza permanent starea de excluziune sociala si accentueaza decalajul
oportunitatilor fata de populatia majoritara.

Cu toate ca impreuna, intrega populatie minoritara totalizeaza 8,47% din totalul
populatiei din Valea Muntelui, nu exista o forma juridica a societatii civile, cu sediu sau
punct de lucru in teritoriu, cu scopul de a intreprinde activitati de promovare si
conservare a traditiilor specifice. Un rol important il au autoritatile locale, care
integreaza in activitatile anuale, diferite actiuni ce integreaza uneori si populatia
minoritara.

Este evidenta astfel nevoia unei abordari locale integrate in vederea cresterii
constientizarii valorilor culturale traditionale pastrate de acestea catre intreg teritoriul
cat si a calitatii vietii populatiei minoritare din zona.

Obiectiv de dezvoltare rurala 3:
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
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Obiectiv specific al masurii:

Promovarea incluziunii populatiei minoritare prin sprijinirea a minim o operatiune
de valorificare a traditiilor culturale specifice minoritatilor existente.

Masura contribuie la prioritatile:

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

IM3sura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013 |

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M6/6A, M7/6A, M8/6B, M9/6B, M11/6B

2. Valoarea adaugata a masurii

Atentia acordata unei astfel de operatiuni este in totalitate noua la nivelul
teritoriului. Pana la acest moment nu au existat operatiuni dedicate unei minoritati, prin
care acestea sa-si poata organiza activitati de identificare clara a traditiilor ce le definesc
si care le intaresc sentimentul de a reprezenta etnia din care fac parte.

Prin realizarea unei masuri dedicate minoritatilor, va exista posibilitatea
concentrarii atentiei populatiei majoritare asupra rezultatelor atinse de activitatea
minoritara, dar si generarea sentimentului de importanta si apartenenta locala pentru
minoritatile implicate, contribuind direct la implementarea conceptului de incluziune.

Specificul zonei poate fi astfel mai bine evidentiat si va ajuta totodata la intarirea
aspectului de diversitate culturala locala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea 215/2011 a administratiei publice locale;

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta
conventie;

- Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale, incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995

- Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere
in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de
rasa sau origine etnica;

65
Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020



6.

VALEA MUNTELUI

Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e UAT-uri,
e  ONG-uri,
e GAL

Beneficiari indirecti:
e Persoanele de etnie maghiara, rroma, ceangai

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie cu conditia
constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art 63
ale R. (CE) nr. 1305/2013;

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

investitii in activitati culturale si de agrement destinate minoritatilor si a
infrastructurii aferente;
studii asociate cu intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului cultural si
natural al minoritatilor,

Actiuni neeligibile:

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
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- cheltuieli cu achizitia utilajelor nespecializate, a mijloacelor de transport pentru
uz personal si pentru transport persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

- cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare;

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm
19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

- Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin submasura;

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria solicitantilor eligibili;

- Solicitantul se va angaja la asigurarea mentenantei investitiei pe o perioada de
minim 5 ani de la data ultimei plati;

- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

8. Criterii de selectie

- Numarul de persoane deservite
- Experienta in desfasurarea unor activitati similare

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 Art.7 din Reg. (Eu) 1303/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013 insa nu are incadrarea in
Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de 19.199,71 euro.

Rata sprijinului este de:
- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
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10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatita - 100
Cheltuieli publice totale - 15.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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Dezvoltarea activitatii societatii civile M11/6B

Tipul masurii:X INVESTITII
X| SERVICII
[ | SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Societatea civila reprezinta o parte importanta a modului de evolutie a unei
comunitati. Avand ca principala motivatie ideea de a pastra, de a transmite, de a pune in
valoare, de a educa si de a mentine elementele reprezentative ale unui teritoriu,
reprezentantii ONG sunt persoane cu o deosebita capacitate de a motiva. Implicarea
voluntara in activitati ce presupun investitii personale de timp si bani cat si capacitatea
de a mobiliza oameni din comunitate denota o puternica credinta asupra scopului de a fi
pentru societate.

Acolo unde institutiile statului nu reusesc sa creeze suficente parghii de multumire
civica, intervine un drept fundamental si anume dreptul la asociere. Acesta este un drept
constitutional si ofera cetatenilor sansa de a se coagula in jurul unei idei, de a planifica
activitati si a identifica resurse care sa ajute la materializarea emotiilor ce-i unesc.

Totusi legatura public-privat nu tebuie vazuta ca una excluziva. Prin parteneriate
bine gandite, pot fi puse in comun resurse esentiale in dezvoltarea unor activitati ce nu ar
putea prinde contur printr-o abordare separata.

O zona rurala isi arata starea prin modul in care societatea civila reactioneaza si
traieste. Diversitatea elementelor ce unesc oamenii spre initiativa evidentiaza bogatia
traditiilor si specificul teritoriului.

La nivelul teritoriului Valea Muntelui a fost identificat un numar de 42 asociatii, 2
fundatii’, 5 parohii catolice, 4 manastiri si 40 de parohii ortodoxe, fiecare implicate
diferit in viata comunitatilor ce le-au stat ca baza de formare. De la cultura si traditie, la
educatie si sport, alaturi de religie si sectorul social, acestea si-au exprimat planurile de
atins pe termen scurt si mediu.

Actiunile de animare pentru elaborarea strategiei au reusit sa starneasca interesul
si deschiderea societatii civile in prezentarea ideilor de operatiuni ce le-ar fi necesare
pentru a-si continua scopul. Astfel, fara a fi restrictivi intr-un anumit domeniu, se impune
sustinerea activitatilor societatii civile astfel incat spiritul civic sa poata fi cultivat si sa
ofere o alternativa placuta de implicare persoanelor interesate.

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii creaza astfel
oportunitatea ca formele asociative, cu scop nepatrimonial, sa aiba o sansa reala de a-si
consolida rolul in teritoriu, de a-si face mult mai vizibile rezultatele si de a oferi intregii
zone ideea ca exista valoare si sub alte forme ce definesc identitatea si unicitatea unei
colectivitati.

*” Prelucrarea datelor din Registrul national ONG — Ministerul Justitiei, Registrul special asociatii si fundatii —
Jduecatoria Moinesti, Ministerul Finantelor publice
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Obiectiv de dezvoltare rurala 3:
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv specific al masurii:
Intarirea sectorului societatii civile prin sprijinirea activitatilor a 6 entitati
reprezentative la nivelul teritoriului.

Masura contribuie la prioritatile:
P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale

IMasura corespunde obiectivelor Art. 20 din Reg (UE) nr. 1305/2013.|

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -
Sinergia cu alte masuri din SDL: M6/6A, M7/6A, M8/6B, M9/6B, M10/6B

2. Valoarea adaugata a masurii

Faptul ca societatea civila exista si desfasoara activitati reprezinta garantia unei
motivatii suficiente ca aceste entitati isi doresc sa functioneze.

Contributia la dezvoltarea acestui sector, prin sustinerea achizitionarii de bunuri sau
realizarea de investitii, va creste capacitatea de organizare cat si calitatea activitatilor in
care sunt implicate. De aici rezulta caracterul inovator al interventiei. Acesta va fi trasat
de constientizarea rolului acestor entitati, in randul populatiei, de a pune in valoare
specificul zonei si de a fi alaturi de tot ceea ce creaza o identitate locala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Legea nr. 215/2011 a administratiei publice locale;

- Regulamentul (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE,
2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce
priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Regulamentul (CE) nr. 1407/2013 ;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

Legea nr. 1/2011 privind educatia nationala;

Legea nr. 69/2000 privind educatia fizica si sportul;

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor.

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi

e Asociatii, Fundatii

e Institutii de invatamant
e Unitati de cult

Beneficiari indirecti
e Membrii entitatilor societatii civile
e Locuitorii arondati UAT-urilor aplicante

Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
Plati in avans:

o pentru investitii, pana la 50% din ajutorul public acordat de catre agentie
cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013;

pentru servicii - nu se acorda avans.;

Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Actiuni de informare, diseminare, ecologizare care au ca scop cresterea gradului
de constientizare privind conceptul de dezvoltare durabila

Constructia si dotarea capelelor mortuare

Dotari ale institutiilor de invatamant cu material didactic in scopul sprijinirii
actului educational

Investitii in activitati culturale si sportive inclusiv prin realizarea infrastructurii si
adotarilor necesare derularii acestor activitati

Actiuni neeligibile:

cheltuieli pentru achizitionarea de imobile,
cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
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cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare;

activitati conform Art. 14 si 15 din Reg. (EU) 1305/2013.

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a Sm
19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

7. Conditii de eligibilitate

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

Sediul social si punctele de lucru trebuie sa fie in teritoriul GAL;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

8. Criterii de selectie

Gradul de acoperire al populatiei deservite,

Alocarea unor sume pentru crearea unei imagini/branding pentru promovarea
activitatii

Plan de activitate pe ultimul an, anterior depunerii;

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013, Art.7 din Reg. (Eu) 1303/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Masura face obiectul Art. 67 (1) a din Reg. (EU) 1303/2013 insa nu are incadrarea in
Anexa Il la Reg. (EU) 1305/2013.

Valoarea maxima a sprijinului este de:
60.000 euro pentru proiecte de investitii, inclusiv Constructii + Montaj;
30.000 euro pentru proiecte de servicii, implica dotari;

Rata sprijinului este de:
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- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructura imbunatatite - 500
Cheltuieli publice totale - 100.000 €

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.

Sprijin pentru formarea si informarea producatorilor agricoli si agentilor economici de|
pe teritoriul GAL- M12/1C|

Tipul masurii:[ INVESTITII
X| SERVICII
[] SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Din punct de vedere agricol, pe teritoriul GAL Valea Muntelui exista un numar de 17518
exploatatii mixte. Aceste exploatatii isi desfasoara activitatea pe o suprafata agricola
totala de 37.485 ha. Cei doi indicatori sunt intr-o relatie directa, suprafata agricola
influentand majoritar potentialul de crestere a animalelor.
Datorita fragmentarii excesive, marimea exploatatiilor este relativ mica, ceea ce
inseamna ca acesti mici fermieri produc in cantitati mici. Pentru a intra sau a se mentine
pe piata, ei trebuie incurajati si sprijiniti sa ofere valoarea adaugata produselor lor, dar si
sa le promoveze corespunzator, pentru a deveni cat mai vizibili.
n acord cu analiza SWOT a teritoriului GAL, cateva dintre oportunitatile existente pentru
producatori si nu numai sunt reprezentate de:

- Posibilitatea exportarii produselor agro-alimentare ecologice, traditionale pe piata

comunitara

- Aparitia conceptului de promovare a identitatii locale (branding)

- Cresterea atractivitatii zonelor LEADER pentru investitori.
Luand in considerare aceste oportunitati, dar si situatia existenta, si anume ca nu exista o
infrastructura bine dezvoltata pentru comercializarea produselor din exploatatii, devine
tot mai necesara o educare a micilor producatori in sensul promovarii produselor lor si
posibilitatilor de comercializare a acestora.
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De cealalta parte, sectorul nonagricol are o importanta vitala pentru dezvoltarea zonei
Valea Muntelui. lar in acest domeniu, pe parcursul realizarii analizei diagnostic a
teritoriului GAL, s-a constatat ca in toata zona - importanta marketingului in sustinerea si
dezvoltarea antreprenoriatului este subestimata. Tn acest sens, prin Masura 6/6A, precum
si 7/6A, SDL GAL Valea Muntelui isi propune sa incurajeze antreprenoriatul atat prin
infiintarea de noi activitati, cat si prin dezvoltarea activitatilor nonagricole existente. lar
scopul prezentei masuri vine sa completeze rolul celor sus amintite, si sa sprijine agentii
economici sa invete cum sa-si dezvolte activitatea si mai mult si sa-i aduca plus valoare.

Obiectiv de dezvoltare rurala 1:
Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectiv specific al masurii:

Facilitarea accesului fermierilor si agentilor economici din teritoriul GAL la informatii si
cunostinte care vor contribui la cresterea valorii adaugate produselor si serviciilor oferite
de acestia

Masura contribuie la prioritatile:
(P1) Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in
silvicultura si in zonele rurale.
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.

IMasura corespunde obiectivelor Art. 14 din Reg (UE) nr. 1305/2013]

Masura contribuie la Domeniul de interventie:
e principal 1C incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd,
silvicultura si in zonele rurale
e secundar 1A incurajarea inovarii, a cooperdrii si a credrii unei baze de cunostinte
in zonele rurale;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: 1/2A, 2/1B, 6/6A, 7/6A
Sinergia cu alte masuri din SDL: M2/1B

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura vizeaza acordarea unui sprijin financiar in vederea realizarii de actiuni de formare
si/sau dobandire de competente, activitati demonstrative si actiuni de informare cu
scopul de a incuraja, la nivelul GAL Valea Muntelui, invatarea pe tot parcursul vietii si
imbunatatirea cunostintelor pe domenii esentiale pentru dezvoltarea unui producator sau
prestator de servicii agricole sau non- agricole. Aceasta masura este relevanta pentru
teritoriul GAL Valea Muntelui intrucat cuprinde o serie de actiuni (formare si dobandire de
competente, activitati demonstrative si actiuni de informare) care permit dezvoltarea
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cunostintelor si, totodata, specializarea si perfectionarea participantilor la instruire din
zona GAL Valea Muntelui. Asadar, aceasta masura aduce valoare adaugata teritoriului GAL
intrucat stimuleaza dezvoltarea umana prin actiuni de formare profesionala, contribuind
la:

- Dezvoltarea pontentialului uman de pe teritoriul GAL angajat in cadrul sectoarelor
agricol, alimentar si silvic, a gestionarilor de terenuri si a altor agenti economici care sunt
IMM-uri ce si desfasoara activitatea in zonele rurale;

- Imbunatatirea sustenabilitatii, competitivitatii, eficienta utilizarii resurselor si a
performantelor ecologice in cazul exploatatiilor agricole si forestiere de pe teritoriul GAL;
- Promovarea cresterii economice si dezvoltarea zonei rurale GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

- Legea nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale

- Ordonanta de Urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale

- Ordonanta de Guvern nr. 26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii

- Regulamentul (UE) Nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune

- Regulamentul Delegat (UE) Nr. 807/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR) si de introducere a unor dispozitii tranzitorii

- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 17 decembrie 2013;

- Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 17 decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului;

- Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
e Furnizorii de servicii de formare sau de alte servicii de transfer de cunostinte si
de actiuni de informare
e Entitati publice si/sau private care au in obiectul de activitate activitati de
informare/demonstrative si/sau diseminare.
Beneficiari indirecti:
- Persoane care lucreaza/aunt angajate in sectoarele agricol/alimentar/silvic;

- Gestionari de terenuri;
- alti actori economici care sunt IMM-uri ce isi desfasoara activitatea in zonele rurale

75
Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020



B r
2= E

B i VALEA MUNTELUI

- Beneficiarii proiectelor de dezvoltare rurala (fermieri, aplicanti pe proiecte non-
agricole, inclusiv salariatii acestora).

5. Tip de sprijin
- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- Plati in avans:

o pentru servicii - nu se acorda avans.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:
In cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru actiuni de formare si de dobandire
de competente, activitati demonstrative si actiuni de informare, dupa cum
urmeaza:
- Proiecte demonstrative / actiuni de informare
- Proiecte / activitati demonstrative: o sesiune practica pentru a ilustra
tehnologia, utilizarea unei echipament nou sau imbunatatit semnificativ, o noua
metoda de protectie a recoltei sau o tehnica specifica de productie.
- Actiuni de informare: activitati pentru a disemina informatii privind agricultura,
silvicultura si IMM-urile, pentru a constientiza grupul tinta privind cunostintele
pentru locul de munca.
- cursurile de formare profesionala de scurta durata (ex: initiere, perfectionare),
activitati demonstrative si actiuni de informare cu perioade diferentiate de
pregatire, in functie de nivelul de pregatire si de domeniul de activitate (agricol
sau non-agricol) al beneficiarilor finali, precum si de tematica programului de
formare/instruire;
- Actiuni pentru imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de
tehnici si tehnologii agricole si inovative.
- Managementul general al fermei/firmei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC,
etc)
- actiuni de formare/informare privind posibilitatile de promovare a produselor-

......

Cheltuielile eligibile sunt:
v" Onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);
v" Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
» cazare, diurna si transport participanti, dupa caz;
* materiale didactice si consumabile;
* inchirierea de echipamente necesare;
» inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.
v Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare
profesionala

Actiuni neeligibile:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;
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cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;
cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

o dobanzi debitoare;

o achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

o taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;

o 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.

activitati conform Art. 14 - doar schimburile pe termen scurt la nivelul conducerii
exploatatiilor si padurilor, precum si pentru vizite in exploatatii si paduri, art. 15, 21, 29,
34, 36 din Reg. (EU) 1305/2013

Cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de educatie sau
sisteme de invatamant secundar si superior;

Cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;

Investitii fizice de orice natura;

Servicii de consiliere, servicii de gestionare a exploatatiei si servicii de inlocuire in
cadrul exploatatiei.

Acestea au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG nr. 226/2015,
Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1 si fisa
tehnica a Sm 19.2 conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin
OMADR nr. 295/2016.

. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili

Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate, activitati specifice domeniului
solicitantul demonstreaza prin activitatile propuse si cerintele formulate pentru
resursele umane alocate acestora, oportunitatea si necesitatea proiectului
Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniu

Grupul tinta este format din minim 50% beneficiari (precum si angajatii lor) ai
masurilor 1/2A, 2/1B, 6/6A, 7/6A.

. Criterii de selectie
Proiecte care propun un grup tinta cat mai numeros

Gradul de acoperire al teritoriului GAL
Numar de proiecte de acelasi tip implementate de solicitantul de finantare

Punctele 6,7,8 vor fi detaliate in documentele de implementare fara a aduce atingere Art.
49 din Reg. (EU) 1305/2013 si Art. 60 din 1306/2013.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv conform Art. 67 (1) a in
limitele:
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Valoarea maxima a sprijinului este de 7000 euro.
Rata sprijinului este de*:
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica: pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
*) Masura nu face obiectul Anexei Il la Reg. (EU) 1305/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Numar minim de participanti la activitatile proiectului: 15

Acestia vor fi monitorizati si evaluati in conformitate cu prevederile Art.34 din Reg. (UE)
nr. 1303/2013, prin Planul de Evaluare ce va fi elaborat in perioada de implementare.
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Conceptul dezvoltarii strategice impune responsabilitate prin capacitatea de
analiza a nevoilor zonale, dar si de viziune spre unde se doreste a se ajunge prin
directionarea concentrata a unor resurse intr-un interval limitat de timp. Perspectiva
specificului local ofera suficiente argumente pentru diferentierea de alte teritorii, insa nu
trebuie scoasa din context. Anumite masuri isi pot valorifica cu adevarat potentialul prin
corelarea cu mediul extern.

Urmarind astfel o incadrare comuna, SDL Valea Muntelui contribuie prin obiectivele
sale locale la obiectivele strategiilor de nivel judetean, regional si national.

La nivel judetean, intreg teritoriul acoperit de GAL Valea Muntelui face parte din
unitatea de planificare sub-judeteand Microregiunea Valea Muntelui®®. Preluarea de la
nivel judetean a denumirii locale, intareste caracterul omogen al identitatii localitatilor
din perspectiva geografica, economica si sociala.

Obiectivele specifice judetene pentru anul 2020% cuprind sectoare la care
obiectivele specifice ale SDL vor contribui si vor completa viziunea strategica judeteana.

Mai exact, prin masurile ce sustin investitiile neagricole (M6, M7), SDL contribuie la
obiectivele 1. Judetul Bacau - destinatie turistica de importanta nationala si
internationala si 2. Judetul Bacau - destinatie atractiva de afaceri si investitii. Se
recunoaste in descrierea obiectivului 1 judetean ca ”zona montand din vestul judetului...,
zonele protejate [Natura 2000], castelele... o data puse in valoare intr-o abordare
integratd si durabild, il vor transforma intr-o destinatie de importantd nationald si
internationald pentru turismul... de agrement, montan, cultural si ecleziastic.” Se
identifica aici si contributia obiectivului masurii M4, de gestionare a zonelor Natura 2000.

Tot aici se mentioneaza faptul ca ”Prin realizarea de investitii in infrastructura
culturald, turisticd, sportivd si de agrement precum si actiuni continue de promovare,
sectorul turisitc de la nivelul judetului Bacdu se va consolida.” Pe langa cele doua masuri
M6 si M7 ce sustin direct investitiile in infrastructura turistica, M11 contribuie de
asemenea la indeplinirea acestui obiectiv prin sustinerea activitatilor societatii civile
locale ce desfasoara activitati in sfera culturala (ansamblurile folclorice), sportiva si de
agrement (cluburile sportive, unitatile scolare) cat si ecleziastica (parohiile si manastirile
ortodoxe si catolice). Totodata, actiunile de promovare vor fi sustinute la nivelul oricarei
operatiuni private din SDL GAL, in vederea cresterii vizibilitatii si atractivitatii rezultatelor
atinse dar si a zonei.

Obiectivul 2 judetean descrie faptul ca antreprenoriatul va fi sustinut prin intreaga
infrastructura judeteana “Sistemul economic al Judetului Bacdu va avea la bazd, la
orizontul anului 2020, infrastructura complexd de sprijinire a afacerilor, infrastructura
modernd de transport si logisticd, de invdtdmant si formare porfesionald continud”, cat si
de “existenta unei piete de desfacere de peste 600.000 de consumatori, pozitia
strategicd de-a lungul Vdii Siretului - principala axd de dezvoltare a Moldovei si in
apropierea granitei de est a U.E., disponibilitatea fortei de muncd calificate, existenta
unui centru universitar si a celui mai important aeroport international din regiunea
Nord-Est”. Se mai face referire de asemenea si la "stimularea cooperdrii dintre mediul
academic si cel de afaceri si acordarea de facilitati”. Contributia la acest obiectiv se va

8 pag. 7, Strategia de Dezvoltare a judetului Bacau: Document cadru pentru perioada de programare 2014-2020

2 pag 222, idem 1
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realiza prin majoritatea masurilor. Atat cele de cooperare in agricultura pentru oferirea
de plus valoare materiei prime locale (M1, M2, M3), impreuna cu cele de sprijin al
investitilor neagricole noi si existente (M6, M7), cat si dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor publice (M5, M8) completeaza viziunea strategica judeteana si contribuie la
indeplinirea acestui obiectiv spre anul 2020.

Obiectivele masurilor M5, M8, M9, M10 sunt complementare si obiectivului specific
3. Judetul Bacau - servicii publice de calitate accesibile tuturor locuitorilor. Furnizarea
de servicii publice ”...accesibile... ce asigurd accesul nedescriminatoriu al tuturor
locuitorilor la servicii educationale, sanitare, sociale si culturale de calitate...”*® este de
asemenea un deziderat al autoritatilor locale din zona Valea Muntelui, iar prin dezvoltarea
de operatiuni specifice acestui sector, SDL va contribui la atingerea obiectivului judetean
mentionat.

O contributie directa la al IV-lea obiectiv al strategiei judetene Judetul Bacau -
dezvoltare teritoriala integrata, o reprezinta Strategia in sine, initiativa de continuitate
a parteneriatului GAL 2014-2020. "Dezvoltarea teritoriald integratd a zonelor urbane si
rurale din judetul Bacdu se va realiza prin utilizarea noilor instrumente de dezvoltare
teritoriald propuse de Comisia Europeand, respectiv... Actiunile de Dezvoltare Locald
plasate sub responsabilitatea comunitatii (CLLD)”.

Pentru ultimul obiectiv strategic judetean 5. Judetul Bacau - judet accesibil si
conectat la reteaua majora de transport, complementara va fi M8. Fiind avantajat ”de o
pozitie geograficd strategica”, judetul Bacau se afla la ,intersectia cu principalele cdi de
comunicatii (pasuri) care leagd Moldova de Transilvania”. ”Se vor realiza investitii
semnificative... in modernizarea drumurilor comunale si a strdzilor ordsenesti, care vor
spori mobilitatea in interiorul localitdtilor, promovénd incluziunea sociald@”*'. Obiectivul
specific GAL de la masura M8, contribuie la indeplinirea obiectivului judetean prin
sprijinirea de operatiuni pentru modernizarea infrastructurii si serviciilor publice locale.

Cat priveste cele 6 prioritati specifice pentru microregiunea Valea Muntelui*’, SDL
GAL contribuie cu masurile sale la atingerea primelor 5, ce fac referire la: 1.Cresterea
accesibilitatii si sustinerea mobilitdtii, 2.Sprijinirea dezvoltdrii economice, 3.Dezvoltarea
infrastructurii tehnico-edilitare, 4.Asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la servicii de
calitate si 5.imbundtdtirea calitdtii mediului.

Raportandu-ne la nivel regional, se identifica de asemenea similitudini ale viziunii
locale cu prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala Nord-Est 2014-2020.

In cadrul Prioritdtii 3 - Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltdrii locale
exista 3 obiective specifice la care masurile GAL contribuie.

Astfel, obiectivele masurilor GAL M1-3 vor contribui la obiectivul 3.1. Sprijinirea
inovdrii si competitivitatii mediului economic, promovarea rezultatelor obtinute si
actiunile vizate de cele doua masuri asociate: 3.1.1. Dezvoltarea inovarii si transferului
tehnologic, inclusiv prin crearea si dezvoltarea clusterelor si 3.1.2. Sprijin pentru domenii
competitive si sisteme productive integrate, inclusiv pentru dezvoltarea de produse,
servicii si procese tehnologice noi, cu valoare adaugatd crescutd, ,,verzi » 33

Tot la aceasta prioritate va exista o contributie a obiectivelor M6-7 la obiectivul
specific 3.7. Sprijinirea valorificarii potentialului turistic existent si Mdsura asociatd

30 pag. 224 din Strategia de Dezvoltare a judetului Bacau: Document cadru pentru perioada de programare 2014-2020

! pag. 225 din Strategia de Dezvoltare a judetului Bacau: Document cadru pentru perioada de programare 2014-2020
2 pag. 231-236 din Strategia de Dezvoltare a judetului Bacdu: Document cadru pentru perioada de programare 2014-2020
3 pag. 314 din Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014-2020
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3.7.1. Dezvoltarea infrastructurii de turism si de agrement aferentd, promovarea
potentialului turistic, dar si a obiectivelor masurilor GAL M5, M8-11 la obiectivele
specifice 3.5 si 3.6 de Sprijinirea dezvoltdrii zonelor urbane/rurale descrise prin masurile
3.5.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban, prin realizarea de investitii
in infrastructura locald, 3.6.1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul rural, prin
realizarea de investitii in infrastructura locald si 3.6.2. Dezvoltarea de activitati
economice alternative in mediul rural, inclusiv dezvoltarea capacitdtii antreprenoriale a
tinerilor, unde isi regasesc contributia si masurile GAL M6 si M7.

Obiectivul M4 GAL, privind gestionarea zonei Natura 2000, contribuie la atingerea
obiectivului specific 4.2. Protejarea mediului si biodiversitatii prin realizarea de investitii
specifice al Prioritdtii 4 - Optimizarea utilizdrii si protejarea resurselor naturale, prin
masura specificd 4.2.3. Prezervarea biodiversitdtii**. Este evidentiata aici din setul de
actiuni propuse actiunea privind” Organizarea si derularea de campanii de constientizare
publica”.

La nivel national SDL GAL Valea Muntelui contribuie direct la atingerea
obiectivelor asumate de Romania fata de Comisia Europeana. Prin realizarea si
implementarea propriu-zisa, SDL va ajuta la indeplinirea Prioritdtii 6 - Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale din
Strategia de dezvoltare rurald a Romanei 2014-2020, domeniul 6B Incurajarea dezvoltdrii
locale in zonele rurale, unde se precizeaza faptul ca ”Un rol important in actiunile de
devoltare a comunitdtilor locale il are programul LEADER prin care sunt promovate
initiativele si strategiile de dezvoltare locale, conform Articolelor 42 - 45 3¢,

O alta contributie a SDL este adusa de obiectivele M1-3 si M6-7 la ”Consolidarea
mediului de afaceri regional si local” unde se mentioneaza nevoia de ”Sprijinire a
dezvoltdrii microintreprinderilor pentru revitalizarea zonelor nedezvoltate,..., in
vederea utilizdrii potentialului endogen al regiunilor (resurse naturale, materii prime,
resurse umane) si promovdrii tehnologiilor moderne si inovdrii prin: facilitarea
achizitiondrii de echipamente si tehnologii moderne pentru productie, servicii si
constructii” dar si la “Dezvoltarea durabild si promovarea turismului... prin identificarea
si consolidarea unei identitati proprii”. M11 GAL se va plia pe una din directiile principale
de activitate: “incurajarea cooperdrii si parteneriatelor cu sectorul privat, organizatiile
neguvernamentale si societatea civild”* .

Obiectivele masurilor GAL 9 si 10 contribuie la” Solutiile propuse pentru
gestionarea si rezolvarea problemelor din domeniul incluziunii sociale” pentru persoanele
aflate in categoria grupurilor vulnerabile prin” cresterea gradului de acoperire cu servicii

sociale furnizate in manierd integratd si a calitdtii acestora”*®.

3 pag. 332 din Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020

3 Reg. (Eu) 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat de FEADR
36 pag. 32 din Strategia de dezvoltare rurala 2014-2020 versiunea | nov 2013
37 pag 67, 115-116 din Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
8 pag. 25 din Strategia Nat privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei perioada 2015-2020
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Capitolul VII: Descrierea planului de actiune
Planul de actiune general al parteneriatului GAL Valea Muntelui are in vedere perioada
de implementare a SDL si anume de la momentul primirii autorizatiei de functionare si
pana la finalul anului 2023, ceea ce presupune o desfasurare a activitatilor pe 15
semestre - 7 ani.
Obiectivul general ce trebuie atins prin acest plan de actiune este implementarea SDL
in cele 15 semestre. Strategia noii perioade de finantare se va concentra astfel pe
sprijinirea inovarii prin cooperare, parteneriat, promovare si crearea de noi oportunitati in

= =
I |
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e gV

obiectivelor specifice ale SDL, ce presupun o alocare de resurse umane, materiale si
financiare, conform tabelului urmator. Incadrarea activitatilor in timp este una
estimativa, deoarece derularea efectiva a acestora poate fi influentata de o serie de
factori externi, precum interesul solicitantilor pentru anumite masuri, contestatii,
reziliere de contracte etc.

Obiective/ |Activitati Responsabili Resurse materiale si Term
Masurile financiare en
GAL
Pregatirea [Elaborare de ghiduri si Managerii de |mprimanta, calculator, Sem
administrat proceduri de evaluare si |proiect birotica 1-6
iva pentru selectie Resurse financiare conform
implement Planului de Finantare
area SDL
Lansarea | A1.Animarea Managerii Pliante, brosuri, flyere, Sem
masurilor | teritoriului de proiect, | publicatii, site, masina 1-6
M1/2A, - Elaborarea de managerul, | pentru transport in
M6/6A, pliante si managerul teritoriu, telefon
M9/6B, publicatii proprii | financiar, resurse financiare conform
M10/6B - Actualizare site | asistent Planului de finantare
- Organizare de managerul
intalniri si
evenimente
publice
A2.Pregatirea si Managerii Calculator, imprimanta, Sem
publicarea apelului de de proiect, |birotica, contract ziar, site, | 1-6
selectie Consiliul telefon, resurse financiare
Director conform Planului de
finantare
A3.Analiza, evaluarea si | Managerii Calculator, imprimanta, Sem
selectia proiectelor de proiect, | birotica 2-8
- Realizare Comitetul resurse financiare conform
conformitate, de Selectie | Planului de finantare
eligibilitate sau/si
- Organizare sedinta | Comisia de
Comitet Selectie Contestatii
% art 65 alin(2) din Reg (UE) 1303/2013
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- Convocare Comisie
Contestatii - daca
este cazul
A4.Verificarea Managerul Calculator, imprimanta, Sem
conformitatii cererilor | financiarsi | birotica 2-11
de plata asistent resurse financiare conform
managerul | Planului de finantare
A5.Monitorizarea Managerii Calculator, imprimanta, Sem
proiectelor contractate | de proiect birotica, masina, telefon, |2-11
resurse financiare conform
Planului de finantare
Lansarea | A1.Animarea Managerii Pliante, brosuri, flyere, Sem
masurilor | teritoriului de proiect, | publicatii, site, masina 1-6 8
M2/1B, - Elaborarea de managerul, | pentru transport in
M3/3A, pliante si managerul teritoriu,telefon
M4/4A, publicatii proprii | financiar, resurse financiare conform
M5/4A, - Actualizare site | asistent Planului de finantare
M7/6A, - Organizare de managerul
M8/6B, intalniri si
M11/6B evenimente
M12/1C publice
A2.Pregatirea si Managerii Calculator, imprimanta, Sem
publicarea apelului de de proiect, |birotica, contract ziar, site, | 1-6 8
selectie Consiliul telefon, resurse financiare
Director conform Planului de
finantare
A3.Analiza, evaluarea si | Managerii Calculator, imprimanta, Sem
selectia proiectelor de proiect, | birotica 2-79
- Realizare Comitetul resurse financiare conform
conformitate, de Selectie | Planului de finantare
eligibilitate si/sau
- Organizare sedinta | Comisia de
Comitet Selectie Contestatii
- Convocare Comisie
Contestatii - daca
este cazul
A4.Verificarea Managerul Calculator, imprimanta, Sem
conformitatii cererilor | financiarsi | birotica 2-15
de plata asistent resurse financiare conform
managerul | Planului de finantare
A5.Monitorizarea Managerii Calculator, imprimanta, Sem
proiectelor contractate | de proiect, | birotica, masina, telefon 2-15
managerul, | resurse financiare conform
managerul | Planului de finantare
financiar,
asistent
managerul
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Implemen | Monitorizarea si Managerul, |Calculator, imprimanta, Sem
tarea cu evaluarea SDL managerii birotica, masina, telefon 1-15
succes a de proiect |resurse financiare conform
SDL Planului de finantare
Functionarea GAL Managerul, |Calculator, imprimanta, Sem
Managerul  |birotica, masina, telefon 1-15
financiar, resurse financiare conform
asistent Planului de finantare
managerul

*Functionarea GAL include raportarile tehnice si financiare, achizitii publice,
activitatea financiar-contabila, resurse umane etc.

Conform calendarului estimativ de activitati se poate observa ca prioritara pentru
GAL este lansarea masurii de infrastructura sociala- M9/6B, alaturi de cele pentru
minoritati M10/6B, pentru asociere M1/1A si pentru sprijinirea infiintarii de activitati
neagricole M6/6A. Pentru acestea si in special pentru masura sociala se va incepe
animarea teritoriului inca din primul semestru de implementare (fiind necesara o
promovare intensa a acestei masuri, pentru a arata posibililor beneficiari si posibilitatile
ce se deschid spre finantarea ulterioara prin POCU), urmand ca apelul de selectie sa fie
deschis la inceputul semestrului 2.

Responsabilii pentru implementarea actiunilor sunt cei 5 angajati ai GAL, dupa cum
a fost evidentiat in Planul de actiune. in situatia in care unul din angajatii GAL responsabil
pe o activitate nu o poate realiza (concediu, conflict interese), oricare alt angajat din cei
5 1i poate prelua atributiile, cu respectarea regulilor de functionare si a evitarii
conflictului de interese. Servicii externalizate vor fi contractate in primul rand pentru
mentenanta site, echipamente si audit, materiale de promovare, instruiri si altele in
functie de cerintele reiesite din implementarea Sub-masurilor 19.2 si 19.4.

Partenerii se vor implica in mod direct in procesul de selectie a proiectelor prin
reprezentanti in cadrul Comitetului de Selectie si in cadrul Comisiei de Contestatii,
precum si in activitatile de animare din teritoriu, ei putand fi un real sprijin prin
promovarea activitatilor GAL.

Resursele financiare pentru desfasurarea actiunilor propuse de GAL vor fi asigurate
din sumele alocate, conform planului financiar, prin Sub-masura 19.4, dar si din surse
externe (cotizatiile membrilor, eventuale donatii/sponsorizari etc.). Avand in vedere ca
decontarea cheltuielilor de functionare se va face in functie de performanta GAL-ului
(sume platite in cadrul proiectelor selectate de GAL), finantarea va fi asigurata initial din
cotizatiile membrilor, precum si prin solicitarea avansului.

in ceea ce priveste resursele materiale, GAL Valea Muntelui, fiind un GAL care a
functionat si in perioada 2012-2015, are deja o parte din resursele necesare desfasurarii
activitatilor propuse, si aici amintim: 5 PC-uri, 4 laptop-uri si un notebook, o centrala
telefonica Panasonic, un multifunctional HP A3 color, copiator digital A3, videoproiector si
ecran proiectie, mobilier: birouri, dulapuri, masa si scaune. O parte dintre acestea au fost
achizitionate prin Sub-masura 431.2 si o parte din surse externe.
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Grupul de Actiune Locala Valea Muntelui a implementat in perioada ianuarie - aprilie
proiectul “Elaborarea Strategiei de dezvoltare locala 2014-2020 a GAL Valea Muntelui” nr.
deciziei de finantare: D 19100000011510400006/06.01.2016.

Atingerea obiectivului general s-a realizat prin intermediul unui amplu proces de
animare - informare - consultare astfel incat sa se poata surprinde in integralitatea sa
spectrul problemelor si necesitatilor zonei, dar mai ales sa identificam acele solutii
creative, inovatoare, care pot rezolva problemele comune ale zonei/anumitor categorii de
actori din zona. Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au fost:

1.1 Organizarea activitatilor de animare

Au fost organizate 8 activitati de animare, cate o activitate in fiecare localitate.
Scopul acestor activitati a fost diseminarea materialelor informative si de promovare,
precum si mediatizarea proiectului, astfel: au fost realizate si distribuite 15 afise A2, 50
afise A3, 800 pliante si 800 flyere.

Au fost postate anunturi de informare pe website-ul www.galvaleamuntelui.ro precum
si pe pagina de facebook a GAL-ului.

1.2. Organizarea intalnirilor de animare si consultare

Au fost organizate 8 intalniri, o intalnire in fiecare localitate. intalnirile au avut ca
prim obiectiv informarea publica si anume: prezentarea noilor parteneri si a procesului de
elaborare a noului dosar de candidatura; prezentarea implicarii societatii civile 1in
dezvoltarea teritoriului; prezentarea posibilitatilor de finantare conform prevederilor
regulamentului UE 1305/2013; exemple de bune practica, proiecte inovative.

Un al doilea obiectiv a fost consultarea publicului cu privire la:

- Identificarea principalelor probleme ale teritoriului si posibilele modalitati de
rezolvare a acestora; identificarea principalelor necesitati din teritoriu cu privire la
dezvoltarea durabila, economica si sociala a comunitatilor; identificarea specificului si
prioritatilor de dezvoltare locala; identificarea principalelor tipuri de interventii prioritare
in dezvoltarea economica si sociala a teritoriului.

in cadrul celor 8 intalniri, au participat 260 de persoane interesate de activitatea
GAL Valea Muntelui si de informatii referitoare la accesarea programelor de finantare
nerambursabila precum si cate 3 angajati ai GAL Valea Muntelui. La 2 din cele 8 intalniri
au participat si 2 reprezentanti de la CDRJ lasi (in cadrul intalnirii de la Asau) si 3
reprezentanti de la OJFIR Bacau (in cadrul intanirii de la Agas).

Mare parte din persoanele participante la intalnire si-au manifestat interesul fata
de accesarea fondurilor europene pentru infiintarea sau dezvoltarea unor activitati
economice. Din cadrul intalnirii au rezultat 260 de chestionare care au stat la baza
realizarii SDL-ului.

1.3.  Organizare consultari publice la nivelul grupurilor de lucru

- Pentru analiza in profunzime a nevoilor existente la nivelul fiecarui sector socio-
economic, dar si pentru identificarea de proiecte care sa raspunda (in mod inovativ)
nevoilor specifice ale zonei au fost organizate 4 ateliere de lucru sectoriale. Tn urma
organizarii celor 8 activitati de informare/ consultare au fost identificate necesitatile si
tipurile de investitii reale si inovative. Au fost organizate 4 grupuri de lucru in vederea
prioritizarii rezultatelor identificate. Cele 4 grupuri de lucru au fost organizate astfel:

- Grup de lucru investitii nonagricole - au participat 17 persoane, posibili beneficiari
din domeniul serviciilor, industrie, productie, etc. si 5 angajati ai GAL Valea Muntelui ;
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- Grup de lucru investitii in agricultura - au participat 15 persoane, fermieri,
reprezentanti ai Asociatiilor Crescatorilor de animale, firme din domeniul agricol,
procesare si 5 angajati ai GAL Valea Muntelui.

- Grupul de lucru Infrastructura si echipare edilitara -au participat 16 reprezentanti
din partea UAT-urilor, reprezentanti ai institutiilor publice, reprezentanti ocoale silvice,
etc si 5 angajati ai GAL Valea Muntelui.

Grup de lucru investitii cultura - patrimoniu-educatie - au participat 15
reprezentanti ai ONG-urilor, reprezentanti ai institutiilor publice, institutii de cult si 5
angajati ai GAL.

1.4 Organizarea intalnirilor cu partenerii

Au fost organizate 3 intalniri cu partenerii, astfel:

Prima intdlnire - a avut ca scop informarea partenerilor cu privire la etapele si
activitatile propuse si cu privire la organizarea consultarilor publice ce vor avea loc in
cadrul proiectului. S-a vizat implicarea activa a partenerilor cu scopul cresterii gradului de
implicare, mediatizarea informatiei in vederea cresterii activitatilor de promovare,
animare si informare, identificarea grupurilor tinta din fiecare localitate. Partenerii GAL
si-au exprimat dorinta de implicare in procesul de animare si diseminare a informatiei si
au initiat discutii pe tema posibilitatilor de finantare pentru o mai buna intelegere a
informatiei prezentate.

Cea de-a doua intdlnire s-a organizat ca urmare a finalizarii activitatilor de
animare a teritoriului, a desfasurarii intalnirilor de consultare din localitatile componente
GAL si de desfasurare a grupurilor de lucru pe cele 4 domenii de interes.

Scopul acestei intalniri a fost cel al prezentarii rezultatelor consultarilor publice.
Organizarea acesteia a vizat identificarea si stabilirea prioritatilor si masurilor specifice de
dezvoltare a teritoriului. Au fost prezentate rezultatele activitatii de animare a
teritoriului si a organizarii intalnirilor de consultare si a grupurilor de lucru pe domenii de
interes. Partenerilor le-au fost prezentate concluziile acestor intalniri, concretizate in
niste fise ale masurilor in format draft, imbunatatite in urma grupurilor de lucru. S-a
punctat faptul ca strategia GAL trebuie sa se concentreze pe masuri care incurajeaza
asocierea, investitiile agricole, investitiile in activitati neagricole care sa creeze locuri de
munca, infrastructura publica si sociala, investitii pentru corectarea torentilor, activitati
ale societatii civile, activitati care integreaza minoritatile.

Ultima intdlnire a parteneriatului s-a organizat ca urmare a elaborarii unui draft
a Strategiei de Dezvoltare Locald Valea Muntelui. In cadrul acestei intalniri de lucru
pentru aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-au discutat urmatoarele aspecte:
Prezentarea variantei draft a documentului; stabilirea variantei finale a documentului;
validarea Strategiei de Dezvoltare Locala; stabilirea calendarului de activitati privind
depunerea dosarului de candidatura si infiintarea legala a parteneriatului.

in etapa de animare si elaborare a SDL a fost asigurata promovarea egalitatii dintre
barbati si femei si a integrarii de gen si a fost prevenita orice discriminare pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala. Rezultatele animarii: procese verbale, chestionare, poze, care constituie Anexa
6.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Structura organizatorica a GAL Valea Muntelui este de tip ierarhic-functional si
cuprinde, conform organigramei urmatoarele elemente componente structurale: Adunarea
Generala, Consiliul Director, Presedintele, Cenzorul, Comitetul de Selectie a Proiectelor,
Comisia de Contestatii si Aparatul Tehnic. Principalele functii de management si de
executie sunt: Manager, Manager financiar, Manager de proiect, Asistent manager.

Parte din sarcinile ce revin GAL, conform Art. 34 al Regulamentului (UE)
nr.1303/2013 sunt:
> consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
> conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;
> asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala, plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor, in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;
> pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;
> primirea si evaluarea cererilor de finantare si a cererilor de plata depuse;
> selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte
de aprobare;
> monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Aceste sarcini vor fi prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al

GAL, Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie si Comisiei de
Contestatii, ce contin activitatile prevazute in Planul de actiune. Pentru implementarea
cu succes a SDL, GAL, va intocmi o Procedura de Evaluare si selectie a proiectelor, ce va
cuprinde informatii detaliate legate de primirea, evaluarea si selectia proiectelor.

Conform ROF al GAL, functiile si responsabilitatile organismelor de conducere sunt:
> Adunarea Generala - organul principal de conducere este alcatuit din totalitatea
membrilor Asociatiei. La nivelul componentei Adunarii Generale, partenerii economici si
sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, reprezinta mai mult de 65% din
parteneriatul local. Are urmatoarele atributii: stabileste strategia si obiectivele generale
ale Asociatiei, aproba bugetul de venituri si cheltuieli, alege si revoca membrii Consiliului
Director, alege si revoca Presedintele Asociatiei, membrii Comitetului de Selectie a
Proiectelor, alege si revoca membrii de drept si membrii supleanti ai Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii, cenzorul, aproba politica de personal a Asociatiei,
organigrama, statul de functii, modifica Actul Constitutiv si Statutul, hotaraste dizolvarea
si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare, hotaraste
primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, stabileste cuantumul cotizatiei.
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> Consiliul Director - prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei, aproba
lansarea, prelungirea si calendarul estimativ al Apelurilor de selectie, imputerniceste, in
caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini anumite
atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei, indeplineste orice alte
atributii prevazute prin Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

> Presedintele - membru al Consiliului Director. Presedintele reprezinta Asociatia in
relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si strainatate.
> Cenzorul - asigura controlul financiar al GAL Valea Muntelui. Verifica modul in care

este administrat patrimoniul Asociatiei, intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii
Generale, poate participa la sedintele Consiliului Director, indeplineste orice alte atributii
prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala sau rezultate din legislatia in vigoare,
trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
> Comitetul de Selectie a Proiectelor - reprezinta organismul tehnic cu
responsabilitati privind selectarea pentru finantare a proiectelor depuse la GAL Valea
Muntelui, in conformitate cu procedura de selectie. Are drept scop luarea deciziilor
privind admiterea, améanarea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare Locala.
> Comisia de Contestatii - reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind
solutionarea contestatiilor adresate in legatura cu rezultatele procesului de evaluare a
proiectelor pentru finantare. Lucrarile Comisiei de Contestatii se desfasoara in perioada
de selectie a proiectelor si va analiza doar proiectele care vor face obiectul contestatiilor.
Pentru implementarea SDL, echipa GAL Valea Muntelui va avea urmatoarea
componenta:

1 MANAGER - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru, totodata avand atributii de: management, informare -
comunicare si animare, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se
vor implementa, verificarea conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL;
raportari catre organele asociatiei, supervizand, coordonand, monitorizand si evaluand
activitatea de implementare a SDL, a echipei din compartimentul tehnic, administrativ;
asigura managementul situatiilor de risc/criza survenite pe parcursul implementarii;
coordoneaza activitatea grupului responsabil de informare, comunicare si promovare;
coordoneaza activitatea de diseminare a informatiilor aferente/complementare lansarii
apelurilor de proiecte; mentine legatura intre compartimentul administrativ si structurile
de organizare si functionare a GAL; coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor
initiale, intermediare si finale ale cererilor de plata in vederea decontarii cheltuielilor de
functionare/animare a teritoriului derulate de GAL; asigura legatura dintre GAL, AFIR, AM-
PNDR si institutii implicate in desfasurarea activitatii. Angajat cu CIM, cu norma de munca
de-8h+zi- minim 4h/zi, pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

1 MANAGER FINANCIAR cu atributii de: supraveghere si control a gestiunii
financiar-contabile a GAL; coordoneaza activitatea de contabilitate si raportare financiara
catre executiv, finantator; responsabil pentru primirea si verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL pentru proiectele contractate, responsabil cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; intocmirea proiectului
de buget de venituri si cheltuieli ale asociatiei precum si urmarirea executiei acestuia,
intocmirea de documente trimestriale/anuale, intocmirea si controlul dosarelor de plata
aferente costurilor de functionare si animare, la care GAL este beneficiar, coordoneaza

88
Stratesia de De7vnltare | ncald 2014 — 2020




B r
2= E

B i VALEA MUNTELUI

activitatea de contabilitate si raportare financiara catre executiv, finantator, verificarea
evidentei contabile, a balantelor lunare de verificare, a situatiilor trimestriale si anuale,
verificarea intocmirii pontajelor lunare, a situatiilor lunare privind salariile, organizeaza
efectuarea platilor, asigura relatia cu banca; realizarea raportarilor initiale, intermediare
si finale, partea financiara pentru cheltuielile privind functionarea GAL, asigura
implementarea SDL prin contributia adusa la atingerea obiectivelor propuse, realizeaza
animarea teritoriului, participa la organizarea de evenimente si intalniri pentru
promovarea si animarea teritoriului, asigura legatura intre GAL si AFIR pe linia de
decontare a cheltuielilor de functionare si ale activitatilor de animare. Angajat cu CIM, cu
norma de munca de 8h/zi- minim 4h/zi pana la contractarea a minim 95% din fonduri

2-minim 1 MANAGER | DE PROIECT - activitatile in care sunt implicati: informare -
comunicare si animare teritoriu, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor ce se vor implementa, responsabil pentru primirea si verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL, monitorizarea si evaluarea implementarii
SDL, elaboreaza ghidurile de finantare pentru masurile de finantare din SDL, ofera
clarificari potentialilor beneficiari, urmareste respectarea contractelor de finantare,
responsabil cu animarea si promovarea teritoriului, pregatirea si lansarea apelului de
selectie specific fiecarei masuri, in conformitate cu SDL, realizeaza verificarea
conformitatii si a eligibilitatii proiectelor depuse la GAL Valea Muntelui, in conformitate
cu criteriile, procedurile si masurile PNDR, AFIR, AM-PNDR si GAL, realizeaza raportari
initiale, intermediare si finale, partea de finantare a proiectelor; concepe procedura de
selectie nediscriminatorie, transparenta si obiectiva in ceea ce priveste selectia
proiectelor, care sa evite conflictul de interese ce asigura implementarea SDL, prin
acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor SDL; transmiterea notificarilor de aprobare/respingere a
proiectelor depuse; se deplaseaza in teren in vederea: intalnirilor cu beneficiarii,
monitorizarii implementarii proiectelor finantate, sustinerii evenimentelor/ actiunilor de
informare/ promovare; prezinta Comitetului de Selectie a Proiectelor si Comisiei de
Contestatii rapoartele realizate in urma evaluarii dar si a expertilor tehnici; prezinta
aplicantilor clarificari cu privire la evaluarea proiectelor; furnizeaza informatii pentru
administrarea website-ului GAL. Angajati cu CIM, cu norma de munca de-8h/zi minim 4h/zi
= pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

1 ASISTENT MANAGER - ce indeplineste urmatoarele sarcini: se ocupa de
activitatile de secretariat; este responsabil cu achizitiile; participa la actiunile de
animare a teritoriului; are atributii de verificare si evaluare a conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele contractate, responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor ce se vor implementa, asigura suport in implementarea SDL; tehnoredactare
si multiplicare documente; arhivarea documentelor; asigura circuitul documentelor;
participa la sesiuni de instruire a echipei GAL; administreaza website-ul GAL si-l
actualizeaza cu informatii ce tin de vizibilitatea activitatii GAL. Angajat cu CIM, cu norma
de munca de 8h/zi-minim 4 h/zi pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

Angajarea personalului se va realiza cu contracte individuale de munca, cu norma
intreaga—de-8h/zi_de minim 4h/zi, 5 zile pe saptamana, cenzorul cu 5h/luna si se vor
respecta conditiile Codului Muncii precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea
conflictului de interese.
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Procedurile de verificare a cererilor de finantare si a cererilor de plata pentru
proiectele depuse de beneficiari se vor derula cu respectarea regulii ,,celor 4 ochi”, cu 2

experti pentru fiecare evaluare,

cu evitarea posibilelor conflicte de interese, prin

semnarea, inainte, a unei declaratii de evitare a conflictului de interese. in acest fel,
persoanele care au fost implicate in verificarea cererilor de finantare, nu vor avea sarcini
in procesul de verificare a cererilor de plata si invers. Astfel, expertii din echipa GAL vor
avea atat atributii de verificare a cererilor de finantare cat si a cererilor de plata. In
situatia in care unul din angajatii GAL, responsabil pe o activitate, nu o poate realiza

| (concediu, conflict de interese),
atributiile cu respectarea regulilor

oricare alt angajat din cei 5-minim 4 1i poate prelua
de functionare.

ORGANIGRAMA  ce reflecta structura organizationala a GAL Valea Muntelui este

urmatoarea:

GENERALA

ADUNAREA GENERALA

Comitetul de selectie a
proiectelor/Comisia de contestatii

Presedinte GAL Control financiar CENZOR

Consiliul Director

Aparatul Tehnic

[APARAT TEHNIC

Manager GAL

/ \

Manager Financiar

2- minim 1 Manageri de

praiect

Asistent manager

in Anexa 8 la SDL, in fisele posturilor sunt prezentate detaliat atributiile personalului
pentru echipa de implementare a SDL GAL Valea Muntelui.

Strategia
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Urmare a intalnirilor de animare din teritoriu, a nevoilor identificate de analiza
diagnostic si SWOT, a rezultat demarcarea operatiunilor de interventie pe setul de 12
masuri GAL.

Finantarea totala alocata pentru aceste masuri, are la baza formula de acordare a
sumelor pe teritoriile acoperite de parteneriatele GAL, formula stabilita la nivel national,
dupa numarul de locuitori si suprafata localitatilor componente.

Astfel, pentru zona deservita de GAL Valea Muntelui vom avea urmatoarele sume:

» cei 19,84 Euro/locuitor x 52.688 locuitori = 1.045.330 Euro
» cei 985,37 Euro/km? x 1.402,32 km? = 1.381.804 Euro

REZULTA=> TOTAL alocare pentru strategia GAL 2014-2020 = 2.427.134 Euro

Suma rezultata va fi repartizata pe doua tipuri de buget:

e primul buget va deservi prioritatile si masurile identificate ce vor face obiectul
implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala prin Sub-masura 19.2 si va reprezenta
minim 80% din total alocare, respectiv 1.941.707 Euro;

e al doilea buget va acoperi cheltuielile de functionare si animare ale GAL pentru
perioada octombrie 2016 - finalul anului 2023 si va reprezenta maxim 20% din bugetul
total al SDL; acesta va face obiectul Sub-masurii 19.4 si va avea o valoare de 485.427
Euro.

Cele 12 masuri GAL stau la baza atingerii a 5 prioritati din Reg. 1305/2013, vor
avea finantare din primul buget si prin insumarea alocarilor individuale, dau SDL
urmatoarea ierarhizare, valorica si procentuald, a prioritatilor:

1. P6 = 1786912;60- 1.858.919,41 Euro = 57518319 59,836122%*

din SDL
2. P4= 264434,85 213.992,85 Euro = 8,;541803- 6,888143 %' din
SDL

3. P1= 207000 Euro = 6,663052%" din SDL
4, P2=200000- 178.435,19 Euro = 6;437732- 5,743589 % din SDL
5. P3 = 27.000 Euro = 0,869094%" din SDL
in vederea atingerii indicatorilor de rezultat, prezentati la Cap. IV si V, masurile
GAL au fost fost corelate cu nevoile identificate de analiza diagnostic si SWOT si au primit
urmatoarea alocare financiara:
M1/2A -200.000- 178.435,19 Euro
M2/1B -200.000 Euro
M3/3A - 27.000 Euro
M4/4A - 7304,85Euro
M5/4A --257430 206.688 Euro
M6/6A - 400.000 Euro
M7/6A - 453445;84 466.291,21 Euro
M8/6B - 778638- 841.242,40 Euro
9. M9/6B - 30689- 27.246,53 Euro
10. M10/6B - 49499.71- 19.199,22 Euro
11. M11/6B - 104940,05 Euro
12. M12/1C - 7000 Euro

PN AW~

0 procentele sunt in raport cu Totalul alocarii pentru SDL, adicd 3.106.684,31 Euro.
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Toate aceste alocari, ierarhizari si demarcari se regasesc in Planul de finantare ce
constituie Anexa 4 la SDL.

Capitolul XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Pentru implementarea cu succes a SDL-ului, GAL Valea Muntelui va intocmi o
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor, care va cuprinde informatii detaliate
legate de primirea, evaluarea si selectia proiectelor.

GAL Valea Muntelui va publica un calendar estimativ de lansare a apelurilor de
selectie, cu detaliile privitoare la alocarile financiare si la termenele de depunere, va
realiza activitati de animare si va publica anunturi referitoare la deschiderea apelurilor de
selectie. Pentru fiecare sesiune de evaluare, vor fi 2 experti, pentru a se respecta
principiul de verificare a ”celor 4 ochi”: un expert completeaza, al doilea verifica, care
vor semna inainte declaratii de evitare a conflictului de interese.

n primul rand proiectele ce vor fi depuse la GAL, vor respecta formularele si conditiile
din Ghidurile si procedurile intocmite in prealabil de catre expertii GAL. Pentru fiecare
masura vor exista formulare de verificare a conformitatii si eligibilitatii, pe care expertii
GAL le vor folosi in etapa de evaluare. Proiectele se vor depune in cadrul unei sesiuni de
depunere lansate, se vor inregistra la secretariatul GAL, iar conformitatea acestora se va
realiza in momentul depunerii.

Dupa inchiderea sesiunii de depunere a proiectelor, se va trece la etapa de verificare a
eligibilitatii. Ulterior intocmirii unei liste a proiectelor declarate eligibile si a realizarii
unei propuneri de punctaj pe fiecare proiect, conform unui formular de selectie, se va
convoca Comitetul de Selectie a proiectelor si se va realiza selectia proiectelor. Tn functie
de relevanta proiectului pentru SDL, de punctaj, de numarul de proiecte depuse, de
alocarea disponibila, Comitetul de Selectie va decide care sunt proiectele care vor fi
selectate pentru finantare. Rezultatul sedintei Comitetului de Selectie va fi un Raport de
Selectie, care dupa caz, poate fi intermediar sau final, iar in cadrul acestui raport vor fi
consemnate proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie.

Dupa emiterea raportului, in urma sedintei Comitetului de Selectie a proiectelor,
beneficiarii vor fi notificati cu privire la rezultatele selectiei, dandu-le posibilitatea celor
nemultumiti de rezultatele selectiei sa depuna contestatie la sediul GAL intr-un anumit
termen.

Daca vor exista contestatii, proiectele contestate vor fi reverificate de alti experti,
urmand ca dupa reverificare s& fie convocatd Comisia de Solutionare a Contestatiilor. Tn
urma acestei sedinte va rezulta un Raport de Contestatii, care va fi publicat pe site si in
baza c&ruia vor fi notificati contestatarii. In baza acestui Raport de Contestatii Comitetul
de Selectie a proiectelor va emite Raportul de Selectie Final.

n cazul in care nu vor exista proiecte neeligibie sau proiecte eligibile si neselectate -
atunci cand plafonul financiar al apelului acopera cererea, nu vor exista conditii care sa
duca la contestarea rezultatului de evaluare si selectie, si prin urmare Comitetul de
Selectie a proiectelor va emite direct Raport de Selectie Final.

Rapoartele de selectie si de contestatii vor fi publicate pe site-ul GAL si afisate la
sediu.
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Atat membrii Comitetului de Selectie a proiectelor, cat si membrii Comisiei de
Contestatii vor completa si semna declaratii de evitare a conflictului de interese. Daca
unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului
de selectie/comisiei de contestatii, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si
nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Tn ceea ce priveste componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, aceasta a fost stabilita de catre organele de decizie ale GAL Valea Muntelui
(Adunarea Generald). Astfel, Comitetul de Selectie a proiectelor va avea 7 membri de
drept si 7 membri supleanti, iar Comisia de Contestatii va avea 3 membri de drept si 3
membri supleanti. Toti membrii sunt reprezentanti ai partenerilor si respecta urmatoarea
impartire pe sectoare: ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat
si societatea civila este mai mare de 50% din totalul membrilor, iar reprezentantii
organizatiilor din mediul urban nu depasesc 25% din totalul membrilor, dupa cum se poate
observa din tabelul de mai jos. Cu atat mai mult selectia proiectelor se va face aplicand
regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban sa nu depaseasca 25% din numarul
membrilor prezenti. Deasemenea in componenta comitetului de selectie/comisiei de
contestatii nu va exista un grup de interese dominant, care sa detina mai mult de 49% din
drepturile de vot.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie si a membrilor supleanti:

Parteneri Publici - 0%
Parteneri Privati - 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

S.C. Ovidiu Forest S.R.L. Societate Comerciala
Membru Supleant

S.C. E.V.l. MEX Company S.R.L. Membru Societate Comerciala

S.C. HAN S.R.L. Membru Supleant | Societate Comerciala

LERU ALINA ELENA I.1. Membru

Intreprindere
individuala

Societate Civila - 71,43 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare | Membru Supleant | ONG

Rurala ”loana Radu Rosetti”
Asociatia Crescatorilor de Animale ”Valea | Secretar ONG
Muntelui”
Asociatia  Crescatorilor de  Animale | Membru supleant | ONG
”Ghimes”

Asociatia socio-culturala Dofteana Presedinte ONG
Asociatia "0 sansa Scolii” Vicepresedinte ONG
Asociatia Mugurasii Agaseni Membru Supleant | ONG

Asociatia Crescatorilor de Animale din | Membru Supleant | ONG
Zona Montana Brusturoasa
Asociatia "Fabricat in Scoala Mea” Membru ONG
Membru Supleant | ONG

Asociatia crescatorilor de bovine si ovine
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Lapos
Parohia Ortodoxa Brusturoasa Membru Institutie de cult
Persoane fizice relevante (maxim 5%) - 0 %

CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Conform OECD*', conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fatd de
public si interesele personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci
cand interesele oficialului public ca persoana privata influenteaza sau ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.

Aparatul tehnic

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Pentru evitarea oricarui potential conflict de interese, la nivelul aparatului tehnic,
conform fiselor de post exista o separare adecvata a responsabilitatilor.

Anterior primirii si evaluarii cererilor de finantare precum si primirea si verificarea
conformitatii cererilor de plata depuse, angajatii GAL, implicati in activitatile mentionate
anterior, vor completa o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Persoanele implicate in activitatea de primire si evaluare a cererilor de finantare
nu vor fi implicate in activitatea de verificare a conformitatii cererilor de plata pentru
acelasi proiect. n sensul acesta, toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL, vor
respecta principiul de verificare “4 ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 angajati, un
angajat care completeaza si un angajat care verifica.

Astfel orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor,
care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de
proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu
obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul
respectiv si nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

Comitetul de selectie si comitetul de solutionare a contestatiilor

fnainte de inceperea procedurii de selectie, fiecare membru va completa o
declaratie de evitare a conflictelor de interese. Pentru evitarea oricarui conflict de
interese la nivelul comitetului de selectie cat si la nivelul comitetului de solutionare a
contestatiilor, daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Declaratia pe propria raspundere va contine cel putin urmatoarele aspecte: numele
si prenumele declarantului; functia detinuta la nivelul GAL; rolul in cadrul procesului de
evaluare si/sau selectie; luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese
conform art. 10 si 11 din OUG 66/2011; asumarea faptului ca, in situatia in care se
constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara este
pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

“ Managing Conflict of Interest in the Public Service, http://www.oecd.org/dataocecd/17/23/33967052.pdf
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Descrierea pe larg a mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei in vigoare va fi detaliata in cadrul PROCEDURII DE EVALUARE SI
SELECTIE A PROIECTELOR.
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Anexa 3 -Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI

Nr.
crt.

Denumire partener

Sediul social/sediul
secundar/punct de
lucru/sucursala/
filiala (localitate)'

Obiect de activitate?

COMUNA AGAS

Comuna Agas

Autoritate publica locala

COMUNA ASAU

Comuna Asau

Autoritate publica locala

COMUNA BRUSTUROASA

Comuna Brusturoasa

Autoritate publica locala

ORASUL DARMANESTI

Orasul Darmanesti

Autoritate publica locala

COMUNA DOFTEANA

Comuna Dofteana

Autoritate publica locala

COMUNA GHIMES-FAGET

Comuna Ghimes-Faget

Autoritate publica locala

o[ N[o o a[wlS] =

COMUNA PALANCA

Comuna Palanca

Autoritate publica locala

COMUNA PODURI

Comuna Poduri

Autoritate publica locala

e

REGIA PUBLICA LOCALA-
OCOLUL SILVIC GHIMES-
FAGET R.A

Comuna Ghimes-Faget

Silvicultura si alte activitati
forestiere-0210

0.

JUDETUL BACAU

Municipiul BACAU,
judetul Bacau

Autoritate publica centrala

PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 23,08 25%

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic inainte de
lansarea apelului de selectie)

Sediul social/sediul

Nr. Denumire partener secundar/punct de Obiect de activitate?
crt. lucru/sucursala/
filiald(localitate)
1. | NISTOREANU-NICULAUA N.
MARIUS NECULAI Comuna Poduri Cresterea ovinelor si caprinelor -
INTREPRINDERE 0145
INDIVIDUALA
Z, Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
S.C. FIZZ IMPEX S.R.L. Comuna Dofteana | predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun - 4711
3. S.C. CARAPALLION- GEN Comuna Dofteana |Baruri si alte activitati de servire a
S.R.L. bauturilor - 5630
4. Fabricarea painii, fabricarea
S.C. FREGATA IMPEX S.R.L. Orasul Darmanesti | prajiturilor si a  produselor
proaspete de patiserie - 1071
5. | S.C. SERV-MAX AUTO S.R.L Comuna Palanca Intretinerea si repararea
autovehiculelor - 4520
6. Comuna Palanca -

PALISTAN I. MIHAI
INTREPRINDERE FAMILIALA

Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse

' Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
| parteneriat se mentioneazi localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

2

tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.

Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritdti locale/interesele
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alimentare, bauterisi tutun - 4711
7. S.C .SILVASERY TRANS Comuna Agas Transporturi rutiere de marfuri -
S.R.L. 4941
8. Fabricarea de constructii metalice
S.C. WINMEETH S.R.L Orasul Darmanesti | si parti componente ale structurilor
metalice - 2511
. Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
Comuna Poduri predominanta de produse
LERU I. ELENA ALINA alimentare, bauturi si tutun - 4711
INTREPRINDERE
INDIVIDUALA
10. S.C. HAN S.R.L. Comuna Dofteana | Exploatare forestiera - 0220
11.| S.C. FRS CRIMION S.R.L. Comuna Dofteana |Exploatare forestiera - 0220
12. S.C. DELI-TOD S.R.L. Comuna Brusturoasa |Exploatare forestiera - 0220
13. Prelucarea bruta a lemnului si
S.C. GARBEA V. S.R.L. Comuna Ghimes-Faget | impregnarea lemnului - 2010
14. Activitati de  servicii  anexe
S.C. OVIDIU FOREST S.R.L. Comuna Asau silviculturii - Exploatare forestiera
- 0240
15.| S.C. E.V.l. MEX COMPANY Prelucarea bruta a lemnului si
S.R.L. Comuna Palanca impregnarea lemnului - 2010
16./ POP S. IULIANA -CABINET
MEDICAL INDIVIDUAL Orasul Darmanesti | Activitati Medicale
17.| MERLUSCA G.ELENA-LUIZA-
CABINET MEDICAL Comuna Brusturoasa |Activitati Medicale Veterinare
VETERINAR INDIVIDUAL

| PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 43-59- 42,5%
PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)
Sediul social/sediul

Nr. Denumire partener secundar/punct de Obiect de activitate®
lucru/sucursala/filiala
crt. (localitate)'
1. - Identificarea, dezbaterea,
analiza si solutionarea
problemelor specifice

prescolarilor, elevilor si tinerilor.
Angajarea si participarea

tinerilor in proiecte ce vizeaza

activitati cu caracter profesional,

cultural si de angajare civica.

- Initiaza si organizeaza activitati

de protectia mediului.

ASOCIATIA -  Consilierea si initierea de
»FABRICAT TN SCOALA MEA” Comuna Agas proiecte pentru populatia de
etnie rroma, precum si alte medii
defavorizate in vederea integraii
si a accesului la educatie, cultura,
scoala, traditii.

- Promovarea  respectarii
demnitatii umane si a drepturilor
universale ale omului, eliminarea
tuturor formelor de discriminare
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culturala, etnica, lingvistica,
religioasa, rasiala sau sexuala.

2,
_ ASOCIATIA Promovarea si  protejarea
CRESCATORILOR DE BOVINE | Orasul Darmanesti | intereselor crescatorilor de
SI OVINE PLOPU, PAGUBENI, animale in  special i a
JOSENI producatorilor agricoli in general.
3. | ASOCIATIA CRESCATORILOR Asigurarea promovarii calitatiii
DE ANIMALE Comuna Asau si profesionalismului in agricultura
VALEA ASAULUI si zootehnie.

4. Promovarea si apararea

intereselor crescatorilor de
ASOCIATIA animale din zona montan3,
CRESCATORILOR DE desfasurarea de activitdti de
ANIMALE 5 Comuna Brusturoasa |agroturism, initierea unei retele de
DIN ZONA MONTANA colaborare si  parteneriat cu
BRUSTUROASA asociatii cu acelasi specific din
Judetul Bacau si din afara

judetului.

5. | ASOCIATIA CRESCATORILOR Activitati  auxiliare pentru

DE ANIMALE Comuna Agas cresterea animalelor;
“VALEA MUNTELUI” Cresterea altor animale.
6. | ASOCIATIA CRESCATORILOR - Promovarea si apararea
DE ANIMALE Comuna Ghimes-Faget | intereselor membrilor sai.
“GHIMES”

7. .

ASOCIATIA CRESCATORILOR | Orasul Darmanesti | Activitati auxiliare pentru
DE BOVINE SI OVINE LAPOS cresterea animalelor

8. Activitati de natura caritabila,
filantropica si promovarea
principiilor ce sta la baza activitatii

ASOCIATIA Orasul Darmanesti | educative, incurajarea unui
“0 SANSA SCOLII” invatamant la standarde europene,
intr-un mediu propice demersurilor

intelectuale si creative.

9, Identificarea, dezbaterea,
analiza, solutionarea problemelor
referitoare la promovarea
respectului si protectiei fata de
mediul Tnconjurator, promovarea

ASOCIATIA Comuna Agas de surse de energie regenerabile
MUGURASII AGASENI si nepoluante, educarea spiritului
civic prin educatie formala si non
formala; pastrarea si conservarea
valorilor, datinilor si traditiilor

locale.

10. - Desfasurarea si sprijinirea

activitatilor sociale, culturale si
de protectie a mediului, respectiv

ASOCIATIA Comuna Dofteana |servicii sociale pentru copii,

SOCIO-CULTURALA femei, batrani si persoane cu
DOFTEANA dizabilitati.

- Activitdti de protectie a
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11.

ASOCIATIA
PENTRU EDUCATIE $I
DEZVOLTARE RURALA

“lOANA RADU ROSETTI”

Comuna Brusturoasa

- Educarea copiilor si tinerilor in
spiritul  cunoasterii  mediului
natural, social, economic local.

- Educarea tinerilor pentru a
adopta o atitudine
corespunzatoare fata de
persoanele cu dizabilitati, copii
cu cerinte educationale speciale,
batrani si alte grupuri
dezavantajate.

Implicarea tinerilor, femeilor,

batranilor in activitati prin care
sa-si puna in valoare potentialul,
si sprijine initiativa locala, spiritul
antreprenorial al cetatenilor.
- Educatia permanenta in
domeniul cultural artistic,
promovare a sanatatii, protectia
mediului ocupational,
antreprenorial si civic, activitati de
agroturism, valorificarea traditiilor
locale prin activitati specifice, ce
sustin dezvoltarea rurala durabila a
comunei Brusturoasa si a regiunii.

12.

PAROHIA ORTODOXA
BRUSTUROASA

Comuna Brusturoasa

Institutie de Cult

13

PAROHIA ORTODOXA
CAMENCA

Comuna Brusturoasa

Institutie de Cult

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 33,33- 32,5 %

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr.
crt.

Nume si prenume

Domiciliu’

Domeniu de activitate relevant in
raport cu SDL

1.

5%)

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT % (max.
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VI

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI
DENUMIREA POSTULUI: MANAGER

FISA POSTULUI MANAGER GAL

SUPERIORUL IERARHIC: Consiliul Director si Adunarea Generala a GAL
OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: in cadrul aparatului tehnic al GAL Valea Muntelui
realizeaza activitati specifice de coordonare si gestionare a activitatilor curente.

Activitatile in care este implicat, prin coordonare directa a acestora, sunt:

YV VY VY

>

management;

informare - comunicare si animare;

monitorizarea si evaluarea implementarii SDL;

responsabil achizitii pentru functionare si animare;

responsabil pentru verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, verificarea
conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiarii GAL;

raportari catre organele asociatiei.

CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE Sl ECHIPAMENTE: munca de birou, cu folosirea
instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax, scanner,
telefon precum si deplasarea in teritoriu.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

>

v

v

Supervizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea de implementare
a proiectului, a echipei din compartimentul tehnic, administrativ;

asigura managementul situatiilor de risc/criza survenite pe parcursul implementarii;

coordoneaza activitatea grupului responsabil de informare, comunicare si
promovare - realizare materiale de promovare si informare privind activitatile
concrete din cadrul Planului de Dezvoltare Local3;

coordoneaza si gestioneaza activitatea de animare in teritoriul GAL - activitatea
animatorilor si a promotorilor locali;

coordoneaza activitatea de diseminare a informatiilor aferente/complementare
lansarii apelurilor de proiecte;

mentine legatura intre compartimentul administrativ si structurile de organizare si
functionare a GAL - Adunare Generala, Consiliul Director, Comitetul de Selectie a
proiectelor;

prezinta Comitetului de Selectie a proiectelor rapoartele realizate de expertii
tehnidi;

coordoneaza activitatea consultantilor externi implicati in procesul de functionare a
GAL - in cadrul activitatilor de selectie;

coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor initiale, intermediare si finale ale
cererilor de plata in vederea decontarii cheltuielilor de functionare/animare a
teritoriului derulate de GAL;

asigura legatura dintre GAL, AFIR, AM-PNDR si institutiile implicate in desfasurarea
activitatii;

studiaza legislatia specifica domeniului de activitate pe care il desfasoar3;

duce la indeplinire sarcinile statutare sau trasate de Adunarea Generald prin
hotarari.




VIl.  CERINTE GENERALE:
» studii superioare;
> experienta in management de minim 3 ani; L4y
» experienta in management de proiect demonstrata si sustinuta prin docume\t?'

> cunostinte de management de proiect si de comunicare atestate;
» participare la stagiul de pregatire internationala.
VIIl.  CERINTE SPECIFICE:
» cunoasterea unei limbi straine de circulatie europeana;
> cunostinte bune de operare calculator Word, Excel, PowerPoint, Internet;
> carnet de conducere ( categ.B).
IX. ~ NORMA DE MUNCA: CIM/_8-ere minim 4 ore/z,, pana la contractarea a minim 95% din
fonduri.
Luat la cunostinta de ocupantul postului:
(Nume si prenume)

Semnatura:



VI

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

FISA POSTULUI MANAGER FINANCIAR GAL

DENUMIREA POSTULUI: MANAGER FINANCIAR
SUPERIORUL IERARHIC: Managerul GAL Relatii functionale cu ceilalti membri ai
aparatului tehnic.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: responsabil financiar-contabil, se ocupa de organizarea
si conducerea contabilitatii, a operatiunilor de decontari si plati in cadrul structurii GAL.

Activitatile in care este implicat sunt:

>
»

v

v

>

de supraveghere si control a gestiunii financiar-contabile a GAL;

coordoneaza activitatea de contabilitate si raportare financiara catre executiv,
finantator;

primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele contractate;

verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

intocmirea proiectului de buget venituri si cheltuieli ale asociatiei precum si
urmarirea executiei acestuia;

intocmirea si controlul dosarelor de plata aferente costurilor de functionare si
animare, la care GAL este beneficiar.

CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: muncé de birou, cu folosirea
instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax, scanner,
telefon precum si deplasarea in teritoriu.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

N

»

»

Y

asigurarea verificarii evidentei contabile, a balantelor lunare de verificare, a
situatiilor trimestriale si anuale;

evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor
consumabile, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea
cheltuielilor;

verifica si intocmeste deconturile de transport si cheltuieli;

verificarea intocmirii pontajelor lunare, a situatiilor lunare privind salariile,
organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului;

asigura relatia cu banca, intocmeste ordinele de plata pentru toate operatiunile ce
decurg din desfasurarea activitatii si care se deconteaza prin transfer bancar;

umarirea disponibilului de cont si asigurarea soldului de casa zlnic necesar
decontarilor cu numerar, efectueaza plati din casierie;

inregistrarea rezultatului inventarierii si intocmirea registrului inventar;

emiterea de documente justificative pentru cotizatiile incasate de la membri;

realizarea raportarilor initiale, intermediare si finale, partea financiara pentru
cheltuielile privind functionarea GAL;

realizarea formularelor specifice si intocmirea dosarelor cererilor de plata, la care
GAL este beneficiar;

verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate;




realizeaza animarea teritoriului;
asigurarea procedurilor financiare ce decurg din activitatile de cooperare cu alte
GAL-uri;
participa la organizarea de evenimente si intalniri pentru promovarea si animarea
teritoriului;
asigura legatura ntre GAL si AFIR pe linia de decontare a cheltuielilor de functionare
si ale activitatilor de animare;
responsabil logistica;
participa la activitatile de instruire organizate de GAL;
asigura arhivarea documentelor financiar-contabile si a dosarelor de plat;
studiaza legislatia specificd domeniului de activitate pe care il desfasoara.
VIl.  CERINTE GENERALE:

> studii superioare de lunga durata
VIll.  CERINTE SPECIFICE:

» cunostinte bune de operare calculator, sistem de operare Windows (Word, Excel),

program de gestiune si contabilitate, Internet;

» carnet de conducere ( categ.B).
IX. NORMA DE MUNCA: CIM/8 minim 4 ore/z, - pana la contractarea a minim 95% din
fonduri.

Y Y

v

v

YV VVYY

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
(Nume si prenume)

Semnatura;



VI

FISA POSTULUI MANAGER PROIECT GAL

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI \\ﬁ/\’% 7
DENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECT \
SUPERIORUL [ERARHIC: Managerul GAL. Relatii functionale cu ceilalti membri ai
aparatului tehnic.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: in cadrul aparatului tehnic al GAL Valea Muntelui
realizeaza implementarea strategiei de dezvoltare locald a GAL Valea Muntelui,
urmarind atingerea indicatorilor propusi, organizeaza activitati de lansare apeluri,
verificare si selectie a proiectelor depuse, in functie de criteriile de eligibilitate si de
selectie ale masurii.

Activitatile n care este implicat:

» informare - comunicare si animare teritoriu;

> verificarea, evaluarea, selectia proiectelor,;

» primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele contractate;

» monitorizarea si evaluarea implementarii SDL.

CONDITII DE MUNCA, INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: munca de birou, cu folosirea
instrumentelor specific muncii de birou, computer, copiator, imprimanta, fax, scanner,
telefon precum si deplasarea pe distante scurte, medii sau lungi.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULULI:

» elaboreaza ghidurile de finantare si procedurile de lucru pentru masurile de
finantare din SDL;

> ofera clarificari potentialilor beneficiari (defineste criterii de selectie, activitti si

beneficiari eligibili, documente necesare etc.), urmareste respectarea contractelor

de finantare;

responsabil cu animarea si promovarea teritoriului;

pregatirea si lansarea apelului de selectie specific fiecirei mésuri, in conformitate cu

SDL;

» realizeaza verificarea conformitatii si a eligibilitatii proiectelor depuse la GAL Valea
Muntelui, in conformitate cu criteriile, procedurile si masurile PNDR, AFIR, AM-
PNDR si GAL;

> primeste si evalueaza conformitatea cererilor de platd pentru proiectele
contractate;

» intocmeste Planul de Evaluare pentru monitorizarea si evaluarea SDL;

» realizeaza raportari initiale, intermediare si finale, partea de finantare a proiectelor;

YV

» intocmeste documentatia specifica modificarilor din strategia GAL;

concepe procedura de selectie nediscriminatorie, transparenta si obiectiva in ceea
ce priveste selectia proiectelor, care sa evite conflictul de interese ce asigurd
implementarea SDL, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor SDL;

primirea si inregistrarea proiectelor depuse de potentialii beneficiari;

transmiterea notificarilor de aprobare/respingere a proiectelor depuse;

primirea si inregistrarea contestatiilor;

v

YV Y



» se deplaseaza in teren in vederea: intalnirilor cu potentiali beneficiari,
implementarii proiectelor finantate, sustinerii evenimentelor/ act [
informare/ promovare; \Qi\\%
prezinta Comitetului de Selectare a Proiectelor si Comisiei de Contestatii rapoartele
realizate in urma evaluarii dar si a expertiilor tehnici;

intocmeste rapoarte de evaluare dupa fiecare sesiune;

prezinta aplicantilor clarificari cu privire la evaluarea proiectelor;

completeaza baza de date cu beneficiari si potentiali beneficiari;

intocmeste rapoarte de monitorizare dupa fiecare deplasare in teren, dupa caz;

v

VVYY

v

participa la sedintele organizate de departamentul administrativ al asociaties;

A4

studiaza legislatia europeand, nationala si procedurile specifice institutiilor cu care
conlucreaza in domeniul de activitate pe care il desfasoar3;
sustine/prezinta/organizeaza intalnirile de informare privind masurile GAL;
furnizeaza informatii pentru administrarea website-ului GAL;
participa la sesiuni de instruire ale echipei GAL;
asigura arhivarea documentelor ce rezulta din activitatea lor;
identifica si scrie proiecte de cooperare;
indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, ce au legatura cu derularea in
conditii bune a activitatii;
VIl.  CERINTE GENERALE:

» studii superioare (europene, protectia mediului, juridice, comunicare);

»  studii si cunostinte despre: managementul proiectelor, operarea pe calculator;

YY Y Y VYV

cunostinte de management de proiect si de comunicare atestate;
participarea la implementarea de proiecte;
abilitati de evaluare proiecte;
abilitati de comunicare, analiza, sinteza, planificare si organizare.
VIIl.  CERINTE SPECIFICE:
> cunoasterea Planului de Dezvoltare Locala a teritoriului;
> cunostinte bune de operare pe calculator Word, Excel, PowerPoint, Internet;

VY VY

> abilitati de comunicare;
» capacitatea de a face fata stresului determinat de termene scurte definite.
IX.  NORMA DE MUNCA: CIM/8 minim 4 ore/zi, pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
(Nume si prenume)

Semnatura:
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FISA POSTULUI ASISTENT MANAGER GAL ‘\f\’ﬁ

DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MANAGER

SUPERIORUL IERARHIC: Managerul GAL. Relatii functionale cu ceilalti membri ai
aparatului tehnic.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: realizeaza activitati specifice de secretariat, fiind
responsabil cu organizarea si derularea de activitati de natura administrativa necesare
derularii in conditii optime a activitatii acestui compartiment.

Actlwtatlle 1n care este implicat sunt:

YV VY

>
»

activitati de secretariat;

responsabil achizitii;

animarea teritoriului;

primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele contractate;

verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;
implementarea SDL.

CONDITII DE MUNCA , INSTRUMENTE SI ECHIPAMENTE: munca de birou, cu folosirea
instrumentelor specifice mundii de birou, computer, copiator, imprimant3, fax, scanner,
telefon precum si deplasarea in teritoriu.

ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:

>
>

YV VY

YV Y

Y

A4

A4

ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

tehnoredactare si multiplicare de documente, aferente activitétii de functionare a
GAL: intocmirea Dosarelor Cererilor de Platd, procese verbale ale intalnirilor
organismelor GAL, deciziile presedintelui si Consiliului Director, precum si hotararile
Adunarii Generale, documente specifice activitatilor de promovare/informare;

arhivarea documentelor;

asigura circuitul documentelor la intrare prin inregistrarea lor si repartizarea
corespunzatoare, a hotararilor si decizilor luate de conducere;

pastrarea stampilei cu numar de inregistrare a asociatiei;

pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea, asigurarea de
protocol;

asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul organizatie;

participa la sesiuni de instruire a echipei GAL;

administreaza website-ul GAL si-l actualizeaza cu informatii ce tin de vizibilitatea
activitatii GAL;

intocmeste un raport anual privind activitatea desfasurata de GAL in mass-media si
evenimente nationale/internationale;

completeaza baza de date cu beneficiari si potentiali beneficiari;

ntocmeste actele necesare indeplinirii procedurilor de achizitii precum si dosarele
de achizitii pentru intreaga activitate de functionare a GAL;

realizeaza animarea teritoriului;

primirea si evaluarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele contractate;

oM/ r\\‘\ /




>
>

> indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, necesare pen\(ﬁ
conditii bune a activitatii.
VIl.  CERINTE GENERALE:
» studii superioare;
» cursuri speciale de achizitii.
VIll.  CERINTE SPECIFICE:
- cunostinte bune de operare calculator sistem de operare Windows (Word, Excel),
Internet;
- abilitati de comunicare, organizare.
IX.  NORMA DE MUNCA: CIM/8 minim 4 ore/zi, pana la contractarea a minim 95% din fonduri.

-
v

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
(Nume si prenume)

Semnatura;



FISA POSTULUI CENZOR GAL

l. DENUMIREA INSTITUTIEI: GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA MUNTELUI

I. DENUMIREA POSTULUI: CENZOR

. SUPERIORUL [ERARHIC: Adunarea Generala, Consiliul Director, Presedinte. Relatii
functionale cu ceilalti membri ai aparatului tehnic.

V. OBIECTIVUL SPECIFIC AL MUNCII: asigura controlul financiar in cadrul aparatului tehnic
al GAL.
Activitatile in care este implicat sunt:
> Controlul finandiar.

V. CONDITII DE MUNCA, INSTRUMENTE S| ECHIPAMENTE: sediul administrativ al GAL, cu
acces la echipamentele din dotare, deplasari pe distante scurte sau medii.

VI. ACTIVITATILE SPECIFICE SI SARCINILE POSTULUI:
> verifica modul in care este administrat patrimoniul GAL Valea Muntelui;
> intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
> poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
» Tsi poate elabora un regulament propriu de functionare;
VIIl.  CERINTE GENERALE:
> studii superioare economice;
» contabil autorizat/expert contabil.
VIIl.  CERINTE SPECIFICE:
cunostinte de operare calculator sistem de operare Windows (Word, Excel), Intemet.

IX.  NORMA DE MUNCA: CIM/5 ore/luna.
Luat la cunostinta de ocupantul postului:
(Nume si prenume)

Semnatura;
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